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 رؤية المعهد

 

يطمح المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة أن يكون رائدا في مجال العلوم الهندسية 

 والتكنولوجية والبحث العلمي وخدمة المجتمع إقليميا ودوليا.

 

 رسالة المعهد

 

أجيال من المهندسين القادرين على يسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة إلى إعداد 

الإبداع في المجال الهندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات المتسارعة في التكنولوجيا والبحث 

في سوق العمل، وذلك بتهيئة بيئة ملائمة للتعليم والتعلم والبحث العلمي،  لمنافسةلالتأهيل والعلمي، 

قديم خدماتها للمجتمع المحلى طبقا لمعايير الجودة والحفاظ وتوظيف الموارد البشرية والمادية بالمعهد لت

 على الهوية الوطنية والقيم الأخلاقية.

 

 للمعهد ستراتيجيةالأهداف الإ

 

 .التعليمية للعملية المستمر التطوير على تعمل وفعالة متميزة إدارة .1

 .الطلاب تعلم ونوعية بقيمة يرتقي متميز تعليم .2

 .التعليمية العملية حتياجاتإ لتلبية متميزين تدريس هيئة أعضاء .3

 .التعليمية البيئة وتهيئة تعزيز .4

 .للمعهد التنافسي الوضع على المحافظة .5

 .وإقليمي محليا المعهد ريادة في يتمثل بحثي تميز .6

 .والمجتمع المعهدترسيخ الثقة بين  .7

 .العمل على زيادة قاعدة المصادر المالية لتحسين البيئة التعليمية للمعهد .8

 .خدمة المجتمع محليا وإقليمياً ً ونشر الوعي البيئي .9
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 تمهيد

 

المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة بالمصداقية والنزاهة فى جميع سياساته يلتزم 

ويعمل  ،ويحرص على تطبيق الممارسات العادلة وعدم التمييز ،وقراراته وتعاملاته الداخلية والخارجية

يكرس الممارسات التطبيقية للمؤسسات التعليمية فى مجال و ،على حماية حقوق الملكية الفكرية والنشر

 .خلاقياتالمصداقية والأ

 

 حقوق الملكية الفكرية والنشر

 

 ،يحرص المعهد على توافر إجراءات رسمية يتم إتباعها لنشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية والنشر

وقد تم إتخاذ  ،فر إجراءات وقواعد محددة ومعلنة للمحافظة على حقوق الملكية الفكرية والنشراوتو

 الإجراءات التالية:

 موقعالعلى  علنةالمعهد وم إدارة من مجلس ةإصدار وثيقة إجراءات حقوق الملكية والنشر معتمد -

 .لمعهدالرسمي ل

على الأقسام  هعرضو خلاقى للمعهدأإعداد مقترح لميثاق ، وتشكيل لجنة المصداقية والأخلاقيات -

لس مجمن  هعتمادإة ثم دراية والشئون القانونية لإبداء الرأي فيه من الناحية القانونيالعلمية والإ

لى مناقشتة إجميع أقسام المعهد وإدارته بالإضافة لخلاقى الميثاق الأ إعلانتم  وقد  ،المعهدإدارة 

 فى مجلس المعهد وذلك حرصا من المعهد على نشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية.

تقييم لنشر وللتقدم لانموذج مثل ة والنشر بعمل مجموعة من النماذج تفعيل إجراءات حقوق الملكي -

 .رشكوى لحفظ حقوق الملكية والنش، ونموذج كتاب

 تفعيل إجراءات الحصول على أرقام الإيداع للمؤلفات العلمية. -

 ة الفكرية والنشر.وضع ملصقات معلنة بالمكتبة وأقسام المعهد للتوعية بحقوق الملكي -

 لأعضاء هيئة التدريس واعضاء الهيئة المعاونة. حقوق الملكية الفكريةعن عقد ندوات  -

 اري.العاملين بالجهاز الإدو نشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية بين الطلاب -

عتماد على والإ ،غير المرخصة على أجهزة الحاسب الألى بالمؤسسة البرامج ستخدامإحظر  -

مرخصة وهي   windowsبرامج تشغيل مثل  ،يةمالبرامج المرخصة من الشركات العال

 .ستخدامها على جميع أجهزة الحاسب الألى بالمعهدلإ
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شراء البرامج العلمية المتخصصة والتى يستفيد منها طلاب البكالوريوس وطلاب الدراسات العليا  -

 لفة.فى التخصصات المخت

عتداء على حقوق المؤلف لحماية إماح للعاملين بالمؤسسة بنسخ ملصقات بما يشكل عدم الس -

 .ية والأدبيةالمصنفات الفن

شتراطات المؤلف والإعلان و المراجع طبقا لإأجلدات مو الأعدم السماح بتصوير أجزاء من الكتب  -

 عن ذلك بمكان واضح بالمكتبة.

 %(10 بحد أقصيعدم السماح بتصوير أجزاء من الرسائل العلمية المتوفرة بالمكتبة ) -

 .و دراسةأى بحث أند كتابة ستشهاد بالمراجع عالتنبيه على الطلاب بالإ -

طلاع أراء أعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة حول فاعلية الإجراءات المتبعة للمحافظة على ستإ -

ستطلاع أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إوقامت وحدة ضمان الجودة ب ،الملكية الفكرية

 والإداريين والطلاب. 

 

 الممارسات العادلة وعدم التمييز

 

 المعهد على مايلى:لتزام بأخلاقيات المهنة يحرص فى إطار تطبيق الممارسات العادلة والإ

 .ضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس )أعباء التدريس والحوافز والمكافآت( -

 .(اتوالترقي والحوافز والمكافآت عملضمان العدالة وعدم التمييز بين العاملين )أعباء ال -

دم التمييز بين الطلاب من حيث المساواة في فرص التعليم والتقويم )تحديد ضمان العدالة وع -

 .لية للتحويلات الداخلية والخارجية(آوضح  -عمل تنسيق داخلي  -رغبات التشعيب 

 .حد الأقارب من الدرجة الأولى(أود وجحالة ى فدم التدريس )ع حتجنب التعارض فى المصال -

 تخاذ القرارات التصحيحية لمعالجة الممارسات غير العادلة.إ -

متابعة القرارات التى تتعلق بشكاوى ومقترحات الأطراف المختلفة الداخلية والخارجية للمؤسسة  -

 وإخطار المعنيين بنتيجة المتابعة.
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 ضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلاب

 

 .سياسات القبول بالمعهد تعتمد على المساواة وعدم التمييز بين جميع الطلاب -

 صة لمقابلة الإدارة العليا للمعهد او أعضاء هيئة التدريس فى أوقات ساعاتهم المكتبية.إتاحة الفر -

 توافر نظام معلن للدعم الاكاديمى. -

 متحانات العلمية والتطبيقية.إعداد مقياس للتقييم فى الإ -

المساواة فى فرص التعليم والتقويم وعدم التمييز فى الجداول الدراسية للمحاضرات والمعامل  -

 لجميع الطلاب.

 متحانات.مجالس الأقسام التى يناقش بها جداول الإمشاركة الطلاب في  -

جميع كراسات الإجابة   ،قرر دراسي بالمعهدى مأو التصحيح فى أنفراد الأساتذة بالتدريس إعدم  -

 .تصحح وتوقع من أكثر من مصحح

 .متحانيةتوزيع الدرجات على ورقة الأسئلة مثبت بنموذج تقييم الورقة الإ -

لن نموذج الإجابة يع ، حيثمتحانات موزعا عليها درجات الأسئلةإعلان الإجابة النموذجية للإ -

 داخل كنترولات الفرق المختلفة. ويرفق

 المتبعة بكنترولات الفرق المختلفة. يتم تصحيح أوراق الإجابة مغلقة طبقا للإجراءات -

 و تحديد مسبق.أمتحانات العلمية والشفوية عشوائيا دون تمييز توزيع لجان الإ -

ث فى هذه حوالب ،متحاناتأحقية جميع الطلاب في التقدم بالتماسات لإعادة رصد درجات الإ -

 .نتيجةالب لتماسات وإعلام المتقدمالإ

يتم و ،أحقية الطلاب فى التفاعل مع أعضاء هيئة التدريس دون تمييز من خلال الساعات المكتبية -

 إعلان الساعات المكتبية على مكاتب أعضاء هيئة التدريس.

نحاء أى من خلال وضعها فى صناديق الشكاوى المنتشرة ف قدم بشكاوىتأحقية جميع الطلاب فى ال -

 لكتروني.و إرسال شكوى للسيد العميد عن طريق البريد الإأمتفرقة بالمعهد 

  



 وزارة التعليم العالى

 بدمياط الجديدة لمعهد العالي للهندسة والتكنولوجياا

 مصداقية والأخلاقال دليل

 

 

 

 

وتم  ،ستبيان لقياس مستوى رضا الطلاب عن سياسات العدالة وعدم التمييزإوفى إطار ذلك تم تصميم 

ستبيان رضا وقد أوضحت نتائج تحليل الإ 2016-2015توزيعه على عينه أولية فى العام الجامعي 

 الطلاب عن ما يلى :

 .متحاناتالتقييم والإو الطلاب فى فرص التعليمالمساواة بين  -

 .الهيئة المعاونةوأعضاء  المساواة فى المعاملة من قبل أعضاء هيئة التدريس -

 .توافر حرية إبداء الراى -

 .توافر صناديق للشكاوى، ويات تلقى الشكاوىآلعلان عن توافر الإ -

 .مكانية مقابلة المسئولين لعرض الشكاوى والمقترحات إ -

 

 ثلة ذلك:أمكتشافها ومن إارسات غير عادلة فور ة ممأيتصحيح  يحرص المعهد علىو

ن كان لهم حق فى إفحص شكاوى الموظفين من توقيع الجزاءات عليهم ورفع الجزاءات عنهم  -

 .ذلك

 .النظرى بعد فحص شكواهمو أمتحان العملى تصحيح درجات الطلاب المتظلمين من درجات الإ -

ستطلاعات إراء جى طالب لعدم العدالة من خلال إأحالة تعرض في  ةجراءات تصحيحيإتخاذ إ -

 .متحاناتى للجداول الدراسية وجداول الإأللر

رير بيان على جميع أعضاء هيئة التدريس يتم تم، حيث يتجنب المعهد التعارض فى المصالح -

ستعلام عن وجود أقارب حتى الدرجة الرابعة ولا يسمح لعضو هيئة التدريس بالأقسام العلمية للإ

 .قارب بهأو المقرر الموجود له أو العملي فى السنة أو الشفوي أمتحان النظري بالمشاركة فى الإ
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 خلاقيات المهنةأرسة مما

 

 يحرص المعهد على الممارسات الأخلاقية للمهنة وذلك من خلال مايلى:

طراف الداخلية والخارجية هذا الدليل متاح لجميع الأ، وممارسات وأخلاقيات المهنةيوجد دليل  -

  الرسمي للمعهد.نه متاح على الموقع أكما  ،توزيعه بالمعهدطباعته يتم حيث  ،للمعهد

مع الحرص على تحديث هذه المعلومات  ،يتيح المعهد المعلومات الكافية عنه فى الوسائل المختلفة -

 .بصفه مستمرة

ل لجنة لتحديث موقع المعهد على شبكة المعلومات الدولية برئاسة مدير وحدة التعليم تم تشكي -

يتحرى المعهد ، ووتضم عضو هيئة تدريس وعضو هيئة معاونة من كل قسم علمي ،لكترونيالإ

 رة.الإعلانات والمعلومات المنشوكل المصداقية فى 

 .تفعيل إجراءات الحصول على أرقام الإيداع للمؤلفات العلمية -

 زملائه ونحو لتزام عضو هيئة التدريس نحوإ، منها خلاقى على عدة ممارساتيشتمل الميثاق الأ -

، وكذلك تجاه البحث العلمي والملكية الفكرية هتزامإل، وكذلك الطلاب والمعهد ونحو مهنة التدريس

 .يحوى الميثاق لائحة المساواة وعدم التمييز بالمعهد

 .مذكرة للحد من الدروس الخصوصية إصدار -

فى حالة انه حيث  ،تحديد الإجراءات للتعامل مع الممارسات التي تتعارض مع أخلاقيات المهنة -

الطلاب والهيئة تقوم الإدارة القانونية بالمعهد بالفصل فى شكاوى  لتزام بأخلاقيات المهنةعدم الإ

 .المعاونة ويتم توثيق ذلك من خلال تقرير يصدر سنويا عن الإدارة القانونية


