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ولا: المقدمة أ

 منهجية إعداد الدراسة 

الفاعلية ولمؤسسية االشامل للقدرة  يوالوصف يالكمإعداد الدراسة الذاتية على الأسلوب  فيالمنهجية المتبعة  إعتمدت

التعلم. وص التعليم دة فرلجو ينلتعزيز المستمرالتعليمية للمعهد، بالإضافة إلى الإجراءات الواجب إتباعها، وأساليب التحسين وا

منهجية  ملتإشتخرى ومن ناحية أ ،والإحصاءات المختلفة بالاستبياناتالدراسة على المنهج التحليلي فيما يتعلق  إعتمدتكما 

ا، أهدافه في حللمرا، وتمثلت ايالذاتي المؤسسهذه الدراسة على عدة مراحل متكاملة ومتعاقبة، وتشكلت لها فرق عمل للتقويم 

جعة يها والمراعلمية فآراء المستفيدين والأقسام ال واستطلاعوالقطاعات المستهدفة، وهيكلها، وأنواعها وطرق جمع البيانات، 

.التعليم والإعتمادالصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة  الإعتمادوالتدقيق وفقا لمعايير 

 مراحل إعداد الدراسة

يةأهداف الدراسة الذات -1

من و ى تحسين،تاج إلالتى تحط نقاالتهدف الدراسة الذاتية إلى وصف المعهد وصفاً شاملاً يتيح التعرف على نقاط القوة و

.وتقليصها إلى أدنى حد ممكنالتى تحتاج إلى تحسين  نقاطالالمناسبة لمعالجة  ثم وضع خطة التحسين

القطاعات المستهدفة -2

 المعهد. فيمهتمة بقضايا تطوير التعليم الأطراف المجتمعية ذات العلاقة وال

  والاعتماداللجان المتخصصة التابعة للهيئة القومية لضمان جودة التعليم. 

تصميم هيكل الدراسة الذاتية -3

تم تصميم هيكل الدراسة على النحو الذى يساعد على تحقيق الأهداف المخطط لها.

أنواع وطرق جمع البيانات -4

البيانات الوثائقية والبيانات الميدانية. :عين من البيانات هماهذه الدراسة على نو اشتملت

 :البيانات الوثائقية 

خص تعليم وتتلودة الهذه البيانات على مختلف البيانات المتاحة المنشورة وغير المنشورة وتتعلق بأبعاد ضمان ج اشتملت

المصادر الرئيسية لهذا النوع من البيانات فيما يلى:

 بشأن المعهد واللوائح والقوانين المنظمة للعمل بها. القرارات الصادرة -

السنوات السابقة. فيأعدها المعهد  التيالدراسات الذاتية والتقارير السنوية الدورية  -

 .قامت بها وحدة ضمان الجودة التي والخارجية تقارير المراجعة الداخلية -
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 :البيانات الميدانية 

لأى  ؤشر تابعمتحليلها وذلك بغرض قياس عنصر أو خاصية أو لأطراف، وتم إستبيانات لكافة ا: تم عمل الاستبيانات -

 وعمل الإجراءات التصحيحية اللازمة. والإعتمادمعيار من معايير التقويم 

ايير وندوات: تمت بغرض تنمية مزيد من الخصائص المطلوب قياسها لتحقيق متطلبات مع وإجتماعاتورش عمل  -

تنوعة من هذه الندوات مجموعة م في. وقد شارك العاليلمؤسسات التعليم  تمادوالإعومؤشرات وعناصر التقويم 

المعهد. فيالقيادات الأكاديمية والأطراف المجتمعية المهتمة بقضايا تطوير التعليم 

المراجعة والتدقيق -5

ة. ها المختلفى مراحلوفصورتها النهائية إجراء عمليات المراجعة والتدقيق لجميع محتوياتها  فيتطلب إعداد هذه الدراسة 

راسة.ذه الدالفريق المسئول عن ه ولقد تمت عملية المراجعة والتدقيق أكثر من مرة. وشارك فيها عدة أطراف من بينها

صياغة الدراسة الذاتيةأعضاء فريق 

عميد المعهدأ.د. أوسامي سعيد راجح1

ر ب، ورئيس لجنة معياوكيل المعهد لشئون التعليم والطلاأ.د. خالد سمير الحسيني 2

التخطيط الإستراتيجي.

مدير وحدة ضمان الجودة، ورئيس لجان معايير القيادة أ.م.د. رمضان عبد الغني الكاتب 3

 والحوكمة، إدارة الجودة والتطوير.

ية، ليمرئيس لجان معايير المعايير الأكاديمية والبرامج التعأ.م.د. هند السيد جادو  4

ة.والمراجع المعتمد بالهيئ .م والتقويموالتدريس والتعل

.الجهاز الإداري رئيس لجنة معيارأ.م.د. أمل شفيق بحيري 5

رئيس لجنة معيار البحث العلمى والأنشطة العلميةأ.م.د/ سمر محمد مدين 6
نائب مدير وحدة ضمان الجودة، ورئيس لجان معايير د. ريهام عاطف عبد المولى7

 والخريجين.المادية، والطلاب الموارد المالية و

رئيس لجنة معيار المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة.السنباطيعبدالمقصود د. أميرة 8

ةرئيس لجنة معيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاوند. محمد أشرف البندارى9

مدرس مساعد بقسم الهندسة الكيميائيةم. محمد جمال صميدة 10

أحمد نصر ابوسعدهم. م. 11

م. محمد محمود عبد الله

بقسم الهندسة المدنية مدرس مساعد

بقسم هندسة الإتصالات والإلكترونيات مدرس مساعدمروة ابراهيم محمد م. م.12

وممثل عن الجهاز الإدارى وحدة ضمان الجودةإدارى ب رنا جمال هلالأ.  13
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 الإعتمادمعايير لجانأعضاء 

 

 لجان المعاييرضاء أع المعيار م

1-  
معيار التخطيط 

 الاستراتيجي

 أ.د. خالد سمير محمد

 ريهام محمد الخضريم.  محمد جمال صميدة م.م.

 خلود العدوي يوسفأ. 

 

 معيار القيادة والحوكمة  -2

 أ.م.د.رمضان عبد الغني الكاتب

 اماني عبد الحميد جمعة م.م. الدرس هإيلين عبدد.  د. ايمن محمد هلال

 محمد رضا السعدنيأ.           أحمد رمضان بركان              م.م.

3-  
معيار ادارة الجودة 

 والتطوير

 أ.م.د.رمضان عبد الغني الكاتب

 هشام عمر هلالي م.م. ندى محمد ابو العينين د.

 أ. زينب ابراهيم محمد

4-  
معيار أعضاء هيئة 

 التدريس والهيئة المعاونة

 البنداريمحمد اشرف  د. 

  م. آية الله محمد الشربينيم.

 م. منى محمد العيسوي م. مصطفى محمد الباني

 معيار الجهاز الاداري  -5

 أ.م.د. أمل شفيق بحيري

 م. سارة عماد طافحم. احمد نصر ابو سعده م.م.

 حسن ياسر حسنا. 

6-  
معيار الموارد المالية 

 والمادية

 احمد لطفي واليد.  ريهام عاطف عبد المولىد. 

 آمال السيد القصاص م.م. كريم حسين عوض م. م.

 حسام السيد عبد الهاديأ. 

7-  
معيار المعايير الأكاديمية 

 والبرامج التعليمية

 أ.م.د. هند السيد جادو

 نرمين عادل عبد القادرم.  م. مروة إبراهيم محمدم.

 م. مادلين محمد سالم م.سارة فرح الجلاد 

 ار التدريس والتعلممعي  -8

 أ.م.د. هند السيد جادو

 م. ريم محمد عامر الستاوي سارة حسن عبد الرحيم م.م.

 أ. مروى مصطفى محمد 

 معيار الطلاب والخريجين  -9

 ريهام عاطف عبد المولىد. 

 م.م. دينا محمد الطحان نادر رضا نصار م.م.

 أ. شادي مسعد لطفي

 معيار البحث العلمي 10
 أ.م.د. محمد جبر أ.م.د سمر محمد مدين 

 أحمد أحمد خليلم.  م. رباب أسامة أبو رزةم.
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 م. مادلين محمد سالم الأنشطة العلميةو

معيار المشاركة المجتمعية  12

 وتنمية البيئة

  د. اميرة عبد المقصود السنباطي

 زهرانعلاء الدين محمد م.  محمود كريم محسنم. م.

 وسف يوسفأ. رحاب ي

 عهدثانيا: البيانات الوصفية عن الم

 للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة العاليلمعهد االمؤسسة:  إسم 

 :عاليمعهد  نوع المؤسسة 

  :مياط الجديدةد –مام الحى الرابعأ –لمرحلة الثانية ا –المنطقة المركزية عنوان المؤسسة 

 :6/9/2007 تاريخ التأسيس 

  2438 :رقم الوزاريالقرار  

 :2007/2008تاريخ بدء الدراسة 

  :خمس سنواتمدة الدراسة 

 

 القيادات الأكاديمية:  

 أوسامى سعيد راجحأ.د/ عميد المعهد: 

 01013580002تليفون: 

        2407920/057 

 057/ 2413235 فاكس: 

ndeti_info@yahoo.com:بريد إلكتروني 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ndeti_info@yahoo.com
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 الموارد البشرية بالمؤسسة

 18منتدب جزئى  على رأس العمل، 28 منهم   معار( 4معين،  25)29 إجمالي: عدد أعضاء هيئة التدريس ، 

 أجازة، مهمة علمية لا يوجد. 1 

  3.44أعضاء هيئة التدريس  لإجمالي :الخاصة الإجازاتنسبة% 

 خاصة. أجازه 1على رأس العمل،  44، منهم 45إجمالي :عدد أعضاء الهيئة المعاونة 

  2.22الهيئة المعاونة  لإجماليالإجازات: نسبة%. 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقا للدرجة العلمية: 

 منتدب جزئى معار معين الدرجة العلمية 

 8 3 1 أستاذ

 2 --- 6 استاذ مساعد

 8 1 18 مدرس

 --- --- 27 مدرس مساعد

 --- --- 18 معيد

 

 دائم. 71 إجمالي: والفني الإداريعدد أفراد الجهاز 

 عهدالأنشطة الأكاديمية بالم

 هي:الهندسة من خلال ثلاث برامج منفصلة  فييمنح المعهد درجة البكالوريوس 
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 (.2011/2012) الدراسيالعام  في( من الدفعات، كان أولها 12تخرج من المعهد عدد ) -

 ( من الطلاب.1444( عدد )2022/2023) الدراسية العام مقيد بالمعهد وفق إحصائي -

 المعهد:  افتتاحعدد الخريجين منذ  -

 إجمالي عدد الخريجين حتي سبتمبر2023

 

 التخصص / الشعبة

 سنة التخرج

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

ع
و
جم

 م

130 334 267 159 269 128 21 الهندسة المدنية  197 200 113 131 119 5722  

735 58 40 14 17 24 56 47 63 30 65 96 58 الهندسة الكيميائية  

 هندسة الإتصالات

 والإلكترونيات
49 34 45 42 48 67 50 26 38 20 34 67 526 

5633 244 205 147 255 247 407 448 378 231 379 258 128 المجموع  

عدد الخريجين حتي 

2023سبتمبر   
5633  

 نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب

  الأقسام العلمية: أولا:

يةبرنامج الهندسة المدن

برنامج هندسة الإتصالات 
والإلكترونيات

برنامج الهندسة 
الكيميائية
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 ثانيا: البرامج

 

 عدد الطلاب القسم العلمي

 عدد أعضاء هيئة التدريس

 نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلاب

 معين
 معار
 كليا

ندب 
 جزئي

 الإجمالي

 0 9 243 العلوم الأساسية
5 

11.5 1  :21.1  
2.5 

 3 6 478 الهندسة المدنية
5 

11.5 1  :41.5  
2.5 

 0 5 284 الهندسة الكيميائية
3 

6.5 1  :43.6  
1.5 

هندسة الإتصالات 
 والإلكترونيات

439 5 1 
6 

9 1  :48.7  
3 

 4 25 1444 المجموع
19 

38.5 1  :37.5  
9.5 

 عدد الطلاب  البرنامج 

تنسيب  (*0.5) ندب جزئى معين / معار كليا
قسم علوم 
اساسية 
على 
 البرامج

11.5 

العدد 
 المكافئ
 الكلى

نسبة أعضاء 
هيئة التدريس 

إلي أعداد 
 الطلاب
25:1 

اذ
ست

أ
 

عد
سا

 م
اذ

ست
أ

 

س
ر
مد

 

اذ
ست

أ
 

عد
سا

 م
اذ

ست
أ

 

س
ر
مد

 

 37:  1 15.5 4 0.5 1 1 6 1 2 575 المدنيةالهندسة 

  
  36:  1 9.5 3 - - 1.5 4 1 - 342 الكيميائيةالهندسة 

  
هندسة الاتصالات و 

 الالكترونيات
527 1 - 5 0.5 - 2.5 4.5 13.5 1  :39 
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 (2023-2022معاونة الى الطلاب )نسبة أعضاء الهيئة ال

عدد  البرنامج

 الطلاب

عدد أعضاء 

 الهيئة المعاونة

)مدرس 

 مساعد( 

عدد أعضاء 

 الهيئة المعاونة

 )معيد(

تنسيب قسم علوم 

اساسية على 

 البرامج

(14) 

مجموع عدد 

أعضاء الهيئة 

 المعاونة

 النسبة

1  :15 

 25:  1 23 5 7 11 575 الهندسة المدنية

 34.2:  1 10 4 2 4 342 لكيميائية الهندسة ا

هندسة الاتصالات 

 والالكترونيات

527 4 3 5 12 1  :43.9  

 32:  1 45 14 12 19 1444 على مستوى المعهد

 وسائل الإتصال بالمعهد

 ام الحى الرابعأم –لمرحلة الثانية ا –المنطقة المركزية عنوان المعهد: 

 ndeti.contact@gmail.com: الإلكترونيالبريد 

 أوسامي سعيد راجحعميد المعهد:  إسم

 01013580002هاتف عميد المعهد: 

 dr_osamiragsh@mans.edu.egالبريد الإلكترونى لعميد المعهد: 

 رمضان عبدالغنى على منصورإسم منسق الزيارة: 

 drramadanelkatep@yahoo.comالبريد الإلكترونى لمنسق الزيارة: 

 01019117279هاتف منسق الزيارة: 

 www.ndeti.edu.eg  الموقع على الإنترنت:

 2408620-057                2407920-057: الاتصالأرقام 

057-2413235                                  01007804050   

 Facebookللتواصل عن طريق 

 الجديدةللهندسة والتكنولوجيا بدمياط  العاليشئون طلاب المعهد 

 للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة العاليرعاية الطلاب/ المعهد 

 

 37.5:  1 38.5 11.5 3 1 3 15 2 3 1444 المجموع
 
 

mailto:ndeti.contact@gmail.com
mailto:drramadanelkatep@yahoo.com
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 :داءتقويم الأ ثالثا:

 المعيار الأول  

 الاستراتيجي: التخطيط-1

 في وضعهما الأطراف المعنيةرسالة ورؤية المعهد معتمدتان ومعلنتان وشارك  1/1

 رؤية المعهد

حث العلمي لوجية والبالتكنويطمح المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة أن يكون رائدا في مجال العلوم الهندسية و

 وخدمة المجتمع محليا وإقليميا ودوليا.

 رسالة المعهد

مجال بداع في اللى الإلجديدة إلى إعداد أجيال من المهندسين القادرين عيسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط ا

ذلك ق العمل، وفي سو الهندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات المتسارعة في التكنولوجيا والبحث العلمي، والتأهيل للمنافسة

مع المحلى اتها للمجتيم خدملمادية بالمعهد لتقدبتهيئة بيئة ملائمة للتعليم والتعلم والبحث العلمي، وتوظيف الموارد البشرية وا

 طبقا لمعايير الجودة والحفاظ على الهوية الوطنية والقيم الأخلاقية.

 مستوى المشاركة في صياغة الرؤية والرسالة من جانب مختلف الأطراف داخل المعهد وخارجه.        1/1/1

ومعظم  المعهدالمعهد وشملت القيادات الأكاديمية والإدارية ب شارك في صياغة الرؤية والرسالة مختلف الأطراف من داخل

عهد ارج المخومن الطلاب،  عنأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة وأعضاء الجهاز الإداري بالمعهد وكذلك ممثلين 

 ية.لأطراف المجتمعوتمثلت في ا

نات ستبياالمعهد من خلال اللقاءات وورش العمل والا كما تم عرض الرؤية والرسالة على الأطراف المعنية داخل وخارج

 . (1/1/1/1)مرفقلمناقشهما وعرض مقترحاتهم. 

 سه الرسمي.         لاعتماد رؤية المعهد ورسالته من مج 1/1/2

جعة راموسيتم  (1/1/2/1)مرفق 8/9/2020( بتاريخ 81بالجلسة رقم ) المعهد من مجلس إدارةالمعهد تم اعتماد رؤية ورسالة 

لتعليم كحد أدنى لمواكبة التطورات المحلية والعالمية في مجال ا وتحديث الرؤية والرسالة بشكل دوري كل خمس سنوات

 (.1/1/2/1العلمي. مرفق )والتعلم ًوالبحث 

 وسائل نشر الرؤية والرسالة داخل المعهد وخارجه. 1/1/3
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لمعهد ا لى موقعحات الموضوعة بمداخل مباني المعهد وداخله وعخلال اللو وذلك منتم نشر الرؤية والرسالة بوسائل متعددة 

دليل  –لب ، كذلك من خلال بعض المنشورات مثل دليل الطاالمعهدبمدخل مبنى الإدارة بعرض الومن خلال شاشة  الالكتروني

 .لجودةحدة ضمان االإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية ودليل الخريجين. وأيضا من خلال بعض المطويات الصادرة من و

 .(1/1/3/1)مرفق

مؤسسات  عية منرسالة المعهد واضحة وتعكس دوره التعليمي والبحثي ومسئولياته المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتم 1/2

  التعليم العالي

جتمعية ته المسؤوليتحليلا لنص رسالة المعهد ورؤيته لبيان مدى وضوحهما وأن رسالته تعكس دوره التعليمي والبحثي وم 1/2/1

 بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي.

إعداد  لجديدة إلىدمياط ايسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا ب هقد تم تحليل الرسالة الخاصة بالمعهد والتي تنص على أن

 لتكنولوجيااعة في نولوجي ومواكبة التطورات المتسارأجيال من المهندسين القادرين على الإبداع في المجال الهندسي والتك

رد اوتوظيف المو لعلمي،اوالبحث العلمي، والتأهيل للمنافسة في سوق العمل، وذلك بتهيئة بيئة ملائمة للتعليم والتعلم والبحث 

 خلاقية.والقيم الأ وطنيةية الالبشرية والمادية بالمعهد لتقديم خدماته للمجتمع المحلى طبقا لمعايير الجودة والحفاظ على الهو

ن أهادفة كما موحة وللتحقيق، وطوقابلة  وبتحليل رؤية المعهد وجد ان صياغة الرؤية تتسم بالإيجاز والوضوح كما أنها ممكنة

 رؤية المعهد مستمدة من رسالته، كما تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للمعهد.

 لة منها:تجيب على عدد من الأسئعهد كما أنها غاية الم ضحة وتعبر عنموجزة وواوبتحليل رسالة المعهد وجد انها 

 ؟يالرئيس وما هو عمله المعهد لماذا وجد-

 أو منتجاته؟ خدماتهعهد دم الميقلمن -

 قدم خدماته؟يعمله و عهدالم يؤديكيف -

 كما روعي في صياغة الرؤية والرسالة ان تكون مرتكزة علي ثلاث محاور وهي:

 (1/2/1/1) مرفقلاب، البحث العلمي، خدمة المجتمع، التعليم والط

 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادرسالة  رسالة المعهد

يسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة 

إلى إعداد أجيال من المهندسين القادرين على الإبداع في 

لتطورات المجال الهندسي والتكنولوجي ومواكبة ا

المتسارعة في التكنولوجيا والبحث العلمي، والتأهيل 

المنافسة في سوق العمل، وذلك بتهيئة بيئة ملائمة للتعليم 

والتعلم والبحث العلمي، وتوظيف الموارد البشرية 

اد الارتقاء بمستوى جودة التعليم وتطويره المستمر واعتم

ً لمعايير قومية تتسم بالشفا  فيةالمؤسسات التعليمية وفقا

 .وتتلاءم مع المعايير القياسية والدولية
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والمادية بالمعهد لتقديم خدماتها للمجتمع المحلى طبقا 

يم لمعايير الجودة والحفاظ على الهوية الوطنية والق

 الأخلاقية.

 

 تتحقق المؤسسة من اسهام رسالتها مع رسالة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 1/2/2

 سالة وزارةق مع رأن رسالة المعهد تتف والبحث العلمي ء مضاهاة بين رسالة المعهد ورسالة وزارة التعليم العالييتضح من اجرا

 (1/2/2/1 )مرفق والبحث العلمي التعليم العالي

 والبحث العلمي رسالة وزارة التعليم العالي رسالة المعهد

ة ديديسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الج

ي فإلى إعداد أجيال من المهندسين القادرين على الإبداع 

المجال الهندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات 

المتسارعة في التكنولوجيا والبحث العلمي، والتأهيل 

م عليالمنافسة في سوق العمل، وذلك بتهيئة بيئة ملائمة للت

والتعلم والبحث العلمي، وتوظيف الموارد البشرية 

ا ة بالمعهد لتقديم خدماتها للمجتمع المحلى طبقوالمادي

لمعايير الجودة والحفاظ على الهوية الوطنية والقيم 

 الأخلاقية.

حث تلبية الطلب المتزايد على خدمات التعليم العالي والب

 العلمي، مع ضمان جودة كافة مكونات هذه الخدمات وفقًا

أة لمعايير الجودة الوطنية والعالمية، وخلق بيئة مهي

 .وصالحة للنشاط التعليمي والبحثي والتدريبي

 

 

يتضح من اجراء مضاهاة بين رسالة المعهد ورسالة وزارة التعليم العالي أن تكون رسالة المعهد مشتقه من رسالة وزارة التعليم 

 العالي وتسهم في تحقيقها كالاتي

لمعهدما يحققها من رسالة ا والبحث العلمي رسالة وزارة التعليم العالي  

حث تلبية الطلب المتزايد على خدمات التعليم العالي والب

 مع  العلمي

ة ديديسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الج

ي فإلى إعداد أجيال من المهندسين القادرين على الإبداع 

المجال الهندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات 

 لعلميالمتسارعة في التكنولوجيا والبحث ا

ضمان جودة كافة مكونات هذه الخدمات وفقًا لمعايير 

الجودة الوطنية والعالمية، وخلق بيئة مهيأة وصالحة 

 للنشاط التعليمي والبحثي والتدريبي

، لميوذلك بتهيئة بيئة ملائمة للتعليم والتعلم والبحث الع

ا اتهوتوظيف الموارد البشرية والمادية بالمعهد لتقديم خدم

وية المحلى طبقا لمعايير الجودة والحفاظ على الهللمجتمع 

 الوطنية والقيم الأخلاقية.

 

 للمعهد معتمدة ومكتملة العناصر. الاستراتيجيةالخطة  1/3

 منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية ومدى اكتمال عناصرها الرئيسة 1/3/1

 وهي بإيجاز:( 1/3/1/1عداد الخطة الاستراتيجية )مرفقلإمنهجية اتخاذ خطوات تم 

 للمعهد. الاستراتيجية الخطة وإعداد الاستراتيجي التخطيط فريق تشكيل -
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 تراتيجيالاس المعنية بالتخطيطلتدريب الفريق ولتعريف الأطراف  الاستراتيجيعمل وندوات حول التخطيط  ورش تنظيم -

 ومفهومه ومراحله.

 اسية للخطة وتوزيع المهام والمسؤولياتالإعداد للتخطيط الاستراتيجي وتحديد الأدوات والمرجعيات الأس -

 إجراء التحليل البيئي الرباعي لتشخيص الوضع الحالي للمعهد. -

ؤية لتي تحدد راتيجية عرض ومناقشة نتائج التحليل البيئي مع كافة الأطراف المعنية والمستفيدين وتحديد أهم العوامل الاسترا -

 ورسالة المعهد والقيم المشتركة.

 مستفيدين من المعهد من خلال ورش العمل والمقابلات الشخصية مع المستفيدين.تحديد توقعات ال -

لمأمول في اقع واورش عمل لمناقشة الفجوة ومناقشة الإجراءات اللازمة ووضع تصور لسد الفجوة بين الو قددراسة الفجوة وع -

 .ظلال المتاح من الإمكانات

 يعلجموعصف ذهني ومناقشات لفريق التخطيط الاستراتيجي عناصر الخطة الاستراتيجية من خلال اجتماعات  صياغة -

 الأطراف المعنية.

 والاستفادةمناقشة على كافة الأطراف وخارج المعهد لل داخل المعهد الاستراتيجيةعرض الرؤية والرسالة والغايات والأهداف  -

 ∙ من التغذية الراجعة

 .ين من المعهدعلى المستفيد عن الرؤية والرسالة وعرضها الاستبياناتعمل  -

 من مجلس إدارة المعهد. الاستراتيجيةكل من الرؤية والرسالة والغايات والأهداف  واعتمادمناقشة  -

  الاستراتيجيةثم تم وضع الخطة التنفيذية وتحديد الأنشطة التي تحقق الأهداف  

جية اخلية وخاردراجعة من لجنة م تراتيجيةالاسووضع آليات تقييم ومراقبة تنفيذ الخطة الاستراتيجية، وتم مراجعة وثيقة الخطة 

 معهد دارة الالخطة الاستراتيجية من مجلس إ اعتمادواتخاذ الإجراءات التصحيحية وفق ما جاء بتقارير المراجعة، وتم 

 

 .2030برؤية مصر الخطة الاستراتيجية  ارتباط 1/3/2

تعليم ومحور ، والخاصة بمحاور ال2030دة لرؤية مصر ترتبط الخطة الاستراتيجية للمعهد بالأهداف الاستراتيجية الموجو

  .(1/3/2/1)مرفقالابتكار والمعرفة والبحث العلمي والبيئة 

 

الأهداف الاستراتيجية للخطة   2030اهداف رؤية مصر  

 الاستراتيجية للمعهد

 أولا: محور التعليم

 مؤسسي، نظام بإطار يتميز تعليم

 ومستدام وعادل، وكفء،

إدارة متميزة وفعالة تعمل  .1 العالي التعليم ؤسساتبم الارتقاء

على التطوير المستمر 

 للعملية التعليمية

تعليم متميز يرتقي بقيمة  .2
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 ونوعية تعلم الطلاب

أعضاء هيئة تدريس  .3

متميزين لتلبية احتياجات 

 العملية التعليمية

تعزيززززززز وتهيئززززززة البيئززززززة  .4

 التعليمية

المحافظة على الوضع التنافسي 

 للمعهد

علززى زيززادة قاعززدة  العمززل .5

المصززادر الماليززة لتحسززين 

 البيئة التعليمية للمعهد

 

ثانيا: محور الابتكار والمعرفة 

 والبحث العلمي 

 للبحث متكاملة وطنية منظومة

 ذات والابتكار والتكنولوجيا العلمي

 عالية كفاءة

مؤسسات بحث علمي ذات أهداف 

 محددة وواضحة وثابتة

 ريزادة فزي يتمثزل بحثزي تميزز

 وإقليميا محليا لمعهدا

 

 ثالثا: محور البيئة

علي  ظلحفااإيقاف تدهور البيئة و

 توازنها

  وقف تدهور عناصر

البيئة )المياه والهواء 

 والأرض(

  خفض معدلات انبعاثات

التلوث والالتزام بالمعايير 

 الوطنية

 

 خدمة المجتمع محليا وإقليمياً ً ونشر

 الوعي البيئي

 

 .بخطة وزارة التعليم العالي والبحث العلميستراتيجية الخطة الا ارتباط 1/3/2

زارة راتيجية  اوف الاستالرؤية والرسالة والاهدابترتبط الخطة الاستراتيجية للمعهد )الرؤية والرسالة والاهداف الاستراتيجية( 

  .(1/3/2/2)مرفقالتعليم العالي والبحث العلمي 

 هد العالي للهندسة والتكنولوجيا المع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 بدمياط الجديدة

مواكبة وطنية حديثة،  وبحث علمي تعليم عال  منظومة  الرؤية
 بياًيجاإومتفاعلة  لآخر المستجدات العلمية والتكنولوجية،

 وصولاً إلى مجتمع قائم على الإنتاجمع محيطها، 
 .والاستخدام المستمر للمعرفة

 ة والتكنولوجيا بدمياطللهندس العاليالمعهد يطمح 
 ةفي مجال العلوم الهندسي رائدايكون  الجديدة أن

 والتكنولوجية والبحث العلمي وخدمة المجتمع
 محليا وإقليميا ودوليا.

 

تلبية الطلب المتزايد على خدمات التعليم العالي والبحث  الرسالة
مع ضمان جودة كافة مكونات هذه الخدمات وفقاً ، العلمي

جودة الوطنية والعالمية، وخلق بيئة مهيأة لمعايير ال

للهندسة والتكنولوجيا بدمياط  العاليالمعهد يسعي 
جيال من المهندسين القادرين أعداد إإلى الجديدة 
والتكنولوجي  الهندسيالمجال  فيبداع على الإ
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يا التكنولوج فيالمتسارعة  ومواكبة التطورات .وصالحة للنشاط التعليمي والبحثي والتدريبي
العمل،  سوق والتأهيل للمنافسة في ،والبحث العلمي

والتعلم والبحث بيئة ملائمة للتعليم  بتهيئة وذلك
 وتوظيف الموارد البشرية والمادية بالمعهد العلمي،

 لمعايير المحلى طبقالتقديم خدماتها للمجتمع 
والقيم  الوطنية الهوية والحفاظ على الجودة

 .الأخلاقية
 

الأهداف 
 اتيجيةالاستر

نشر مظلة التعليم العالى فى كافة ربوع الجمهورية،  •
سواء من خلال جهود الدولة )جامعات ومعاهد حكومية(، 

أو عبر مشاركة فاعلة من القطاعين الخاص والاهلى 
 .)جامعات ومعاهد خاصة واهلية(

تحقيق جودة العملية التعليمية فى مختلف جوانبها،  •
ات المؤسسات الأكاديمية وصولا إلى اعتماد كافة مؤسس

 .الموجودة على أرض مصر
إدماج تكنولوجيا المعلومات والاتصال فى العملية  •

التعليمية بما يتيح، أكبر قدر من الاستفادة من نواتجها فى 
التعليم والتدريب وتنمية القدرات، مع خلق بنية تحتية 
معلوماتية حديثة تدعم توجه مؤسسات التعليم العالي 

 .لعلمي الوطنية نحو المجتمع الرقميوالبحث ا
النهوض بالمنظومة البحثية فى مؤسسات التعليم العالى  •

بما يلبى احتياجات المجتمع وحاجات مجتمع الأعمال 
 والصناعة والخدمات

فتح مسار جديد للتعليم الفني والتكنولوجي يعيد إلى هذا  •
جتمع النمط من أنماط التعليم مكانته المجتمعية، ويوفر للم

احتياجاته من الفنيين والتكنولوجيين المهرة، ويخفف 
 .الضغط عن التعليم الجامعي في صوره التقليدية

إنشاء حزمة من البرامج في التخصصات البينية تلبى  •
احتياجات المجتمع من التداخل والتمازج الحادث بين 

 .بعض العلوم
إصلاح المنظومة التشريعية للتعليم العالى والبحث  •

العلمي من خلال حزمة تشريعات تعالج جوانب القصور 
القائمة في هذا المجال، وصولاً إلى تشريع موحد ينظم 

 .علاقات كافة مكونات المنظومة وآليات العمل بها
الارتقاء بقدرات العنصر البشري في المنظومة، سواء  •

أعضاء هيئة التدريس والبحوث، أو معاونيهم، أو 
ثين والطلاب، بما يرفع من قدرتهم الإداريين، أو الباح

 .التنافسية إقليمياً ودولياً
الارتقاء بجودة الخدمات المرافقة التى تقدمها مؤسسات  •

مراكز  –التعليم العالى )المستشفيات الجامعية 
 -الوحدات والمراكز الإنتاجية والخدمية  –الاستشارات 

ت الخدمات التدريبية.... إلخ(، بما يفعل دور الجامعا
 .ومراكز ومعاهد البحوث كقاطرات للتنمية

تنويع وتعظيم موارد مؤسسات التعليم العالي والبحث  •
العلمي والتكنولوجيا الوطنية، وفتح المجال أمامها لإدارة 

 ستمرالم التطوير على تعمل وفعالة متميزة إدارة-1
 التعليمية للعملية

 الطلاب تعلم ونوعية بقيمة يرتقي متميز تعليم -2
 احتياجات لتلبية متميزين تدريس هيئة أعضاء -3

 تعليميةال العملية
 يةالتعليم البيئة وتهيئة تعزيز-4

 للمعهد التنافسي الوضع على المحافظة -5
 وإقليميا حليام المعهد ريادة في يتمثل بحثي تميز -6

 والمجتمع المعهدترسيخ الثقة بين  -7
لتحسين  العمل على زيادة قاعدة المصادر المالية -8

 البيئة التعليمية للمعهد
لوعي وإقليمياً ً ونشر ا خدمة المجتمع محليا -9

 البيئي
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 .مواردها في إطار الضوابط والمحددات الوطنية والدولية
الارتقاء بالتصنيف الدولي لمؤسسات التعليم العالي  •

علمي الوطنية، مع العمل على إنشاء هيئة والبحث ال
وطنية للتصنيف الدولي تتولى هذا الملف وتعمل على 

دفعه للأمام، وصولاً إلى تنافسية حقيقية لمؤسساتنا 
 .الوطنية على الصعيدين الإقليمي والدولي

ربط مصر بمحيطها الإقليمى والدولى من خلال  •
المكاتب منظومة تعاون ثقافى وعلمى وتعليمى نواتها 

والمراكز الثقافية المصرية بالخارج، ومحركها الفاعل 
الأساتذة والعلماء والباحثون المصريون، تفعيلاً وتأكيدًا 

 .لقوة مصر الناعمة في محيطها الإقليمي والدولي
تحقيق أقصى استفادة ممكنة من النظم المتطورة فى  •

ء مجال العلوم والتكنولوجيا والابتكار حول العالم، سوا
من خلال التعاون مع الدول الصديقة المتقدمة فى هذه 
المجالات، أو بالاستفادة من طاقات علماء مصر فى 

 .الخارج
التوسع في التنفيذ العملي لمفهوم تدويل التعليم، سواء  •

من خلال إنشاء فروع لجامعات دولية مرموقة على 
أرض مصر، أو فروع لجامعات مصر في الخارج، بما 

ح مصر في مجال التعليم والعلوم يخدم مصال
  .والتكنولوجيا، ويدعم دورها الإقليمي في هذا المجال

 

 

 اعتماد الخطة الاستراتيجية من مجلس إدارة المعهد. 1/3/3

 (1/3/3/1)مرفق 16/2/2021بتاريخ  (83 رقم) م من مجلس إدارة المعهد بمحضر2025-2021اعتماد الخطة الاستراتيجية تم 

ضمن ه بما يئرافي إج طراف المعنية وتعددت الوسائل المستخدمةالتحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأ 1/4

 ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

 مدى شمولية التحليل البيئي للبيئة الداخلية والخارجية.                                          1/4/1

ع والمجتم لابين والطهيئة التدريس ومعاونيهم والإداري والسادة أعضاء مشاركة القياداتاعتمد التحليل البيئي في الأساس على 

يل هذه البيانات ثم قام الفريق بتحل ،والضعف من خلال عدد من ورش العمل والاستبيانات وقد تم حصر جميع نقاط القوة،المحيط 

قاط القوة خلاص نوعلى هذا الأساس تم است تالتحديد أهم نقاط القوة والضعف كما جاء من أراء السادة المشاركين في الاستبيان

 .(1/4/1/1والضعف والفرص والمخاطر والتحديات. )مرفق

 وسائل إجراء التحليل البيئي ومدى ملائمة كل وسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة 1/4/2

للتعرف على جوانب القوة والضعف تم استخدام الاستبيانات والفحص الوثائقي والمقابلات والملاحظات وجلسات العصف الذهني 

والفرص والتهديدات. وقد استخدم المعهد ناتج عملية التحليل في تحديد وزن كل عامل من العوامل الإستراتيجية. كذلك تم وضع 
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بيئة مصفوفة واضحة ومحددة لمجالات القوة والضعف الناتجة من تحليل البيئة الداخلية، والفرص والتهديدات الناتجة من تحليل ال

 (.1/4/2/1الخارجية. مرفق )

 مستوى المشاركة في التحليل البيئي من جانب مختلف الأطراف داخل المعهد وخارجه. 1/4/3

ة التدريس ء هيئوأعضا والإدارية اشترك في التحليل البيئي أعضاء من داخل المعهد وخارجه ممثلين في القيادات الأكاديمية

ى ئات كلا علذه الفهون والإداريين وممثلين للمجتمع المحيط ذو الصلة وذلك من خلال استبيان والهيئة المعاونة والطلاب والخريج

 (.1/4/3/1حدة. مرفق )

د وقابلة المعه الأهداف الاستراتيجية للمعهد معلنة وواضحة الصياغة ومبنية على التحليل البيئي وتسهم في تحقيق رسالة 1/5

 وهي كالاتي ةللقياس والتحقق في المدى الزمنى للخط

 التعليمية للعملية المستمر التطوير على تعمل وفعالة متميزة إدارة .1

 .الطلاب تعلم ونوعية بقيمة يرتقي متميز تعليم .2

 التعليمية العملية احتياجات لتلبية متميزين تدريس هيئة أعضاء .3

 التعليمية البيئة وتهيئة تعزيز .4

 للمعهد التنافسي الوضع على المحافظة .5

 .وإقليميا محليا المعهد ريادة في مثليت بحثي تميز .6

 والمجتمع المعهدترسيخ الثقة بين  .7

 العمل على زيادة قاعدة المصادر المالية لتحسين البيئة التعليمية للمعهد .8

 خدمة المجتمع محليا وإقليمياً ً ونشر الوعي البيئي .9

 تحليل لمدى ارتباط الأهداف الاستراتيجية بنتائج التحليل البيئي. 1/5/1

 لي تعزيز تيجية عبناء على النتائج المستخلصة من الاستبيانات حيث تعمل الأهداف الاسترا الاستراتيجيةتحديد الأهداف  تم

 .(1/5/1/1)مرفق نقاط القوة والفرص المتاحة كما تعمل علي تلاشي نقاط الضعف والتهديدات المحتملة ما أمكن.

لحديثة ي تحقيق رسالة المعهد وتعكس مدى وعى المعهد بالاتجاهات اف تحليل لمدى إسهام الأهداف الاستراتيجية 1/5/2

 للمؤسسات التعليمية.

لرباعي ائج التحليل لى نتاتم تحديد الأهداف الاستراتيجية التي تتوافق مع الغايات وهي أهداف معقولة قابلة للقياس ومحددة بناء ع

 :وتسهم أيضا في تحقيق رسالة المعهد وهي كالاتي

 ارتباط الأهداف برسالة المعهد ةلأهداف الاستراتيجيا الغايات

 قوية بيئة بناء .1

 التعليم في ومبدعة

 والبحث والتعلم

 وفعالة متميزة إدارة 1.1

 على تعمل

 التطوير
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 للعملية المستمر .العلمي

 التعليمية

 يرتقي متميز تعليم 2.1

 ونوعية بقيمة

 الطلاب تعلم

 تدريس هيئة أعضاء 3.1

 لتلبية متميزين

 احتياجات

 التعليمية العملية

 

 

 والتشجيع الدعم .2

 لضمان المستمر

 جاذبه تعليمية بيئة

 وآمنة

 تعزيزززززززززززززز 1.2

 البيئزززززة ئزززززةوتهي

 التعليمية

 المحافظززززززة 2.2

 الوضزززززع علزززززى

 للمعهد التنافسي

 

تحسين مركز  .3

البحث  فيالمعهد 

يا العلمي محل

 وإقليميا.

 بحثي تميز 1.3

 ريزادة في يتمثل

 محليززا المعهززد

 وإقليمي

 

 

في تقدم  الإسهام .4

ح المجتمع والانفتا

على المجتمعات 

 المحلية والاقليمية

 

ترسيخ الثقة بين  1.4

 والمجتمع المعهد

العمل على زيادة  2.4

قاعدة المصادر المالية 

لتحسين البيئة التعليمية 

 للمعهد

خدمة المجتمع محليا  3.4

وإقليمياً ً ونشر الوعي 

 البيئي

 

 .(1/5/2/1)مرفق 
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 .للخطة وضوح الأهداف الاستراتيجية وقابليتها للتحقق والقياس وفق الجدول الزمنى 1/5/3

هداف وكذلك تحقق الأ تتضمن الإجراءات والخطوات التنفيذية التيولتحقيق الأهداف الاستراتيجية  خماسيةخطة تنفيذية  إعدادتم 

 .(1/5/3/1)مرفقوفق جدول زمني للخطة. وكذلك مسئولية التنفيذ والمتابعة  مؤشرات النجاح وتكلفة ومتطلبات التنفيذ

 وسائل نشر الأهداف الاستراتيجية داخل المعهد وخارجه. 1/5/4

ت أمام المدرجاولمعهد اكافة مباني  واللوحات فيل متعددة من خلال موقع المعهد الالكتروني تم نشر الأهداف الاستراتيجية بوسائ

 .(1/5/4/1)مرفق وداخلها، وإدراجها في بعض الأدلة مثل دليل الطالب *ودليل الخريجين.

 نطقي ومحددا المة وتسلسلهالخطط التنفيذية تتضمن الانشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية وتعكس أولويات تنفيذ الأنشط 1/6

 بها مسئولية التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة المالية ومؤشرات الأداء

 .الاستراتيجيةمدى توافر خطط تنفيذية سنوية استنادا إلى الخطة   1/6/1

الية ئم، والتكلفة الميها الأنشطة ومسئولية التنفيذ، والجدول الزمنى الملافم ومحدد 2025-2021تم عمل خطة تنفيذية للفترة من 

 .(1/6/1/1)مرفقاللازمة لتنفيذ الخطة ومؤشرات المتابعة والتقييم 

لفة لائم والتكمنى المالخطط التنفيذية السنوية تعكس أولويات التنفيذ وتحدد بدقة الأنشطة ومسئولية التنفيذ، والجدول الز 1/6/2

 م.المالية اللازمة لتنفيذ الخطة ومؤشرات المتابعة والتقيي

مة لتحقيق ة اللازالسابق ذكرها وذلك باتخاذ بعض الأهداف الإجرائي الاستراتيجيةتم عمل الخطة التنفيذية لتحقيق الأهداف 

ذ تات التنفيل وتوقيالتموي تحديد إجمالي الميزانية المقترحة ومصادرالأهداف الاستراتيجية. وقد روعي عند عمل الخطة التنفيذية 

 .(1/6/2/1فقها )مرل آليات لمتابعة الخطة التنفيذية وتحديد معوقات ومخاطر التنفيذ وكيفية التغلب عليوالمسئول عنها. وتم عم

 مستهدفة.داء الللمعهد تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدي تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمني وتحقق مستويات الأ 1/7

  مدي توافر تقارير دورية للخطط التنفيذية. 1/7/1

  (.1/7/1/1)مرفق لمتابعة مدى تقدم الخطة التنفيذية وتقويمهايتم إعداد تقارير سنوية 

 ملخصات لتقارير متابعة الخطط التنفيذية والإجراءات التصحيحية المناسبة 1/7/2

ل خل أو يتم إعداد ملخصات لتقارير متابعة الخطة التنفيذية والإجراءات التصحيحية المناسبة في حالة ظهور أخطاء

 (.1/7/2/1)مرفق

 نقاط القوة 

ومسئوليته  والبحثيواضحة ومعتمدة ومعلنة وتعكس دور المعهد التعليمي  الاستراتيجية وأهدافه رسالة ورؤية المعهد -1/1

 .وشارك في وضعها مختلف الأطراف المعنيةالمجتمعية 

 ي إجرائه التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وتعددت الوسائل المستخدمة ف -1/2

 الخطة الاستراتيجية للمعهد معتمدة ومكتملة العناصر ومعلنة  -1/3
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الزمنى  الجدولوالخطط التنفيذية محددة وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي ومحدد بها مسئولية التنفيذ  -1/4

 والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء بها قابلة للقياس

 ويم مدى تقدم الخطط التنفيذية للمعهد تقارير دورية لمتابعة وتق -1/5

 نقاط تحتاج الى تحسين

 المجتمع ودورية استقصاء آراء سوق العمل بصفة دورية   واحتياجاتمراجعة التحليل البيئي  -1/1

 زيادة التوعية بعناصر الخطة الاستراتيجية -1/2

 الوثائق

 

التخطيط الاستراتيجيالمعيار الاول /   
رقم  م

 المرفق
 اسم المرفق

1/1مؤشر رقم   

 رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان وشارك في وضعهما الأطراف المعنية.

1 1/1/1/1  مستوى المشاركة في صياغة الرؤية والرسالة من جانب مختلف الأطراف داخل المعهد وخارجها. 

2 1/1/2/1  اعتماد رؤية المعهد ورسالته من مجالسه الرسمية 

3 1/1/3/1 الة داخل المعهد وخارجه.وسائل نشر الرؤية والرس   

1/2مؤشر رقم   

رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من مؤسسات  

 التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة.

1 
1/2/1/1  

حثي والب وضوحهما وأن رسالته تعكس دوره التعليمي تحليلا لنص رسالة المعهد ورؤيته لبيان مدى

 المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي. ومسؤوليته المجتمعية بما يتفق مع التوقعات

2 1/2/2/1  مدي اسهام رسالة المؤسسة في تحقيق رسالة وزارة التعليم العالي 

 

1/3مؤشر رقم   

ناصر، وتتفق مع استراتيجية الجامعةالخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة الع  . 

1 1/3/1/1  .منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية ومدى اكتمال عناصرها الرئيسة 

2 1/3/2/1  2030برؤية مصر الخطة الاستراتيجية  ارتباط 
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3 1/3/2/2  .ميلعلاللمعهد بالخطة الاستراتيجية لوزارة التعليم العالي والبحث  الخطة الاستراتيجية ارتباط 

4 1/3/3/1  اعتماد الخطة الاستراتيجية من مجلس إدارة المعهد. 

1/4مؤشر رقم   

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية، وتعددت الوسائل المستخدمة في إجرائه بما يضمن  

 ملائمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

1 1/4/1/1  شمولية التحليل البيئي للبيئة الداخلية والخارجية. مدى 

2 1/4/2/1  وسائل إجراء التحليل البيئي ومدى ملائمة كل وسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة 

3 1/4/3/1  مستوى المشاركة في التحليل البيئي من جانب مختلف الأطراف داخل المعهد وخارجها. 

  1/5مؤشر رقم 

راتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل البيئي، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة، وقابلة الأهداف الاست

 للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة.

1 1/5/1/1  تحليل لمدى ارتباط الأهداف الاستراتيجية بنتائج التحليل البيئي. 

2 
1/5/2/1  

الاتجاهات تحقيق رسالة المعهد وتعكس مدى وعى المعهد ب في تيجيةتحليل لمدى إسهام الأهداف الاسترا

 الحديثة للمؤسسات التعليمية.

3 1/5/3/1  وضوح الأهداف الاستراتيجية وقابليتها للتحقق والقياس وفق الجدول الزمنى. 

4 1/5/4/1  المعهد وخارجه. وسائل نشر الأهداف الاستراتيجية داخل 

 1/6مؤشر 

د بها طقي ومحدوتسلسلها المن ة تتضمن الانشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطةالخطط التنفيذي 

 مسئولية التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة المالية ومؤشرات الأداء

1 1/6/1/1  مدى توافر خطط تنفيذية سنوية استنادا إلى الخطة الاستراتيجية. 

2 
1/6/2/1  

 ل الزمنىالجدوونفيذية السنوية تعكس أولويات التنفيذ وتحدد بدقة الأنشطة ومسئولية التنفيذ، الخطط الت

 الملائم والتكلفة المالية اللازمة لتنفيذ الخطة ومؤشرات المتابعة والتقييم.

  1/7مؤشر 

اء المستهدفة.قق مستويات الادللمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقاً للجدول الزمنى وتح  

1 1/7/1/1  مدي توافر تقارير دورية للخطط التنفيذية. 

2 
1/7/2/1  

 ملخصات لتقارير متابعة الخطط التنفيذية

 والإجراءات التصحيحية المناسبة.
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 المعيار الثاني       

 

 القيادة والحوكمةمعيار  -2

مصداقية لنزاهة والعهد باها وتقييم أدائها وفقا لمعايير موضوعية، ويلتزم المللمعهد قيادات مؤهلة يتم إختيارها وتنمية قدرات

ضمن تحقيق بما ي وللمعهد هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع أنشطته ،والشفافية والأخلاقيات المهنية إنطلاقا من قيم جوهرية

 صات.رسالته وأهدافه، وله توصيف موثق لكل الوظائف يحدد بوضوح المسئوليات والإختصا

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص  2/1

 وتداول السلطة.

 معايير إختيار القيادات الأكاديمية والقيادات الإدارية. 2/1/1

مثل ورؤساء الأقسام العلمية ومنسقي البرامج( )يطبق المعهد معايير موضوعية لإختيار القيادات الأكاديمية )العميد والوكلاء 

، المساهمات في مجالات الجودة والتطوير، والنشاط العلمي، والقدرات الإدارية والقيادية، والكفاءة والخبرات والإنجازات

، بيةالمشاركة في الأنشطة والخدمات الطلا، والدورات التدريبية التي حصل عليها المرشح خاصة في المجال الإدارىو

التعاون مع الزملاء والرؤساء ، والسجل الوظيفي الذي يشهد بالإلتزام والنزاهة، والمشاركة في الأنشطة القوميةو

(، وكذلك يطبق المعهد معايير موضوعية لإختيار القيادات الإدارية )مدير عام الشئون المالية والإدارية ومدير والمرؤوسين

ذلك من خلال إعداد يتم  ، حيثية( )مثل الدرجة الإدارية، والخبرة، والمهارات والقدراتشئون العاملين ومدير الشئون القانون

وقد تم تحديث  31/07/2017بتاريخ  62دليل معايير إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم 

تحديد النظم الوظيفية كما يتم  ،)2/1/1/1)مرفق  09/11/2023بتاريخ  108الدليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم 

بتاريخ  1999للقيادات الأكاديمية والإدارية للمعهد بموجب اللائحة الداخلية للمعهد المعتمدة بالقرار الوزاري رقم 

 .)2/1/1/2)مرفق )الباب الثاني )إدارة المعهد والهيكل التنظيمي((  08/07/2020

 إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية. وسائل إعلان معايير 2/1/2

 يعلن المعهد معايير إختيار القيادات الأكاديمية )العميد والوكلاء ورؤساء الأقسام العلمية ومنسقي البرامج(، 

منها  ،ةسائل مختلفية( بووالقيادات الإدارية )مدير عام الشئون المالية والإدارية ومدير شئون العاملين ومدير الشئون القانون

دليل لاتوزيع كتيب و ،)2/1/2/1)مرفق  إعلان دليل معايير إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية علي الموقع الرسمي للمعهد

إعداد ورش عمل كما تقوم وحدة ضمان الجودة بالمعهد ب، )2/1/2/2)مرفق  علي جميع الأقسام العلمية والإدارية بالمعهد

 .)2/1/2/3)مرفق  دات الأكاديمية والإداريةللتعريف بمعايير إختيار القيا
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 آليات إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية. 2/1/3

الإعلان بشكل دوري عن كافة الوظائف القيادية المتاحة حيث يتم يتبع المعهد آليات تضمن الشفافية عند تطبيق معايير الإختيار، 

بقرار من ه الرسمية ويتم تعيين صحفن عن منصب عميد المعهد في اليتم الإعلاف ،)2/1/3/1)مرفق  حسب إحتياجات المعهد

يتم الإعلان عن منصب وكيل المعهد من خلال الإعلانات ووزير التعليم العالي بناء على ترشيح من مجلس إدارة المعهد، 

 مجالس رؤساءبالنسبة لو ،دعميد المعهمن  بقرار من وزير التعليم العالي بناء على ترشيح هيتم تعيينو في المعهدالداخلية 

. يتم تعيينهم بقرار من مجلس إدارة المعهدومن خلال الإعلانات الداخلية في المعهد العلمية فيتم الإعلان عن المنصب الأقسام 

في شأن  1970لسنة  52من قانون رقم  21القيادات وتعيينهم طبقا للمادة رقم  جميع إختيار بشكل عام يحرص المعهد علي

وكذلك قانون تنظيم الجامعات ، 1987لسنة  1088لمعاهد العليا الخاصة ولائحته الصادرة بقرار وزير التعليم العالي رقم تنظيم ا

 .)2/1/3/3)مرفق  ، مرفق أمثلة لقرارات تعيين القيادات الأكاديمية والإدارية للمعهد.)2/1/3/2)مرفق  1972لسنة  49رقم 

 صب القيادية خاصة غير المنظمة بالقانون واللوائح.ضمانات تداول السلطة في المنا 2/1/4

رة ن مجلس إدامادها متم وضع آلية لتداول السلطة وإعت فقد ،يتخذ المعهد إجراءات لضمان تداول السلطة في المناصب القيادية

لسنة  52قم طبقا لقانون ر)حيث يحرص المعهد علي تداول السلطة  )2/1/4/1)مرفق  13/07/2021بتاريخ  86المعهد رقم 

وكذلك قانون  1987ة لسن 1088في شأن تنظيم المعاهد العليا الخاصة ولائحته الصادرة بقرار وزير التعليم العالي رقم  1970

يين ويا، وقرار بتع، حيث يصدر قرار وزير التعليم العالي بتشكيل مجلس إدارة المعهد سن1972لسنة  49تنظيم الجامعات رقم 

ح من ء علي ترشيهد بناترشيح مجلس إدارة المعهد لمدة سنتين قابلة للتجديد، وقرار بتعيين وكلاء المع عميد المعهد بناء علي

ية م العلمالس الأقساساء مجعميد المعهد، ويقوم أقدم الوكلاء مقام عميد المعهد عند غيابه، ويقوم عميد المعهد بتعيين السادة رؤ

يد، ويقوم للتجد ختلفة، حيث تكون فترة شغل المنصب القيادي عام واحد قابلالوحدات الم ومدير وحدة ضمان الجودة ومدراء

ة م أو الوحدط القسالوحدات بتقديم تقرير سنوي لعميد المعهد عن نشا ساء مجالس الأقسام العلمية ومدراءوكلاء المعهد ورؤ

 إعدادن الجودة بدة ضماس وتقويم الأداء بوحويتحدد علي أساسه مدي تنفيذه لخطة التطوير بالقسم أو الوحدة، وتقوم لجنة القيا

دارية لإوالقيادات ا ،(لبرامجالعلمية ومنسقي االأقسام  مجالس )الوكلاء ورؤساء إستبيانات دورية لتقييم أداء القيادات الأكاديمية

بناء علي نتائج تحليل و ،)2/1/4/2)مرفق  )مدير عام الشئون المالية والإدارية ومدير شئون العاملين ومدير الشئون القانونية(

 .)2/1/4/3)مرفق  وعلي التقرير النهائي للتقييم من الأطراف المختصة يتم التجديد أو الإقالةالإستبيانات هذه 

 القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات. 2/2

 ية وإعداد القيادات المستقبلية.وسائل تنمية قدرات القيادات الحال 2/2/1

مثل الممارسة الفعلية التحضيرية  ،يستخدم المعهد وسائل مناسبة لتنمية قدرات القيادات الحالية وإعداد القيادات المستقبلية

مدير و ،)2/2/1/1)مرفق  مثل مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية ،للقيادات المستقبلية وإستحداث مواقع قيادية
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مدير وحدة و ،)2/2/1/3)مرفق  مدير وحدة الأزمات والكوارثو ،)2/2/1/2)مرفق  وحدة الإبتكارات وريادة الأعمال

كما تقوم لجنة التدريب بالتعاون مع لجنة ، )2/2/1/5)مرفق  مدير وحدة التدريبو ،)2/2/1/4)مرفق  الخريجين والتوظيف

 تقوم في البداية ، حيثالأكاديمية والإدارية إعداد برامج تدريبية للقياداتب لمعهدالقياس وتقويم الأداء بوحدة ضمان الجودة با

)مرفق  إستبيانات لتحديد الإحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية والإدارية بإعداد لجنة القياس وتقويم الأداء بالوحدة

 ثم تقوم لجنة التدريب بإعداد، )2/2/1/7)مرفق  لوبةتحليل هذه الإستبيانات وحصر الدورات المطب تقوم اللجنةو ،)2/2/1/6

)مرفق  عداد تقرير متابعة التدريبإثم تقوم ب ،)2/2/1/8)مرفق  مجلس إدارة المعهد خطة سنوية للتدريب وإعتمادها من

2/2/1/9). 

تائج لتحسين أداء معايير تقييم أداء القيادات موضوعية وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم وتستخدم الن 2/3

 المعهد.

معايير ومؤشرات تقييم أداء القيادات والأطراف المشاركة في عملية التقييم، مع ذكر نتائج إستطلاع آراء هذه  2/3/1

 الأطراف حول أداء ونمط القيادة المتبع في المعهد.

ارية يادات الإدامج(، والقلعلمية ومنسقي البرالأقسام امجالس  )الوكلاء ورؤساء الأكاديمية  المعهد بتقييم آداء القيادات قومي

ة ييم موضوعيرات تق)مدير عام الشئون المالية والإدارية ومدير شئون العاملين ومدير الشئون القانونية( وفق معايير ومؤش

اد إعدب لجودةاة ضمان لجنة القياس وتقويم الأداء بوحد تقوم في عملية التقييم، حيث داخل المعهد وبمشاركة الأطراف المعنية

لمناقشة بنود  ملإعداد ورش عب كذلك تقوم وحدة ضمان الجودة، )2/3/1/1)مرفق  داء بشكل دوريالأنماذج إستبيانات لتقييم 

 .)2/3/1/2)مرفق  نماذج تقييم القيادات الأكاديمية والإدارية

 أمثلة من أوجه إستفادة المعهد من نتائج التقييم 2/3/2

لمعهد اعميد لى عتحليل تلك الإستبيانات ووضع خطة تحسين وعرضها ب يم الأداء بوحدة ضمان الجودةلجنة القياس وتقو تقوم

 .)2/3/2/1)مرفق  تخاذ قرارات طبقا لنتائج الإستبياناتولإ لإعتمادها

 الة للتعامل مع مشكلات المعهد.علإدارة المعهد آليات ف 2/4

 ت التعامل معها ونتائج تطبيقها.مشكلات التعليم التي يواجهها المعهد وآليا 2/4/1

لا عملية لها، علي سبيل المثال يتم عمل ندوات ويتعامل المعهد مع مشكلات التعليم التي تواجهه وفق آليات محددة ويقدم حل

 .)2/4/1/1)مرفق  أقسام علمية معينةالكثافة الطلابية في  مشكلة لمعالجةوذلك للتعريف بالأقسام العلمية المختلفة للطلاب الجدد 

)مرفق  العلمية والإدارية بكل الأقسام والمقترحات تم وضع صندوق لتلقي الشكاويلمعالجة مشكلات الطلاب المختلفة فقد و

)مرفق تشكيل لجنة شئون الطلاب و (2/4/1/3)مرفق رقم لجنة الشكاوي والمقترحات الخاصة بالطلاب تم تشكيل و )2/4/1/2
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 من وإعداد دليل الإرشاد الأكاديمي وإعتماده )2/4/1/5)مرفق  د الأكاديمي والريادة العلميةالإرشا وحدةتشكيل وتم  ،)2/4/1/4

 (2/4/1/7)مرفق وإعلانه علي الموقع الرسمي للمعهد  (2/4/1/6)مرفق  29/10/2016بتاريخ  1مجلس إدارة المعهد رقم 

)مرفق وإعلانه علي الموقع الرسمي للمعهد  (2/4/1/8)مرفق مجلس إدارة المعهد  من إعداد دليل الطالب وإعتمادهكذلك و

الإستجابة لطلبات الدعم الأكاديمي المقدمة من حيث يتم  )2/4/1/10)مرفق  كما تم تشكيل لجنة الدعم الأكاديمي (2/4/1/9

 ،)2/4/1/12)مرفق  غياب الطلاب لبيان مدي إنتظام العملية التعليميةلحصر يتم عمل كما أنه  ،)2/4/1/11)مرفق الطلاب 

لمعهد بتاريخ العلمي لمجلس وإعتمادها من ال تظلم الطلاب من نتائج الإمتحاناتللتعامل مع مشكلة  وضع آليةوأيضا تم 

لدعم بالنسبة و،)2/4/1/14)مرفق تظلم الطلاب من نتائج الإمتحانات فحص شكيل لجنة ، وت)2/4/1/13)مرفق  09/10/2023

 4رقم  وحدة ضمان الجودةمجلس إدارة لدعمهم وإعتمادها من  وضع آليةتم فقد  بينالطلاب المتعثرين والمتفوقين والموهو

مجلس العلمي للمعهد . وبالنسبة لمواجهة مشكلة الدروس الخصوصية فقد قام ال)2/4/1/15)مرفق  17/10/2017بتاريخ 

لأعضاء الهيئة  عمل إقرار تمحيث ي )2/4/1/16)مرفق  منع الدروس الخصوصية لأعضاء الهيئة المعاونةب إصدار قرارب

العجز والفائض في عدد أعضاء هيئة للتعامل مع مشكلة و .)2/4/1/17)مرفق  بعدم إعطاء الدروس الخصوصية المعاونة

 )2/4/1/18)مرفق  25/07/2022لمعهد بتاريخ ل العلميمجلس وإعتمادها من الوضع آلية تم والهيئة المعاونة فقد  التدريس

عضاء الهيئة بالنسبة لأجز في عدد أعضاء هيئة التدريس من خلال التعيين والندب الكلي والجزئي، والع )حيث يتم معالجة

إعداد بيان مجمع لأعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالنسبة لأعداد حيث يتم  (من خلال التعيينيكون المعاونة 

توكول تعاون بين المعهد وكلية الهندسة جامعة بورسعيد يشمل كافة توقيع بروتم . وجدير بالذكر أنه )2/4/1/19)مرفق  الطلاب

 .)2/4/1/20)مرفق  التعاون بين أعضاء هيئة التدريس في البحث العلمي والمعامل البحثيةالبنود التي تكفل 

لتمييز للمعهد قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم ا 2/5

 وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد المعهد.

 الخطوط العريضة للقيم الجوهرية والأخلاقيات المهنية للمعهد. 2/5/1

وعدم تعارض  ،ضوابط ضمان العدالة وعدم التمييزمثل يوفر المعهد وثائق خاصة به تشمل قيمه الجوهرية وأخلاقيات المهنة )

دليل أخلاقيات المهنة  مجموعة من الأدلة، منها وغيرها(، فقد تم إعداد ،لفكرية والنشروحماية حقوق الملكية ا ،المصالح

من  وإعتماده دليل المصداقية والأخلاقو ،)2/5/1/1)مرفق  31/07/2017بتاريخ  62من مجلس إدارة المعهد رقم  وإعتماده

 108ليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم وقد تم تحديث الد 31/07/2017بتاريخ  62مجلس إدارة المعهد بالجلسة رقم 

من مجلس إدارة المعهد بالجلسة وإعتماده دليل عدم تعارض المصالح بين الأطراف و ،)2/5/1/2)مرفق  09/11/2023بتاريخ 

 )مرفق 09/11/2023بتاريخ  108وقد تم تحديث الدليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم  31/07/2017بتاريخ  62رقم 

وأيضا تم  ،)2/5/1/4)مرفق  إعداد نموذج عدم تعارض المصالح للتوقيع عليه من قبل أعضاء هيئة التدريسكما تم  ،)2/5/1/3

وقد تم تحديث الميثاق  09/11/2021بتاريخ  89إعداد ميثاق أخلاقيات البحث العلمي وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم 
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وثائق ضمان حقوق الملكية كما أنه يوجد  ،)2/5/1/5)مرفق  09/11/2023بتاريخ  108وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم 

 .)2/5/1/6)مرفق  وعمل أرقام إيداع للكتب المؤلفة بالمعهد ،الفكرية والنشر مثل إستخدام البرامج الأصلية

 ة ومدى إتاحتها للأطراف المعنية.يوسائل إعلان القيم الجوهرية والأخلاقيات المهن 2/5/2

ميع جنها إعلان عددة موذلك بطرق مت ،يعلن المعهد القيم الجوهرية والأخلاقيات المهنية الخاصة به ويتيحها للأطراف المعنية

الأدلة علي جميع  توزيع كتيباتكما تقوم وحدة ضمان الجودة بالمعهد ب، )2/5/2/1)مرفق  الأدلة على الموقع الرسمي للمعهد

 .)2/5/2/2)مرفق  معهدالأقسام العلمية والإدارية بال

 آليات تفعيل الأخلاقيات المهنية والإجراءات التي تم إتخاذها في حالة عدم الإلتزام بها. 2/5/3

 رؤساءعهد وميد الممكونة من ع تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العلميتم  يتبع المعهد آليات لتفعيل الأخلاقيات المهنية، فقد

تم وضع آلية ، و)2/5/3/1)مرفق  أعضاء هيئة التدريس المميزيين في النشر العلمي مجالس الأقسام العلمية ومجموعة من

م اللجنة )حيث تقو )2/5/3/2)مرفق  09/11/2021بتاريخ  89لجنة وإعتمادها من مجلس إدارة المعهد رقم هذه اللعمل 

ثل الصدق مالقيم لجوانب المرتبطة بمراقبة أخلاقيات الأبحاث العلمية من حيث ابالموافقة على إجراء البحوث العلمية، و

ما تقوم ك، جاربالحفاظ على حقوق جميع الأطراف المشاركين في الأبحاث والتو والنزاهة والعدالة والمساواة والموضوعية

قارير لجان تراجعة ة، وممانه العلمية والصدق والنزاهالمشاريع البحثية وأيضا مشاريع التخرج من حيث الأمقترحات مراجعة ب

 ة، وكتابة تقارير سنوية بأنشطة اللجنة(.الدكتوراو الماجستير ستماع لفحص رسائللإا

 التي تم إتخاذها بشأن الشكاوى والتظلمات. جراءاتالإ 2/5/4

، 40 ،39، 38، 37)م ارقأ موادطبقا للتكون  لإجراءات التي يتم إتخاذها في حالات عدم الإلتزام بنظام العمل وأخلاقيات المهنةا

ئحته الصادرة في شأن تنظيم المعاهد العليا الخاصة ولا 1970لسنة  52من قانون رقم بالباب السادس  (44، 43، 42، 41

 .)2/5/4/1 )مرفق 1972لسنة  49وكذلك قانون تنظيم الجامعات رقم ، 1987لسنة  1088بقرار وزير التعليم العالي رقم 

 .دارةعن الإ ملكيةآليات ضمان فصل ال 2/5/5

الإعلان بشكل دوري عن كافة الوظائف القيادية من أهم هذه الآليات  دارة،عن الإ ملكيةمعهد آليات لضمان فصل اليتخذ ال

 المجلس العلمي بالدور الرئيسي في إدارة العملية التعليمية بالمعهد قيام، و)2/5/5/1)مرفق  المتاحة حسب إحتياجات المعهد

بتاريخ  86وإعتمادها من مجلس إدارة المعهد رقم  دارةعن الإ ملكيةل الوضع آلية لفصكما أنه تم ، )2/5/5/2)مرفق 

 التعليم وزارة من التعيين قرار ويصدر المعهد عميد بترشيح المعهد إدارة مجلس يقوم حيث) )2/5/5/3)مرفق  13/07/2021

 ويتم الشفافية، بمنتهي التقييمات لهذه يحيةالتصح الإجراءات وإتخاذ والإدارية، الأكاديمية للقيادات الدوري التقييم العالي، ويتم

 ضمان وحدة إدارة ومجلس العلمية الأقسام ومجالس للمعهد العلمي المجلس مثل المجالس من العديد إنشاء إعلانها، كما يتم
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 هياكل كل يذتنف ومعاونيهم، كما يتم تدريس هيئة علي أعضاء إلا تشتمل لا المجالس هذه وجميع لها، التنفيذي والمجلس الجودة

إعداد دليل القيادة والحوكمة وإعتماده من مجلس إدارة ، كما تم معها( والتعامل المحتملة النزاعات لتقليل الحوكمة وسياسات

 09/11/2023بتاريخ  108وقد تم تحديث الدليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم  31/07/207بتاريخ  62المعهد رقم 

جميع الأقسام علي  دليلالكتيب  وزيع، كما تم ت(2/5/5/5)مرفق علي الموقع الرسمي للمعهد ه لانإعتم و ،)2/5/5/4)مرفق 

للمعهد وفقا  تميزمن أهم نقاط الكانت  دارةعن الإملكية فصل ال . جدير بالذكر أن(2/5/5/6)مرفق العلمية والإدارية بالمعهد 

 .)2/5/5/7)مرفق  عدة سنواتل لتقارير وزارة التعليم العالي للتقييم السنوي للمعهد

 المعلومات المعلنة شاملة وتغطى سائر الأنشطة ويضمن المعهد مصداقيتها وتحديثها. 2/6

 دلائل كفاية وتنوع المعلومات المنشورة عن المعهد وإجراءات تحديثها وضمان مصداقيتها. 2/6/1

كافة  لال وضعخت وتحديثها بصفة دورية، وذلك من علي تنويع هذه المعلوما ، ويحرصعنه يتيح المعهد المعلومات الكافية

)مرفق  ي للمعهدتشكيل لجنة لمراجعة وتحديث الموقع الإلكترونو ،)2/6/1/1)مرفق  المعلومات على الموقع الرسمي للمعهد

، )2/6/1/4)مرفق  وتشكيل وحدة نظم المعلومات ،)2/6/1/3)مرفق  وكذلك تشكيل وحدة الخدمات الإلكترونية ،)2/6/1/2

ه من مجلس إعتمادوويتحري المعهد المصداقية في الإعلانات والمعلومات المنشورة فقد تم إعداد دليل المصداقية والأخلاق 

بتاريخ  108رقم  وقد تم تحديث الدليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد 31/07/207بتاريخ  62إدارة المعهد بالجلسة رقم 

 .)2/6/1/5)مرفق  09/11/2023

لهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المعهد ونشاطه ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالته ا 2/7

 وأهدافه.

 وصفا تحليليا لملائمة الهيكل التنظيمي لطبيعة المعهد وأنشطته. 2/7/1

ة القياس وم لجنتقحيث  ،ساسيةيتحقق المعهد من ملاءمة الهيكل التنظيمي لحجمه ونوع أنشطته وإشتماله علي الإدارات الأ

تعديل الهيكل يتم و ،)2/7/1/1)مرفق  إستبيانات لدراسة مدي ملاءمة الهيكل التنظيمي والتقويم بوحدة ضمان الجودة بإعداد

 2 رقم لمعهدإدارة ا وتم إعتماده من مجلس إعداد هيكل تنظيمي للمعهد حيث تم، التنظيمي بناء علي نتائج تحليل الإستبيانات

تى يناسب تطور ح 21/2/2023بتاريخ  101من مجلس إدارة المعهد رقم وإعتماده تم تعديله وتحديثه ثم  ،25/9/2011تاريخ ب

 .)2/7/1/2)مرفق  حجم المعهد ويشمل الإدارات المستحدثة ويسمح بالتعاون المتبادل بين مستوياته

 لتطوير والإسهام في تحقيق رسالة المعهد وأهدافه.الكيانات التي تم إستحداثها لتلبية احتياجات التغيير وا 2/7/2

فقد قامت وحدة ضمان  ،ولتسهم في تحقيق رسالة المعهد وأهدافه ،يستخدم المعهد كيانات لتلبية إحتياجات التغييروالتطوير

)مرفق  ، مثل وحدة الإبتكارات وريادة الأعمال(2/7/2/1)مرفق تقديم طلبات لإستحداث مواقع قيادية جديدة ب الجودة
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، ووحدة إدارة الأزمات (2/7/2/4)مرفق ووحدة البحث العلمي ، (2/7/2/3)مرفق ووحدة الخدمات الإلكترونية ، )2/7/2/2

)مرفق  ووحدة الإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية، (2/7/2/6)مرفق ووحدة الخدمة العامة ، )2/7/2/5)مرفق  والكوارث

 .(2/7/2/9)مرفق  ووحدة الخريجين والتوظيف(، 2/7/2/8)مرفق ي ووحدة التخطيط الإستراتيج، )2/7/2/7

 إعتماد الهيكل التنظيمي من المجالس الرسمية والجهات المعنية. 2/7/3

حيث تم إعتماد الهيكل التنظيمي من مجلس إدارة المعهد  ،يعتمد المعهد الهيكل التنظيمي من المجالس الرسمية والجهات المعنية

حتى يناسب  21/2/2023بتاريخ  101من مجلس إدارة المعهد رقم وإعتماده تم تعديله وتحديثه ثم ، 25/9/2011بتاريخ  2رقم 

 .)2/7/3/1)مرفق  تطور حجم المعهد ويشمل الإدارات المستحدثة ويسمح بالتعاون المتبادل بين مستوياته

 

 وسائل إعلان الهيكل التنظيمي للأطراف المعنية. 2/7/4

والطلاب والهيئة المعاونة عضاء هيئة التدريس )القيادات الأكاديمية والإدارية وأ كل التنظيمي للأطراف المعنيةيعلن المعهد الهي

بوسائل مناسبة ومتعددة منها إعداد دليل الهيكل التنظيمي وإعتماده من  صحاب المصلحة من المجتمع المدنى(أوالخرجين و

بتاريخ  108وقد تم تحديثه وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم  31/07/2017بتاريخ  62مجلس إدارة المعهد  رقم 
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علي جميع  دليلالتوزيع كتيب و ،)2/7/4/2)مرفق  على الموقع الرسمي للمعهد هإعلانو ،)2/7/4/1)مرفق  09/11/2023

 لشاشة الإلكترونيةالإعلان على لوحات داخل المعهد وعلي ا وكذلك ،)2/7/4/3)مرفق  الأقسام العلمية والإدارية بالمعهد

 .)2/7/4/4)مرفق 

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن ويحدد المسئوليات والإختصاصات وفقا للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين  2/8

 السلطات والمسئوليات ويستخدم في حالات التعيين والنقل والإنتداب للوظائف المختلفة.

وإتاحته والإلتزام به في حالات التعيين والنقل والإنتداب للوظائف  مدى وجود التوصيف الوظيفي ووسائل نشره 2/8/1

 المختلفة.

صيف ل للتودلي تم إعدادحيث  ،يعد المعهد توصيفا وظيفيا لجميع وظائف المؤسسة يحدد المسئوليات والإختصاصات بدقة

مجلس إدارة  لدليل وإعتماده منوقد تم تحديث ا 31/07/2017بتاريخ  62من مجلس إدارة المعهد رقم  وإعتمادهالوظيفي 

حة التعرف علي يستخدم المعهد وسائل إعلان مناسبة ويتم إتاكما  ،)2/8/1/1)مرفق  09/11/2023بتاريخ  108المعهد رقم 

توزيع كتيب و ،)2/8/1/2)مرفق  دليل على الموقع الرسمي للمعهدالإعلان التوصيف الوظيفي للأطراف المعنية من خلال 

 إعداد ورش عملب قيام وحدة ضمان الجودة وكذلك ،)2/8/1/3)مرفق  يع الأقسام العلمية والإدارية بالمعهددليل علي جمال

ل والإنتداب يلتزم المعهد بالتوصيف الوظيفي في حالات التعيين والنقو ،)2/8/1/4)مرفق  للتعريف بالتوصيف الوظيفي

 .)2/8/1/5ق )مرففي بالسيرة الذاتية مع متطلبات التوصيف الوظيللوظائف المختلفة حيث يتم التعيين وفقا لمطابقة ما يوجد 

 نقاط التميز في معيار القيادة والحوكمة

 لمعهد.للسنوي اللمعهد وفقا لتقارير وزارة التعليم العالي للتقييم  تميزفصل الإدارة عن الملكية من أهم نقاط ال -

 نقاط القوة في معيار القيادة والحوكمة

 دوريا. م إختيارها طبقا لمعايير معتمدة ومعلنة ويتم تقييم أدائهاللمعهد قيادات يت -

 يلتزم المعهد بالمصداقية والشفافية والأخلاق المهنية. -

 للمعهد هيكل تنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم ونوعية أنشطته. -

 يوجد توصيف وظيفي محدد لكافة الوظائف ويستخدم في التعيين والنقل. -

 في معيار القيادة والحوكمة نقاط تحتاج إلى تحسين

 مطلوب زيادة معدل تدريب القيادات الأكاديمية والإدارية. -
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 الوثائق:

 المعيار الثاني / القيادة والحوكمة

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (2/1مؤشر رقم )

ل لفرص وتداواكافؤ تحقق القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقاً لمعايير موضوعية ومعلنة ووفقا لآليات ذات شفافية ت

 السلطة

 إعتماده من مجلس إدارة المعهدقرار دليل معايير إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية و 2/1/1/1 .1

 بإعتمادها وزاريالقرار والاللائحة الداخلية للمعهد  2/1/1/2 .2

 لي الموقع الرسمي للمعهدإعلان دليل معايير إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية ع 2/1/2/1 .3

4. 2/1/2/2 
 الإداريةمية وتوزيع كتيب دليل معايير إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية علي جميع الأقسام العل

 بالمعهد

 ورشة عمل للتعريف بمعايير إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية 2/1/2/3 .5

 ئف القيادية المتاحة حسب إحتياجات المعهدالإعلان بشكل دوري عن كافة الوظا 2/1/3/1 .6

7. 2/1/3/2 

م المعاهد في شأن تنظي 1970لسنة  52من قانون رقم  21إختيار القيادات وتعيينهم طبقا للمادة رقم 

قانون تنظيم  وكذلك، 1987لسنة  1088العالية الخاصة ولائحته الصادرة بقرار وزير التعليم العالي رقم 

 1972نة لس 49الجامعات رقم 

 قرارات تعيين القيادات الأكاديمية والإدارية للمعهد 2/1/3/3 .8

 إعتمادها من مجلس إدارة المعهدقرار آلية تداول السلطة و 2/1/4/1 .9

 الأكاديمية والإدارية تقييم أداء القيادات إستبيانات 2/1/4/2 .10

 ستبياناتالإجراءات التصحيحية بناء علي نتائج تحليل الإ 2/1/4/3 .11

 (2/2مؤشر رقم )

 القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات

 تشكيل وحدة الإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية 2/2/1/1 .1

 تشكيل وحدة الإبتكارات وريادة الأعمال 2/2/1/2 .2

 رثتشكيل وحدة الأزمات والكوا 2/2/1/3 .3

 تشكيل وحدة الخريجين والتوظيف 2/2/1/4 .4



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

31 | P a g e  
 

 المعيار الثاني / القيادة والحوكمة

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 تشكيل وحدة التدريب 2/2/1/5 .5

 إستبيانات تحديد الإحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية والإدارية 2/2/1/6 .6

 تحليل الإستبيانات وحصر الدورات المطلوبة 2/2/1/7 .7

 مجلس إدارة المعهد نإعتمادها مقرار الخطة السنوية للتدريب و 2/2/1/8 .8

 القيادات الأكاديمية والإدارية تقرير متابعة تدريب 2/2/1/9 .9

 (2/3مؤشر رقم )

 داء المعهدأتحسين معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم، وتستخدم النتائج ل

 الأكاديمية والإدارية نماذج إستبيانات تقييم أداء القيادات 2/3/1/1 .1

 ورشة عمل لمناقشة بنود نماذج تقييم القيادات الأكاديمية والإدارية 2/3/1/2 .2

 تحسينال طتحليل الإستبيانات ووضع خط 2/3/2/1 .3

 (2/4مؤشر رقم )

 لإدارة المعهد آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المعهد

 ينةعلمية مع لمختلفة لمعالجة الكثافة الطلابية في أقسامندوات التعريف بالأقسام العلمية ا 2/4/1/1 .1

 العلمية والإداريةبالأقسام  والمقترحات لشكاوياصندوق  2/4/1/2 .2

 لجنة الشكاوي والمقترحات الخاصة بالطلابتشكيل  2/4/1/3 .3

 تشكيل لجنة شئون الطلاب 2/4/1/4 .4

 ادة العلميةالإرشاد الأكاديمي والري وحدةتشكيل  2/4/1/5 .5

 إعداد دليل الإرشاد الأكاديمي وقرار إعتماده من مجلس إدارة المعهد 2/4/1/6 .6

 إعلان دليل الإرشاد الأكاديمي علي الموقع الرسمي للمعهد 2/4/1/7 .7

 إعداد دليل الطالب وقرار إعتماده من مجلس إدارة المعهد 2/4/1/8 .8

 وقع الرسمي للمعهدعلي الم طالبإعلان دليل ال 2/4/1/9 .9

 تشكيل لجنة الدعم الأكاديمي 2/4/1/10 .10

 الإستجابة لطلبات الدعم الأكاديمي المقدمة من الطلاب 2/4/1/11 .11

 حصر غياب الطلاب لبيان مدي إنتظام العملية التعليمية 2/4/1/12 .12
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 المعيار الثاني / القيادة والحوكمة

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 ن مجلس إدارة المعهدآلية تظلم الطلاب من نتائج الإمتحانات وقرار إعتمادها م 2/4/1/13 .13

 تشكيل لجنة فحص تظلم الطلاب من نتائج الإمتحانات 2/4/1/14 .14

 هدآلية دعم الطلاب المتعثرين والمتفوقين والموهوبين وقرار إعتمادها من مجلس إدارة المع 2/4/1/15 .15

 معاونةقرار المجلس العلمي للمعهد بمنع الدروس الخصوصية لأعضاء الهيئة ال 2/4/1/16 .16

 بعدم إعطاء دروس خصوصيةأعضاء الهيئة المعاونة إقرار  2/4/1/17 .17

18. 2/4/1/18 
تمادها ر إعوقرا آلية التعامل مع العجز والفائض في عدد أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهئة المعاونة

 من مجلس إدارة المعهد

 ة المعاونة بالنسبة لأعداد الطلاببيان مجمع لأعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئ 2/4/1/19 .19

 كلية الهندسة جامعة بورسعيدوبروتوكول التعاون بين المعهد  2/4/1/20 .20

 (2/5مؤشر رقم )

تطبيق وتمييز للمعهد قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم ال

 لمعهدالأخلاقيات المهنية بين أفراد ا

 إعتماده من مجلس إدارة المعهدقرار دليل أخلاقيات المهنة و 2/5/1/1 .1

 إعتماده من مجلس إدارة المعهدقرار دليل المصداقية والأخلاق و 2/5/1/2 .2

 إعتماده من مجلس إدارة المعهدقرار دليل عدم تعارض المصالح بين الأطراف و 2/5/1/3 .3

 لمصالح للتوقيع عليه من قبل أعضاء هيئة التدريسنموذج عدم تعارض ا 2/5/1/4 .4

 إعتماده من مجلس إدارة المعهدقرار ميثاق أخلاقيات البحث العلمي و 2/5/1/5 .5

6. 2/5/1/6 
كتب اع للوثائق ضمان حقوق الملكية الفكرية والنشر مثل إستخدام البرامج الأصلية وعمل أرقام إيد

 المؤلفة بالمعهد

 جميع الأدلة على الموقع الرسمي للمعهد إعلان 2/5/2/1 .7

 توزيع كتيبات الأدلة علي جميع الأقسام العلمية والإدارية بالمعهد 2/5/2/2 .8

 تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العلمي 2/5/3/1 .9

 وقرار إعتمادها من مجلس إدارة المعهد آلية عمل لجنة أخلاقيات البحث العلمي 2/5/3/2 .10

 الإجراءات التي يتم إتخاذها في حالات عدم الإلتزام بنظام العمل وأخلاقيات المهنة 2/5/4/1 .11
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 المعيار الثاني / القيادة والحوكمة

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 الإعلان بشكل دوري عن كافة الوظائف القيادية المتاحة حسب إحتياجات المعهد 2/5/5/1 .12

 معهدمحاضر إجتماعات المجلس العلمي وقيامه بالدور الرئيسي في إدارة العملية التعليمية بال 2/5/5/2 .13

 إعتمادها من مجلس إدارة المعهدقرار آلية فصل الملكية عن الإدارة و 2/5/5/3 .14

 إعتماده من مجلس إدارة المعهدقرار دليل القيادة والحوكمة و 2/5/5/4 .15

 إعلان دليل القيادة والحوكمة علي الموقع الرسمي للمعهد 2/5/5/5 .16

 الحوكمة علي جميع الأقسام العلمية والإدارية بالمعهدتوزيع كتيب دليل القيادة و 2/5/5/6 .17

 ملكيةتقارير وزارة التعليم العالي للتقييم السنوي للمعهد وتميز المعهد بفصل الإدارة عن ال 2/5/5/7 .18

 (2/6مؤشر رقم )

 المعلومات المعلنة عن المعهد شاملة وتغطى سائر أنشطته ويضمن المعهد مصداقيتها وتحديثها

 إعلان كافة المعلومات على الموقع الرسمي للمعهد 2/6/1/1 .1

 تشكيل لجنة مراجعة وتحديث الموقع الإلكتروني للمعهد 2/6/1/2 .2

 تشكيل وحدة الخدمات الإلكترونية 2/6/1/3 .3

 تشكيل وحدة نظم المعلومات 2/6/1/4 .4

 رة المعهدإعتماده من مجلس إداقرار دليل المصداقية والأخلاق و 2/6/1/5 .5

 (2/7مؤشر رقم )

 أهدافهوسالته رالهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المعهد ونشاطه ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق 

 إستبيانات لدراسة مدي ملاءمة الهيكل التنظيمي 2/7/1/1 .1

 تتعديل الهيكل التنظيمي بناء علي نتائج تحليل الإستبيانا 2/7/1/2 .2

 الهيكل تنظيمي للمعهد وإعتماده من مجلس إدارة المعهد 2/7/1/3 .3

 طلبات إستحداث مواقع قيادية جديدة 2/7/2/1 .4

 تشكيل وحدة الإبتكارات وريادة الأعمال 2/7/2/2 .5

 تشكيل وحدة الخدمات الإلكترونية 2/7/2/3 .6

 تشكيل وحدة البحث العلمي 2/7/2/4 .7
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 المعيار الثاني / القيادة والحوكمة

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 وحدة الأزمات والكوارثتشكيل  2/7/2/5 .8

 تشكيل وحدة الخدمة العامة 2/7/2/6 .9

 تشكيل وحدة الإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية 2/7/2/7 .10

 تشكيل وحدة التخطيط الإستراتيجي 2/7/2/8 .11

 تشكيل وحدة الخريجين والتوظيف 2/7/2/9 .12

 دارة المعهدإعتماد المعهد الهيكل التنظيمي من مجلس إ 2/7/3/1 .13

 إعتماده من مجلس إدارة المعهدقرار دليل الهيكل التنظيمي و 2/7/4/1 .14

 إعلان دليل الهيكل التنظيمي على الموقع الرسمي للمعهد 2/7/4/2 .15

 توزيع كتيب دليل الهيكل التنظيمي علي جميع الأقسام العلمية والإدارية بالمعهد. 2/7/4/3 .16

 على لوحات داخل المعهد وعلي الشاشة الإلكترونيةهيكل التنظيمي العلان إ 2/7/4/4 .17

 (2/8مؤشر رقم )

طات ن السلالتوصيف الوظيفي معتمد ومعلن ويحدد المسئوليات والإختصاصات وفقا للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بي

 والمسئوليات ويستخدم في حالات التعيين والنقل والإنتداب للوظائف المختلفة

 إعتماده من مجلس إدارة المعهدقرار التوصيف الوظيفي و دليل 2/8/1/1 .1

 إعلان دليل التوصيف الوظيفي على الموقع الرسمي للمعهد 2/8/1/2 .2

 توزيع كتيب دليل التوصيف الوظيفي علي جميع الأقسام العلمية والإدارية بالمعهد 2/8/1/3 .3

 يفيورشة عمل للتعريف بالتوصيف الوظ 2/8/1/4 .4

5. 2/8/1/5 
تم يحيث  إلتزام المعهد بالتوصيف الوظيفي في حالات التعيين والنقل والإنتداب للوظائف المختلفة

 التعيين وفقا لمطابقة ما يوجد بالسيرة الذاتية مع متطلبات التوصيف الوظيفي
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 المعيار الثالث     

 

 إدارة الجودة والتطوير  -3

فئات ختلف الن الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة ويشارك فيها ممثلون عن مللمعهد وحدة لضما 3/1

 ويراعي تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة

 عمل بهاتوصف لوحدة ضمان الجودة من حيث مواردها البشرية وتجهيزاتها وتنوع الخبرات والمهارات للفئات التي  3/1/1

بتاريخ  2بالجلسة رقم  المعهد المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة بإنشاء وحدة ضمان الجودة بموافقة مجلس ادارةقام 

حيث كان اخر اعتماد للائحة بمجلس ادارة المعهد  رؤيتها ورسالتهامتضمنه لائحتها الداخلية  واعتماد (3/1/1/1)مرفق 25/9/2011

ً في نشر ثقافة الجودة بين أفراد المعهد  الوحدة (، حيث أن3/1/1/2)مرفق 9/11/2023اريخ بت 108بالجلسة رقم  تلعب دوراً مهما

م تعيين مديرا لوحدة وت وفى تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري فيما يتعلق بإدارة نظم الجودة

مجلس تنفيذي للوحدة متضمنا مدير الوحدة  تشكيلو (3/1/1/3)مرفق 1/3/2015تاريخ ب 10ضمان الجودة بقرار عميد المعهد رقم 

ونائب مدير الوحدة وعضو هيئة تدريس من كل قسم علمي وعضو هيئة معاونة وعضو جهاز إداري وطالب حيث كان اخر تشكيل 

وكيل  يشملبرئاسة عميد المعهد و مجلس لإدارة الوحدةكما يوجد  (3/1/1/4)مرفق 13/8/2023بتاريخ  76بقرار عميد المعهد رقم 

ومدير الشئون المالية وعضو هيئة معاونة العلمية  ومدير الوحدة ونائب مدير الوحدة ورؤساء الاقسام  بلشؤون التعليم والطلا المعهد

 13/8/2023بتاريخ  82خارجي وخريجون وطلاب حيث كان اخر تشكيل بقرار عميد المعهد رقم المجتمع عن الوعضو 

 (.3/1/1/5)مرفق

تنفيذي مجلس البدءا من مدير وحدة ضمان الجودة الي أعضاء الجودة التعليم  ة في مجال ضمانوالوحدة بها كوادر بشرية مؤهل

ية لضمان جودة اعضاء هيئة تدريس حاصلين على دورات من الهيئة القوم 10حيث يوجد عدد  المعايير لجان ومجلس الادارة وفرق

مشاركة عدد كبير  يتم كما(. 3/1/1/6)مرفقت التعليم العالي التعليم والاعتماد كما يوجد عضو هيئة تدريس مراجع خارجي لمؤسسا

قرار عميد المعهد  ويتضح ذلك من خلال في أعمال الجودة بالوحدة (14)والاداريين (24) ومعاونيهم (10) من أعضاء هيئة التدريس

 و التنفيذى لها، ، والمجلسمجلس ادارة وحدة ضمان الجودةتشكيل قرار وكذلك  (3/1/1/7)مرفقبتشكيل فرق لجان معايير الاعتماد 

 (.3/1/1/9( بالإضافة إلى موظفين لأعمال السكرتارية بالوحدة )مرفق3/1/1/8)مرفقاللجان الداخلية للوحدة 

بالدور الاول  وتحرص القيادة الأكاديمية بالمعهد على تقديم كافة أشكال الدعم المادي للوحدة حيث يتم توفير مكان مناسب بالمعهد  

 ةمكاتب وطاول 5وأجهزة كمبيوتر  5وو طابعة  اكينة تصويرتم تجهيزه بمو مربع( متر 60)غرفتين بمساحة  بمبني الادارة

كما يتم صرف مكافأة مالية  (3/1/1/10اجتماعات وأماكن لحفظ المستندات والأوراق وغيره من الأدوات المكتبية المطلوبة )مرفق
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 ن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماددعم مالي للدورات التدريبية التي تم الحصول عليها ملمدير الوحدة وكذلك 

 (.3/1/1/11)مرفق

كز ضمان دة بمرااللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا ذا تبعية وعلاقات واضحة وتحدد علاقة الوح 3/2

 الجودة بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها

 لهاليات عمللمعهد ولائحته الداخلية ومدي تحديد اللائحة لمسئوليات الوحدة وآ تبعية الوحدة بالهيكل التنظيمي 3/2/1

 25/9/2011اريخ بت 2قم بالجلسة ر إدارة المعهدالتي تم اعتمادها من مجلس تعمل وحدة ضمان الجودة وفقا ً للائحة الداخلية للوحدة 

وكذلك  26/10/2021بتاريخ  88و بالجلسة رقم 29/1/2021بتاريخ  72ورقم  25/9/2016بتاريخ  53وتم تعديلها بالجلسة رقم 

ها رض المنشود منقد تم صياغة آليات العمل بالوحدة و توزيع الإختصاصات بما  يحقق الغو 9/11/2023 بتاريخ 108 رقم بالجلسة

تنظيميا  تتبع الوحدة. و)3/2/1/1)مرفقبما يتوافق مع رؤية و رسالة و إسترتيجية المعهد من أجل ضمان الجودة و الوصول للإعتماد 

السيد  و يرأسه  احيث يشكل مجلس إدارة الوحدة سنوي .)3/2/1/2)مرفق كما يوجد للوحدة هيكل تنظيمي، الهيكل التنظيمي للمعهد

راتيجية وء إستويختص المجلس بوضع السياسات العامة و الخطط  التي تحقق أهداف الوحدة في ض الأستاذ الدكتور/عميد المعهد

وحدة ضمان الجودة و  . كما يوجد للوحدة مجلس تنفيذي برئاسة مدير)3/2/1/3)مرفقلمعهد و القوانين و اللوائح المنظمة الجودة با

م لمعهد و يضستوى اميتولى هذا المجلس إقتراح آليات تنفيذ الأنشطة المختلفة بالوحدة و مناقشة سير العمل بأعمال الجودة على 

ام ؤساء الأقسمع ر لتنسيقبابمتابعة تنفيذ ما يقره المجلس التنفيذي من قررات يقومون حيث  العلمية ن للجودة بالأقسام منسقيتشكيله 

 .)3/2/1/4)مرفق العلمية
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 دلائل العلاقة بين الوحدة ومراكز ضمان الجودة بالجامعات المجاورة 3/2/2

دة للمعاهد العليا الهندسية ولذا يتم الاستعانة بخبرات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد هي مركز ضمان الجوتعتبر 

المراجعين المعتمدين في الهيئة في الاستشارات والمراجعات الخاصة باعمال الجودة. كما يحرص المعهد على التواصل مع 

طيد العلاقة بينها تو ضمان الجودة بالمعهد على وحدة  الجامعات المجاورة ) مثل جامعة دمياط و جامعة بورسعيد(، حيث حرصت

. حيث تم الأستعانة بمدير مركز ضمان في هذا المجال للإستعانة بخبراتهم تلك الجامعاتب ةوبين مراكز ضمان الجودة الموجود

. (3/2/2/1)مرفق NARS 2018الجودة بجامعة بورسعيد لإجراء ورشة عمل حول المعايير الاكاديمية المرجعية للقطاع الهندسي 

لتقديم الدورات المختلفة لرفع  FLDC جامعة بورسعيدمركزتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ب توكول تعاون مععقد برو كما تم

جامعة بورسعيد  -وكذلك تم إبرام بروتوكول تعاون مع كلية الهندسة (3/2/2/2)مرفق كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

توصيف البرامج كما قام المعهد بعمل اثنى عشر مراجعة ل (.3/2/2/3)مرفقجتمعية متضمنا الأنشطة التعليمية و البحثية و الم

و قد تم  .(3/2/2/4)مرفقلنظام  الفصول الدراسية و نظام الساعات المعتمدة بالإستعانة بسبعة مراجعين خارجيين  والمقررات
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جعين لتقديم الدعم الفني، وأيضا تم إجراء زيارة محاكاة أحد المرابالإستعانة  بالمراجعين المعتمدين من الهيئة ،حيث إستعان المعهد 

. وكذلك تمت مراجعة الخطة الاستراتيجية للمعهد (3/2/2/5)مرفقتمهيدا للتقدم للإعتماد بواسطة أحد المراجعين المعتمدين بالهيئة 

  (.3/2/2/6)مرفق( مراجعين معتمدين من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد 2بواسطة )

 

 لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها وقواعد البيانات لأنشطتها 3/3

 دورية الخطط السنوية للتقويم الذاتي والمراجعة والتدريب 3/3/1

ب تدريطط سنوية لختعد الوحدة  و كذلك (3/3/1/1)مرفق لأداءوتحسين اع خطط سنوية لعملية التقويم ضتقوم وحدة ضمان الجودة بو

يئة لقياسية للهاتقييم الأداء  بنماذجذاتية لمعايير الاعتماد وكذلك يتم الإستعانة  مراجعة ، كما يتم عمل(3/3/1/2)مرفقالفئات المختلفة 

  .(3/3/1/3)مرفق لمعاييرالاعتمادداخلية ال في  المراجعات القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

فق وم اتخاذها ية التي تالخطط السنوية للتقويم الذاتي والتقارير السنوية والإجراءات التصحيحكيفية متابعة الوحدة لتنفيذ  3/3/2

 خطط التحسين والتعزيز  

مجلس إدارة المعهد إعتمادها من يتم بما تم تنفيذه  قارير سنويةوإعداد تبمتابعة تنفيذ خطط الوحدة السنوية  وتقوم وحدة ضمان الجودة

 وبناءا على هذه التقارير يتم( 3/3/2/2مجلس إدارة المعهد )مرفقإعتمادها من يتم تم إعداد تقارير شهرية وكذلك ي (3/3/2/1)مرفق

تحديث الرؤية مثل تم اتخاذ بعض الإجراءات التصحيحية في ضوئها   التى (،3/3/2/3خطط التحسين والتعزيز)مرفق وضع

وتفعيل لجنة السلامة والصحة المهنية وعمل دعم للأنشطة الطلابية  نيةمشاركة جميع الاطراف المعبالاستراتيجية  والرسالة والخطة

وتدريب للخريجين وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري عن طريق الدورات التدريبية المختلفة 

عقد المؤتمر الدولي الرابع لتكنولوجيا الاغشية  وتعديل توصيفات البرامج والمقررات الدراسية و دعم وتحفيز البحث العلمي و تنظيم

 (.3/3/2/4)مرفق والمشاركة بإحدى عشر ورقة بحثية وكذلك عمل ملتقي توظيفي لخريجي المعهد

 مدي شمولية قواعد البيانات لأنشطة الوحدة 3/3/3

 وحدةتنفذها ال ة التيالتدريبي بالدورات قامت الوحدة بإنشاء قواعد بيانات متكاملة عن أنشطتها المختلفة حيث يوجد قاعدة بيانات

الهيئة المعاونة و (3/3/3/2)مرفقواعضاء هيئة التدريس  (3/3/3/1)مرفقبالتعاون مع المراكز المختلفة لتنمية قدرات القيادات 

 الخاصة ات يانقاعدة بيانات بالاستب. كما توجد (3/3/3/5)مرفقوالجهاز الاداري (،3/3/3/4)مرفقوالخريجين  (3/3/3/3)مرفق

 قاعدة بيانات كذلكو ،(3/3/3/7)مرفقالوحدةالمقدمة من العمل والندوات قاعدة بيانات بورش وتوجد أيضا  (،3/3/3/6الوحدة)مرفقب

 (.3/3/3/8)مرفقبالمراجعات الداخلية والخارجية

 خارجيةاجعات داخلية وتقويم أنشطة المعهد يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية وأدوات ملائمة ومر 3/4

 دورية عملية التقويم الذاتي والعناصر التي يشملها والفئات المشاركة  3/4/1
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قدرة المؤسسية والفاعلية يم اليمن خلال تق  (3/4/1/1)مرفقبصفة دورية  تقوم وحدة ضمان الجودة بعملية التقويم للأداء الكلي للمعهد

م مراجعة القدرة ، حيث يت(3/4/1/2)مرفق ولجنة القياس وتقويم الأداء والمتابعة المراجعة الداخليةلجنة التعليمية عن طريق 

 تشارك.و(3/4/1/4)مرفقكما يتم مراجعة البرامج والمقررات داخليا (.3/4/1/3)مرفقالمؤسسية باستخدام وثيقة التقييم الكمي 

لمقدمة اوالانشطة  لخدماتالعملية التعليمية ومدى جودة ا في تقييم الأطراف المعنية المختلفة في عملية التقويم، حيث يشارك الطلاب

لاكاديمية ااء القيادات تقييم ادفي  هيئة التدريس والهيئة المعاونة، والإداريين من داخل المعهد وأعضاء( 3/4/1/5)مرفقمن المعهد 

المجتمع معنية من ( والأطراف ال3/4/1/7)مرفق هذه الاستبياناتكما يشارك الخريجين في ، ( 3/4/1/6)مرفق والادارية المختلفة

 (.3/4/1/8)مرفق الخارجي

 موضوعية مؤشرات الأداء وقابليتها للقياس وملائمة الأدوات المستخدمة في عملية التقويم الذاتي 3/4/2

الخدمات  جودة حول الطلاب الاستبيانات المختلفة التي تستخدمها الوحدة مثل استبياناتمراجعة الداخلية ومنها لليتم وضع نظم  

البرامج  لخريجين عنستبيان ااوالريادة العلمية ، كما يتم يم كفاءه الارشاد الأكاديمي ييم سياسات القبول والتحويل و تقيو تقالمقدمة 

سة لمعهد ودرااة داخل الرضا الوظيفي للفئات المختلف يميتقالتعليمية و المقررات و كذلك عن إحتياجاتهم التدريبية.  ويتم أيضا 

ييم المستمر للأداء (. كما يضع المعهد مؤشرات موضوعية للتق3/4/2/1)مرفقللفئات المختلفة داخل المعهد  الاحتياجات التدريبية

 :ويستخدم أساليب متنوعة للقياس منها

 (.3/4/2/2)مرفقالموارد المادية نموذج تقييم -1

 .(3/4/2/3مرفق) نموذج تقييم الفاعلية التعليمية -2

 .(3/4/2/4)مرفقالتقييم الذاتي لمعايير الاعتماد ج ذانم -3

 المراجعات الداخلية والخارجية وأمثلة لأهم نتائجها 3/4/3

كما تمت مراجعة الخطة  (.3/4/3/1مرفقبناءا على تحليلها )تحسين اللازمة الووضع خطط  ستبيانات المختلفةتم تحليل الا

لجنة المراجعة البرامج والمقررات من قبل توصيف مراجعة وتقييم وكذلك ( 3/4/3/2مرفقخارجيا )الاستراتيجية للمعهد داخليا و

إجراءات تصحيحية نتيجة إتخاذ يتم و ،(3/4/3/4مرفق) مراجعين خارجيينايضا بالإستعانة ب( و3/4/3/3مرفقالداخلية والمتابعة )

وكذلك في  مقرراتتعديل توصيفات بعض ال فيالاستفادة  راجعاتتم بناءا على هذه المحيث  والخارجية،تقارير المراجعات الداخلية 

وزيادة الانتاج البحثي  (3/4/3/6)مرفقالتقويم و وتحديث إستراتيجية التدريس والتعلم (3/4/3/5)مرفقتطوير اللائحة الجديدة 

عقود  4كما تم عقد (.3/4/3/7رفق)ملأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن طريق تطوير الية البحث العلمي ودعم الباحثين 

وتطوير مبنى العيادة وصيانة بعض اجهزة المعامل كما ورد بتقرير الصيانة  (3/4/3/8)مرفقصيانة مع شركات مختلفة 

 لتطوير القدرة المؤسسية للمعهد. (3/4/3/9)مرفق

جراءات تخاذ الإا في توجيه التخطيط وانتائج تقويم أنشطة المعهد تناقش مع المعنيين وفي مجالسه الرسمية ويستفاد منه 3/5

 التصحيحية والتطوير
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 عهدة للممستوي المجالس الرسمي وعلىالأطراف المعنية  علىوسائل عرض ومناقشة التقويم الذاتي لأنشطة المعهد  3/5/1

لابا أو ط  اء كانوادين سووباقي المستفي نةالهيئة المعاوأعضاء هيئة التدريس وو يم مع القيادات الأكاديميةيمناقشة نتائج التق يتم

(، كما تتم 3/5/1/1يتم من خلالها المناقشة والخروج ببعض التوصيات للتطوير )مرفق جين وذلك بإقامة ورش عمل مختلفةخري

 عهد المادارة  سلومجا ،، والمجلس التنفيذى لوحدة ضمان الجودة ومجلس إدارته العلمية مجالس الأقسامالمجلس العلمي والمناقشة في 

 (.3/5/1/2مرفق)

 نتائج على ذت بناءكيفية استفادة المعهد من نتائج التقويم الذاتي ونماذج من التطوير والإجراءات التصحيحية التي اتخ 3/5/2

 التقييم

مع خدمة المجتودارية تم وضع خطط تنفيذية للتحسين والتعزيز تهدف إلى تطوير المعهد في جميع المجالات التعليمية والبحثية والإ

 :تطويربعض الممارسات الفعلية للتحسين وال يليفيما . و (3/5/2/1بهدف الحصول على الاعتماد)مرفق وتنمية البيئة،

 (.3/5/2/3)مرفقوتحديث استراتيجية التدريس والتعلم  (3/5/2/2)مرفقاستخدام نظام التعليم الالكتروني  .1

 .(3/5/2/4)مرفقعمل دعم أكاديمي للطلاب المتعثرين دراسيا  .2

 .(3/5/2/5)مرفقبيةطبية جديدة بناءا على مراجعة القدرة المؤسسية و إستبيان الطلاب حول الخدمات الطتم إنشاء عيادة  .3

ة ضمان اسطة وحدبناءا على الخطة التدريبية الموضوعة بو أعضاء هيئة التدريس  تم تنفيذ دورات تدريبية لرفع كفاءة .4

 (.3/5/2/6)مرفقالجودة 

 (.3/5/2/7قتطوير خطة البحث العلمي بالمعهد)مرف .5

 ليل الورقةيمية وتحو المعايير الاكادتنفيذ العديد من ورش العمل لأعضاء هيئة التدريس والمعاونين مثل توصيف المقرر  .6

 (.3/5/2/8وذلك لرفع مستوى أعضاء هيئة التدريس في كافة مجالات العملية التعليمية)مرفقالامتحانية 

 

 نقاط القوة والتميز

  .دة لها خطط عمل وتقارير دوريةللمعهد وحدة لضمان الجو -3/1

 .دلاعتمايستخدم المعهد أدوات مناسبة للتقييم الذاتي تتفق مع نماذج الهيئة القومية لضمان جودة التعليم وا -3/2

 .تصةيتم مناقشتها مع الأطراف المعنية وعرضها على المجالس المخ الاستقصاءاتتوجد تقارير لتحليل نتائج  -3/3

 ناء على توصيات عمليات التقويم تؤدي لتحسن الأداء.بتصحيحية إجراءات  اتخاذيتم  -3/4

 

 نقاط تحتاج الى تحسين

 ضمان الجودة بالجامعات المناظرة. ومراكز التواصل بين وحدة ضمان الجودة بالمعهد  منالمزيد  -3/1
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 الوثائق 

 ادارة الجودة والتطويرالمعيار الثالث / 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (3/1رقم ) مؤشر

لفئات ختلف اللمعهد وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة ويشارك فيها ممثلون عن م

 ويراعي تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

 .وثائق إنشاء وحدة ضمان الجودة 3/1/1/1 .1

 ورسالتها. رؤيتها متضمنه للوحدة الداخلية اللائحة اعتماد 3/1/1/2 .2

  الجودة ضمان لوحدة مديرا بتعيين المعهد عميد قرار 3/1/1/3 .3

 التنفيذي للوحدة. المجلس قرار عميد المعهد بتشكيل 3/1/1/4 .4

  الوحدة. لإدارة المعهد بتشكيل مجلس عميد قرار 3/1/1/5 .5

 مؤهلة في مجال الجودة. بشرية كوادر 3/1/1/6 .6

 الاعتماد معايير فرق لجان بتشكيل المعهد عميد قرار 3/1/1/7 .7

 للوحدة الداخلية اللجان بتشكيل الجودة ضمان وحدة ادارة مجلس قرار 3/1/1/8 .8

 .بالوحدة السكرتارية لأعمال موظفين المعهد بتعيين دقرار عمي 3/1/1/9 .9

 متمثلا في تجهيزات الوحدة. المادي الدعم 3/1/1/10 .10

11. 3/1/1/11 
ة ها من الهيئدعم مالي للدورات التدريبية التي تم الحصول عليوكذلك  الوحدة لمدير مالية مكافأة صرف

 .القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 (3/2مؤشر رقم )

اكز ضمان مردة باللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا ذا تبعية وعلاقات واضحة وتحدد علاقة الوح

 الجودة بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها

 .للائحة الداخلية للوحدةا 3/2/1/1 .1

 .لوحدةلتنظيمي الهيكل ال 3/2/1/2 .2

 .مجلس إدارة الوحدة 3/2/1/3 .3

 .منسقين للجودة  قرارات مجالس الأقسام العلمية باختيار 3/2/1/4 .4

 NARS2018 الهندسي للقطاع المرجعية الاكاديمية عاييرالم حول عمل ورشة   3/2/2/1 .5
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 ادارة الجودة والتطويرالمعيار الثالث / 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

6. 3/2/2/2 
 لتقديم FLDCبروتوكول تعاون مع مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بورسعيد 

  المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء المختلفة الدورات

 معيةمتضمنا الأنشطة التعليمية والبحثية والمجتامعة بورسعيد ج -بروتوكول تعاون مع كلية الهندسة 3/2/2/3 .7

8. 3/2/2/4 
 ةستعانبالاالبرامج والمقررات لنظام الفصول الدراسية ونظام الساعات المعتمدة  اتمراجعة توصيف

 .مراجعين خارجيين بسبعة

9. 3/2/2/5 
للتقدم  هيدااكاة تمبالمراجعين المعتمدين من الهيئة لتقديم الدعم الفني وإجراء زيارة مح الاستعانة

 للاعتماد

10. 3/2/2/6 
لتعليم ودة امراجعة الخطة الاستراتيجية للمعهد بواسطة مراجعين معتمدين من الهيئة القومية لضمان ج

 والاعتماد.

 (3/3مؤشر رقم )

 لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها وقواعد البيانات لأنشطتها

 السنوية.مان الجودة خطط وحدة ض   3/3/1/1 .1

 المختلفة. الفئات لتدريب سنوية خطط   3/3/1/2 .2

3. 3/3/1/3   
لقومية لهيئة التقرير المراجعة الخارجية وكذلك التقييم الذاتي والمراجعة الخارجية لمعايير الاعتماد 

 .2018مايو  10 – 8في الفترة من  لضمان الجودة

 .مان الجودةوحدة ضسنوية لتقارير    3/3/2/1 .4

 .وحدة ضمان الجودةشهرية لتقارير    3/3/2/2 .5

 .التحسين خطة 3/3/2/3 .6

 التصحيحية نتيجة اعمال المراجعة. الإجراءات بعض 3/3/2/4 .7

8. 3/3/3/1 
قدرات  تنميةقاعدة بيانات بالدورات التدريبية التي تنفذها الوحدة بالتعاون مع المراكز المختلفة ل

 القيادات

9. 
 اءأعض نمية قدراتلت المختلفة المراكز مع بالتعاون الوحدة تنفذها التي التدريبية بالدورات بيانات قاعدة 3/3/3/2

 التدريس. هيئة

اعضاء  لتنمية قدرات المختلفة المراكز مع بالتعاون الوحدة تنفذها التي التدريبية بالدورات بيانات قاعدة 3/3/3/3 .10
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 ادارة الجودة والتطويرالمعيار الثالث / 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 المعاونة الهيئة

 بالخريجين. التدريبية الخاصة بالدورات بيانات قاعدة 3/3/3/4 .11

12. 
 الجهاز عضاءلأ المختلفة المراكز مع بالتعاون الوحدة تنفذها التي التدريبية بالدورات بيانات قاعدة 3/3/3/5

  الاداري

 بالوحدة الخاصة بالاستبيانات بيانات قاعدة 3/3/3/6 .13

 الوحدة من المقدمة والندوات العمل ورشب بيانات قاعدة 3/3/3/7 .14

 والخارجية. الداخلية بالمراجعات بيانات قاعدة 3/3/3/8 .15

 (3/4مؤشر رقم )

 .خارجيةتقويم أنشطة المعهد يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية وأدوات ملائمة ومراجعات داخلية و

 .دللمعه دورية عملية التقييم الذاتي 3/4/1/1 .1

2. 3/4/1/2 
 ولجنة القياس والمتابعة الداخلية المراجعة لجنة طريق عن التعليمية والفاعلية المؤسسية القدرة تقييم

 وتقويم الأداء.

 الكمي التقييم وثيقة باستخدام المؤسسية القدرة مراجعة 3/4/1/3 .3

 داخليا والمقررات توصيفات البرامج مراجعة 3/4/1/4 .4

 المعهد من المقدمة والانشطة الخدمات جودة ومدى التعليمية للعملية ييم الطلابتق 3/4/1/5 .5

 القيادات الاكاديمية والادارية من خلال الفئات المختلفة. اداء تقييم 3/4/1/6 .6

 تقييم الخريجين للمعهد 3/4/1/7 .7

 الشركات كأصحاب المعهد خارج من المعنية تقييم الأطراف 3/4/1/8 .8

 .استبيانات وأدوات قياس تستخدمها الوحدة 3/4/2/1 .9

 للمعهد. المادية الموارد تقييم نموذج 3/4/2/2 .10

 التعليمية. الفاعلية تقييم نموذج 3/4/2/3 .11

 الاعتماد لمعايير الذاتي التقييم نماذج 3/4/2/4 .12

 اللازمة. التحسين وخطط المختلفة الاستبيانات تحليل   3/4/3/1 .13

 وخارجيا داخليا للمعهد الاستراتيجية الخطة مراجعة 3/4/3/2 .14
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 ادارة الجودة والتطويرالمعيار الثالث / 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 والمتابعة الداخلية المراجعة لجنة قبل من والمقررات البرامج وتقييم مراجعة 3/4/3/3 .15

 خارجيين مراجعين قبل من والمقررات البرامج وتقييم مراجعة 3/4/3/4 .16

17. 
 مقرراتال بعض توصيفات تعديل والخارجية مثل الداخلية مراجعاتال تقارير نتيجة تصحيحية إجراءات 3/4/3/5

 اللائحة الجديدة. وتطوير

18. 
 تدريسال إستراتيجية مثل تحديث والخارجية الداخلية المراجعات تقارير نتيجة تصحيحية إجراءات 3/4/3/6

 والتعلم والتقويم.

19. 
 ودعم العلمي البحث الية تطوير طريق عن المعاونة لهيئةوا التدريس هيئة لأعضاء البحثي الانتاج زيادة 3/4/3/7

 الباحثين

 لفة.مخت شركات مع صيانة عقود المراجعات للقدرة المؤسسية مثل تقارير نتيجة تصحيحية إجراءات 3/4/3/8 .20

 الصيانة. بتقرير ورد المراجعات للقدرة المؤسسية كما تقارير نتيجة تصحيحية إجراءات 3/4/3/9 .21

 (3/5شر رقم )مؤ

لإجراءات تخاذ انتائج تقويم أنشطة المعهد تناقش مع المعنيين وفي مجالسه الرسمية ويستفاد منها في توجيه التخطيط وا

 التصحيحية والتطوير.

 الأطراف المختلفة.يم الذاتي مع يمناقشة نتائج التق  3/5/1/1 .1

 الادارة. ومجالس قسام والمجلس العلميالأ مجالسيم الذاتي في يمناقشة نتائج التق 3/5/1/2 .2

 والتعزيز للتحسين التنفيذية الخطة الاستراتيجية للمعهد متضمنه الخطة 3/5/2/1 .3

 الذاتي. التقييم نتيجة والتطوير للتحسين كممارسة الالكتروني التعليم نماذج من نظام 3/5/2/2 .4

 .الذاتي التقييم نتيجة والتطوير للتحسين سةكممار والتعلم التدريس استراتيجية تحديث 3/5/2/3 .5

 .لذاتيا التقييم نتيجة والتطوير للتحسين كممارسة دراسيا المتعثرين للطلاب أكاديمي نماذج دعم 3/5/2/4 .6

7. 
لطلاب ابيان تقرير الصيانة متضمنا انشاء عيادة طبية جديدة بناءا على مراجعة القدرة المؤسسية وإست 3/5/2/5

 .مات الطبيةحول الخد

 .الذاتي يمالتقي نتيجة والتطوير للتحسين المستمر لأعضاء هيئة التدريس كممارسة التدريب من نماذج 3/5/2/6 .8

 .الذاتي التقييم نتيجة والتطوير للتحسين كممارسة العلمي البحث خطة تطوير 3/5/2/7 .9

 الاكاديمية والمعايير المقرر توصيف مثل ونينوالمعا التدريس هيئة لأعضاء العمل ورش من نماذج 3/5/2/8 .10
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 .الذاتي التقييم نتيجة والتطوير للتحسين الامتحانية كممارسة الورقة وتحليل
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 المعيار الرابع

 

 المعيار الرابع

   أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -4

ت المعدلا ام العلمية تتفق معنسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة و الأقس 4/1

 المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة.

لمية سام العأعداد اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ومدى اتفاق نسبتهم إلى الطلاب على مستوى المعهد والأق 4/1/1

 .والبرامج التعليمية مع المواصفات القياسية الصادرة عن الهيئة

للهيئة القومية لضمان جودة  لمعدلات المرجعيةل طبقانسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب  ستيفاءيسعى المعهد لا

للتعيين  اتوآلي يتخذ المعهد إجراءاتطالب( و 15عضو هيئة معاونة : 1طالب  و  25عضو هيئة تدريس : 1التعليم و الاعتماد )

 (.4/1/1/1)مرفق  13/7/2021( بتاريخ 86ة رقم )معتمدة بقرار مجلس إدار

 :وفقا لقانون تنظيم الجامعاتأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  لتعيين الآليات التالية المعهد يتبع

 الإعلان في الصحف الرسمية. .1

 تقديم الأوراق المطلوبة لمكتب عميد المعهد. .2

 .إجراء مقابلة شخصية مع اللجنة الثلاثية المختصة .3

 يتم الاختيار من خلال اللجنة الثلاثية والترشيح للعرض على مجلس إدارة المعهد. .4

 الي.يقوم مجلس إدارة المعهد بالاختيار والترشيح للعرض على اللجنة الفنية المختصة بوزارة التعليم الع .5

 يصدر قرار وزاري من معالي وزير التعليم العالي بتعيين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. .6

و  (.4/1/1/2مرفق )للوصول إلى النسب المرجوة على مستوى المعهد والأقسام العلمية والبرامج  خمسيةقد قام المعهد بوضع خطة و

ى عدد دريس إلنسبة أعضاء هيئة التبدراسة تطور نسب أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب خلال الثلاث سنوات السابقة وجد أن 

عام  37.5:  1الى  لتصل ثم تحسنت  2022/  2021 لعام 43.3: 1، و  2020/2021عام  39.1:1مستوى المعهد  الطلاب على

وكذلك  (.4/1/1/3)مرفق عن طريق التعيين و الندب الكلي و الجزئي  2023 أكتوبرفي  25.3:  1، ثم وصلت الى  2023/  2022

لعام  36.6:1 ، و2020/2021ام ع 30.8:1النسبة كانت نسبة أعضاء الهيئة المعاونة إلى عدد الطلاب على مستوى المعهد 

 2022/2023 عام 32:  1وكان ذلك خارج التوقعات بسبب زيادة اعداد الطلاب الواردة من الوزارة ثم تحسنت الى  2021/2022

  (.4/1/1/3)مرفق بعد تعيين العدد المطلوب  2023 في نوفمبر 15.2:  1ووصلت الى 

 )مرفقنوات لاث سثمدار  ىويوضح الرسم البياني التالي تطور عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ونسبتهم الى الطلاب عل

4/1/1/4.) 
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 .معاونةللمعهد آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة ال 4/2

 كيفية التعامل مع وجود عجز أو فائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في أي من التخصصات 4/2/1

لمجلس ادة في معتممع وجود عجز أو فائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  ةيتعامل المعهد من خلال آليات محدد

 (.4/2/1/1)مرفق  25/7/2022العلمي للمعهد بتاريخ 

 عضاء هيئة التدريس: بالنسبة لأأ/ 

 اولا: يتم إتباع الآليات التالية في حالة وجود عجز في عدد أعضاء هيئة التدريس:

 يتم الإعلان سنويا عن طلب تعيين أعضاء هيئة تدريس في التخصصات المطلوبة.  -1

 نتداب أعضاء هيئة تدريس كليا من الجامعات المصرية. ايتم  -2

 ء هيئة تدريس جزئيا من الجامعات المصرية.أعضا انتدابيتم  -3

 . مواد العلوم الأساسيةستعانة بأعضاء هيئة التدريس من التخصصات المختلفة بالمعهد لتدريس يتم الا -4

 في حالة وجود زيادة في عدد أعضاء هيئة التدريس يتم اتباع الآليات التالية: ثانيا:

 أو مواد مرتبطة بالتخصص.  يةالعلوم الأساسيتم إسناد مهام التدريس في مواد  -1

 ستفادة بخبراتهم في الإشراف على الأعمال والمهام الإدارية. الايتم  -2

 أعمال الجودة التي تتطلب ساعات عمل مستقلة. ستفادة بخبراتهم في يتم الا -3

2020-20212021-20222022-20232023-2024

أعضاء هيئة التدريس 39.143.337.525.3

أعضاء الهيئة المعاونة 30.836.63215.2
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السنة الدراسية

نسبة أعضاء هيئة التدريس و أعضاء الهيئة المعاونة 
الى الطلاب على مستوى المعهد 

أعضاء هيئة التدريس أعضاء الهيئة المعاونة
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 لهيئة المعاونة:بالنسبة لب/ 

  ئة المعاونة:أعضاء الهي أولا: يتم إتباع الآليات التالية في حالة وجود عجز في عدد

 يتم الإعلان سنويا عن طلب تعيين أعضاء هيئة معاونة في التخصصات المطلوبة.  -1

 . اسيةالعلوم الأستدريس مواد للمساعدة في ستعانة بأعضاء هيئة معاونة من التخصصات المختلفة بالمعهد يتم الا -2

 ليات التالية:ثانيا: في حالة وجود زيادة في عدد أعضاء الهيئة المعاونة يتم إتباع الآ

 دريس في مواد عامة أو مواد مرتبطة بالتخصص. المساعدة في تيتم إسناد مهام  -1

 مساعدة أعضاء هيئة التدريس القائمين على الأعمال والمهام الإدارية.  -2

 المساعدة في أعمال الجودة.  -3

ض: )مثل ئي( والفائب الجزعيين/الندب الكلي/الندومما يدلل على تنفيذ هذه الآلية قيام المعهد بالتعامل مع العجز )مثل قرارات: الت

 (.4/2/1/2التكليفات الإدارية وأعمال الجودة( )مرفق 
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 التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها. 4/3

 اسية التي يشارك في تدريسها.مدى ملائمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع المقررات الدر 4/3/1

لتحديد ملائمة التخصص العلمي  13/7/2021( بتاريخ 86رقم ) المعهد يتعامل المعهد من خلال آلية معتمدة بقرار مجلس إدارة

مجالس الأقسام العلمية حيث يتم فحص السيرة الذاتية ومراجعة التخصص العام والتخصص الدقيق  من قبللأعضاء هيئة التدريس 

 (. 4/3/1/1ة الخبرات السابقة لعضو هيئة التدريس ورؤية عضو هيئة التدريس في تطوير المقرر )مرفق ومعرف
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ومدى ا ي تدريسهفمن ملائمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع المقررات الدراسية التي يشارك القسم العلمي أيضا يتأكد و

  (.4/3/1/2مرفق ). ارتباطها بتخصصه الدقيق

 

 ها بكفاءة.ية وغيرة والبحثية والإدارسيباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريأع 4/4

وى على مستمدى ملاءمة متوسط عبء العمل لعضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة على مستوى الأقسام العلمية و 4/4/1

 ءة.المعهد بما يتيح لهم أداء المهام بكفا

 بء التدريسيالساعات المكتبية( وعبء العمل )ويشمل الع –الإشراف  –العبء التدريسي )ويشمل التدريس يحدد المعهد متوسط 

 ريس والهيئة المعاونةهيئة التد عضاءلأ 13/7/2021( بتاريخ 86المعتمد بقرار مجلس إدارة رقم )والأعمال الإدارية وأعمال الجودة( 

المعهد  ، كما يتيحل الجودةالمكلف بها من أعباء تدريسية وبحثية وأعمال إدارية وأعمابما يتيح لهم أداء المهام  حسب الدرجات العلمية

  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يومين تفرغ كاملا للبحث العلمي.
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 عبء العمل )بالساعة( العبء التدريسي )بالساعة( الدرجة العلمية

 12 8 استاذ

 14 10 ساعداستاذ م

 16 12 مدرس

 18 14 مدرس مساعد

 22 18 معيد

 (.4/4/1/1)مرفق ويتم توضيح ذلك من خلال الجداول الفردية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 

 

 

الاسم

16عبء العملالدرجة العلمية

9:00 -10:4010:45 - 12:2512:40 - 2:202:25 - 4:05

السبت

مبادئ 

كهرومغناطيسية

مدرج 3

مشروع

ساعات مكتبيةالاحد
اختبارات 3

مدرج 4
ريادة علمية

جودةاشرافالاثنين

الثلاثاء
ساعات 

مكتبية

تفرغالاربعاء

د حسام الشيخ

مدرس
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فاءة الأداء كل على ذلك اة، مثمما اتاح ذلك لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية بكفاء

 .(4/4/1/2البحثي وزيادة النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم خلال السنوات الثلاث الماضية )مرفق 

 (.4/4/1/3)مرفق  لمجتمعومثال اخر أداء المهام المجتمعية بكفاءة في نواحي متعددة مثل الابتكار في مشاريع التخرج للطلاب لتخدم ا

مج نفيذ البرائمة لتالتدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية وتتخذ الإجراءات الملا ياجاتالاحت 4/5

 التي تلبى الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

 م.وسائل تحديد الإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وملامح خطة تنمية قدراته 4/5/1

ورات د شملة تالمعهد في تطوير وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وذلك من خلال خطة تدريب سنوي يسعى

س والهيئة يئة التدريهضاء التدريبية لأع تحديد الإحتياجاتحيث يتم  لجنة التدريب بوحدة ضمان الجودة،يتم عملها من خلال تدريبية 

 ثر الدوراتمعرفة اكإستبيان أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على بعض الدورات ثم تحليل الإستبيان ل بعملوذلك  المعاونة

 . (4/5/1/1مرفق )التدريبية احتياجا ثم عمل خطة تنفيذية لذلك 

 لمعهد يب قدرات أعضاء هيئة التدريس من خلال ورش العمل بإشراف وحدة ضمان الجودة باومن جانب اخر يتم تنمية وتدر

 (.4/5/1/2)مرفق 

 عدد البرامج المنفذة وعدد ونسبة المتدربين سنويا من كل فئة إلى العدد الإجمالي. 4/5/2

 .(4/5/2/1ق)مرف بالدورات الحاصل عليها أعضاء هيئة التدريس والهيئة العاونةيعد المعهد بيانا 

 (.4/5/2/2)مرفق  وعدد البرامج المنفذة ونسبة المتدربين سنويا من كل فئة الى الإجمالي

الاسم

18عبء العملالدرجة العلمية

9:00 -10:4010:45 - 12:2512:40 - 2:202:25 - 4:05

جودةوحدة نظم المعلوماتالسبت

مقدمة حاسب

6

معمل 3

الاحد
برمجة حاسب

2 ك

معمل 3

برمجة حاسب

2 ت

معمل 3

انشطة طلابيةساعات مكتبيةالاثنين

الثلاثاء
مقدمة حاسب

1

م حاسب 3

مقدمة حاسب

4

م حاسب 3

الاربعاء

م. أحمد صالح

مدرس مساعد

تفرغ
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 وسائل قياس مردود التدريب وأثره على الأداء. 4/5/3

 .(4/5/3/1ق )مرف: يقوم المعهد بقياس مردود التدريب من خلال آلية تشمل الآتي

 العملية التعليمية والمقررات. الاستبيانات الخاصة بآراء الطلاب حول تقييم 

 .مدى التطور في البحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 .قدرة استخدام التكنولوجيا في التعليم 

 .تقييم رئيس القسم والعميد لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 ن ضمن أثر التدريب على الأداء:وم

  (4/5/3/2)مرفق  بآراء الطلاب حول تقييم العملية التعليمية والمقررات الاستبيانات الخاصةتحسن نتيجة. 

  (.4/5/3/3تطور النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق 

  ولوجيا في مج التكندأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في التعامل مع المنصة الإلكترونية للمعهد نتيجة ء أداتطور

 التعليم.

 (.4/5/3/4ق يين عضو هيئة تدريس بالمعهد مراجع خارجي في الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد )مرفتع 

  (.4/5/3/5للمعهد )مرفق دولى تنظيم مؤتمر علمي 

ند فيها ع تناقشهمومعايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم،  4/6

 الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

 معايير وآليات تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة. 4/6/1

تاريخ ب( 86رقم ) إدارة بمجلسمعتمدة  يتبع المعهد معايير موضوعية وآليات لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة

نشطة لجودة والأالخدمي، والمشاركة في أعمال ضمان االأداء و ،البحثيالأداء و والوظيفي، الأداء التعليمي :)مثل 13/7/2021

  .(1.1.6.4ق )مرف. الطلابية(

 ومن ضمن الأمثلة على معايير التقييم:

 :الاداء البحثي 

 (،4/6/1/2ة )مرفق الاخيرفالسنوات الثلاث  والهيئة المعاونة زيادة النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
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 (.3-1-6-4مرفق ) (Q1)بحث منشور من أحد أعضاء هيئة التدريس في مجلة عالمية 
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 (.4/6/1/4)مرفق المشاركة في المؤتمرات العلمية 
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 :الانشطة الطلابية 

التعليم  لوزارةبع المشاركة في ملتقى نوادى العلوم التافي  مشاركة أعضاء هيئة التدريس الطلابمثل الانشطة الثقافية 

 .2023-4-29بتاريخ  العالي

 (.4/6/1/5)مرفق  
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 (.4/6/1/6العلمية )مرفق  في الرحلات الطلابيةالطلاب ومشاركة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 

 

 وسائل الإخطار بنتائج التقييم ومناقشتها مع الأطراف المعنية. 4/6/2

ي ظرف مغلق فلتقييم في قرير اتعاونة بنتائج التقييم طبقا لآلية التقييم المتبعة وهي إستلام يتم إخطار اعضاء هيئة التدريس والهيئة الم

 مع توقيع بالإستلام، وفي حالة التظلم يتم الرجوع الى عميد المعهد لعرض التظلم على لجنة التقييم.

لشكر او لاً على حدة لكالمقيَّمين  عاونة(الهيئة الم –أعضاء هيئة التدريس  – الأقساممجالس رؤساء )يناقش عميد المعهد بعض كما  

 .(4/6/2/1)مرفق  الدعم او محاولة تحسين بعض الحالات ثم يتخذ الإجراء المناسب

 نتائج التقييم وأوجه الإستفادة منه. 4/6/3

 مثل: إيجابياالمعهد من نتائج التقييم يستفيد 

 أولا: من ناحية الأداء التعليمي والوظيفي.

 .لمقرراتتعليمية واعملية الالاستبيانات الخاصة بآراء الطلاب حول تقييم النتيجة ن من عليمية بصفة عامة وهذا تبيَّ تحسن العملية الت

 مثال قسم العلوم الأساسية.

 .يةساسالأعلوم التقرير عن الاستبيانات الخاصة بآراء الطلاب حول تقييم العملية التعليمية والمقررات لقسم 

 2023-2022 2022-2021 2021-2020 العام الدراسي

 %74 %71 %70 النسبة

 (.4/6/3/1)مرفق 
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 ثانيا: من ناحية الأداء البحثي:

 (.4/6/3/2زيادة الانتاج البحثي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق 

 ي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:لثالثا: من ناحية الدعم الما

 (.4/6/3/3دريس والهيئة المعاونة الناشرين ابحاث في مجلات عالمية )مرفق صرف مكافآت لأعضاء هيئة الت .1

 عهد وجامعةين المبدعم الدورات التدريبية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من خلال بروتوكول التعاون  .2

 (.4/6/3/5( و )مرفق 4/6/3/4بورسعيد )مرفق 

 (.4/6/3/6هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق  لأعضاء  المؤتمرات العلميةحضور دعم  .3

 وسلبيا مثل:  

 عدم تجديد ندب عضو هيئة تدريس. .1

 وم( وذلك طبقا لقانون تنظيم الجامعات.ل -تنبيه  –إتخاذ إجراء )لفت نظر   .2

ن مالاستفادة وستها، لدرا للمعهد وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة 4/7

 .النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

 الوسائل المستخدمة في قياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 4/7/1

طة خك من خلال ها وذليسعى المعهد لتحقيق الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للإرتقاء بالمؤسسة والعاملين ب

اونة لهيئة المعريس وامعتمدة يتم تنفيذها على مدار خمس سنوات، وتشمل بعض المحاور الفعالة مثل ان تكون علاقة أعضاء هيئة التد

لعلمية ا للدرجة امل طبقمع القيادات الاكاديمية علاقة فعالة تتسم بالثقة والصدق والمشاركة في اتخاذ القرارات، توزيع أعباء الع

من  ومعاونيهم لتدريسازيادة رواتب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة سنويا، تلبية احتياجات اعضاء هيئة  وبرضا من الجميع،

ق لعلمي )مرفلبحث اأجهزة الحاسب لتيسير أعمالهم، دعم تدريب وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة العاونة وكذلك دعم ا

4/7/1/1.) 

 (.4/7/1/2يات لقياس أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق ومن جهة اخرى يتبع المعهد آل

 ( بتاريخ86ارة رقم )معتمدة بقرار مجلس إدآليات يقوم المعهد بقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بإستخدام  حيث

قاط نت، وحصر لمالياوزيع العبء التدريسى واإستقصاء عن بيئة العمل والعدالة فى ت حيث تتضمنستبيانات الإمثل  13/7/2021

ات مع قاءل كما يتم عقد القوة والنقاط التي تحتاج الى تحسين وأخذ الإجراءات التصحيحة لذلك من خلال خطة تحسين ومتابعة تنفيذها،

 عميد المعهد لتبادل الأراء وإيصال وجهات النظر بين الطرفين ودمج ملخص اللقاء في خطة التحسين. 

تها سين ومتابعة التحبيان الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس وتحليله وحصر نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى تحسين وخطاست

 (.4/7/1/3)مرفق 
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بعتها تحسين ومتاخطة الواستبيان الرضا الوظيفي لأعضاء الهيئة المعاونة وتحليله وحصر نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى تحسين 

 (.4/7/1/4ق )مرف

 نتائج آخر قياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأوجه الإستفادة منها.  4/7/2

 (.4/7/2/1نتائج اخر قياس اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق  

رسعيد امعة بوجبروتوكول مع وكان من ضمن الإجراءات التصحيحية زيادة مرتبات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، عمل 

ك، لبحثية هناعامل ايدعم تدريب اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وكذلك يتيح لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم حرية العمل في الم

ي ف ر البحثيي النشفودعم التسجيل لدرجة الماجستير والدكتوراة لأعضاء الهيئة المعاونة، ودعم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 (.4/7/2/2مجالات عالمية، ودعم رسوم التسجيل في المؤتمرات العلمية )مرفق 

 

 نقاط القوة والتميز

 يوجد بالمعهد تنوع في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في التخصصات والدرجات العملية. -4/1

 لهيئة المعاونة.يوجد بالمعهد ألية ناجحة للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس وا -4/2

 ينفذ المعهد خطة لتدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. -4/3

 يتم قياس أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة دوريا ويتم اتخاذ الاجراءات التصحيحية. -4/4

 لعلمية، والبحث العلمى.دعم اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم فى حضور المؤتمرات ايتم  -4/5

 

 نقاط تحتاج الى تحسين

  لأداء.وأثره على اأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وسائل قياس مردود تدريب  -4/1

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. أوجه الاستفادة من تقييم  -4/2

 

 الوثائق 

 المعيار الرابع / أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (4/1مؤشر رقم )

المعدلات  تفق معام العلمية تنسبة أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة الى الطلاب على مستوى المؤسسة والأقس

 المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة للمؤسسة.

 آلية تعيين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 4/1/1/1 .1

 خطة تعيين أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة. 4/1/1/2 .2
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 المعيار الرابع / أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 ئة المعاونة الى الطلاب.نسبة أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهي 4/1/1/3 .3

 .تقرير تعيين أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة 4/1/1/4 .4

 (4/2مؤشر رقم )

 للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 .آليات التعامل مع العجز والفائض 4/2/1/1 .1

 المؤسسة مع العجز والفائض.كيفية تعامل  4/2/1/2 .2

 (4/3مؤشر رقم )

 التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها.

 ة.آلية تحديد ملائمة التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس من خلال رؤساء الأقسام العلمي 4/3/1/1 .1

 ضاء هيئة التدريس.ملائمة التخصص العلمي لأع 4/3/1/2 .2

 (4/4مؤشر رقم )

 ة.يرها بكفاءرية وغأعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدا

 توضيح عبء العمل لأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة في الجداول الفردية. 4/4/1/1 .1

 التميز البحثي للمعهد.بيان ب 4/4/1/2 .2

 خدمة المجتمع من خلال مشاريع التخرج للطلاب تحت اشراف أعضاء هيئة التدريس 4/4/1/3 .3

 (4/5مؤشر رقم )

برامج لتنفيذ ال ملائمةالتدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات ال الاحتياجات

 التدريبية لكل فئة. تالاحتياجاالتي تلبي 

1. 4/5/1/1 
الخطط ( واتوسائل تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )الاستبيان

 التدريبية.

 بيان بورش العمل تحت إشراف وحدة ضمان الجودة. 4/5/1/2 .2

  المعاونة بيان بالدورات الحاصل عليها أعضاء هيئة التدريس والهيئة 4/5/2/1 .3

 بيان بعدد البرامج المنفذة ونسبة المتدربين 4/5/2/2 .4

 .آلية قياس مردود التدريب 4/5/3/1 .5
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 .نتيجة الاستبيانات الخاصة بآراء الطلاب حول تقييم العملية التعليمية والمقررات 4/5/3/2 .6

 .ةتطور النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون 4/5/3/3 .7

 .ادلاعتمتعيين عضو هيئة تدريس بالمعهد مراجع خارجي في الهيئة القومية لضمان جودة التعليم وا 4/5/3/4 .8

 تنظيم مؤتمر علمي. 4/5/3/5 .9

 (4/6مؤشر رقم )

ند ا عهوتناقشهم في معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم،

 الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

 .لمعاونةعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة الأ وإستمارات التقييم داءالأمعايير وآليات تقييم  4/6/1/1 .1

 تطور الانتاج البحثي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 4/6/1/2 .2

 لأحد أعضاء هيئة التدريس. (Q1)بحث منشور في مجلة عالمية  4/6/1/3 .3

 .نهبيان بالمؤتمرات الدولية والمحلية التي شارك بها أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاو 4/6/1/4 .4

 .جونب والخريلابيان بالمسابقات التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والط 4/6/1/5 .5

 دريس والهيئة المعاونة الطلاب في الرحلات العلمية.مشاركة أعضاء هيئة الت 4/6/1/6 .6

 كشف تسليم أعضاء هيئة التدريس تقييمهم السنوي. 4/6/2/1 .7

8. 4/6/3/1 
لوم قسم عتقرير عن الاستبيانات الخاصة بآراء الطلاب حول تقييم العملية التعليمية والمقررات ل

 .أساسية

 تدريس والهيئة المعاونة.الانتاج البحثي لأعضاء هيئة ال 4/6/3/2 .9

 صرف مكافآت لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الناشرين ابحاث في مجلات عالمية 4/6/3/3 .10

 بروتوكول التعاون بين المعهد وجامعة بورسعيد. 4/6/3/4 .11

 .(FLDC)بروتوكول التعاون بين المعهد وجامعة بورسعيد  4/6/3/5 .12

 مؤتمرات العلمية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.دعم ال 4/6/3/6 .13

 (4/7مؤشر رقم )
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، دراستهاالإجراءات اللازمة ل واتخاذل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ئللمؤسسة وسا

 الإجراءات التصحيحية. اتخاذمن النتائج في  والاستفادة

 لتحقيق الرضا الوظيفي على مدار خمس سنوات.خطة المعهد  4/7/1/1 .1

 آليات قياس أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 4/7/1/2 .2

 استبيان قياس الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس. 4/7/1/3 .3

 استبيان قياس الرضا الوظيفي لأعضاء الهيئة المعاونة. 4/7/1/4 .4

 اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةنتائج اخر قياس  4/7/2/1 .5

 ونةالإجراءات التصحيحة وأوجه الاستفادة من قياس أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعا 4/7/2/2 .6
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 المعيار الخامس

 

 الجهاز الاداري -5

مع حجم وطبيعة أنشطة المعهد ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل ملائم من حيث العدد والمؤهلات  )بما فيه من فنيين( للمعهد جهاز إداري 

 ائهم.لتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آريعلى التنمية المستمرة لأفراده و عهدحرص الميتحقيق رسالته وأهدافه، و

لمختلفة اظائف الو المعهد والعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم على ةالجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشط 5/1

 .وبما يتناسب مع مهام الوظيفة وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده

 نشاطهاوطبيعة  المؤسسةعدد أعضاء الجهاز الإداري ومؤهلاتهم ومدى ملاءمته لحجم 5/1/1

شاط كل ا لطبيعة نوفق ة،المختلف الإدارات أعضاء الجهاز الإداري ومؤهلاتهم، يوضح فيه توزيعهم في يعد المعهد بيانا سنويا بأعداد

سب وأعداد العاملين ن سنوية توضحالمعهد بعمل دراسة  يقومكما  (.5/1/1/1) مرفق  القياسية الصادرة عن الهيئةإدارة والمواصفات 

ين بالجهاز الادارى البا وعدد العاملط 1391عدد الطلاب  حيث يبلغ (،5/1/1/2) مرفق الجهاز الإداري لحجم المعهد وطبيعة نشاطهب

ب، ومع زيادة طال 25موظف الى  1وبالتالي كانت النسبة  2020/2021موظفا )شاملا أعضاء شئون المقر( في العام الدراسي  56

صبح النسبة موظفا لت 59طالبا فتم زيادة اعداد العاملين بالجهاز الادارى الى  1538الى  2021/2022عدد الطلاب في العام الدراسي 

الجهاز بطالبا وظل عدد العاملين  1444وصل عدد الطلاب  2022/2023طالبا. وأخيرا في العام الدراسي  26موظف الى   1

نسبة ع الطالبا. وأظهرت تلك الدراسة أن هذه النسب تتوافق م 24.47موظف الى  1موظفا وأصبحت نفس النسبة  59الادارى 

 طالبا. 40موظف الى  1وهى نسبة  القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد، ية الصادرة عن الهيئةالقياسعايير المص عليها في المنصو

 الأداء ةمن كفاءكيفية توزيع العاملين والفنيين على الإدارات والأقسام العلمية بما يتسق مع التوصيف الوظيفي ويض 5/1/2

يل تماد دل، وتم اعبالمعهد يقوم المعهد بعمل تحديث دورى لدليل التوصيف الوظيفي لجميع العاملين وذلك طبقا للهيكل الوظيفي   

لين والفنيين على يقوم المعهد بتوزيع العام(. و5/1/2/1مرفق ) 9/10/2023من المجلس العلمى بتاريخ  التوصيف الوظيفي المحدث 

ئف التي ن الوظابي ملائمةذلك يقوم المعهد بعمل دراسة سنوية عن مدى ال للتأكد من، ولتوصيف الوظيفيدليل االإدارات والأقسام وفقا ل

ل ى عبء العمناء علبالتوازن في توزيع الموارد البشرية  يشغلها أعضاء الجهاز الادارى والتي أكدت على أن التوزيع ملائم ويحقق

 (.5/1/2/2مرفق ) الأداء ةوبما يضمن كفاء

 مدى وجود عجز أو فائض في أعداد العاملين والفنيين وكيفية تعامل المعهد مع ذلك 5/1/3
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(حيث 5/1/3/1) مرفق 29/12/2020معتمدة من مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بتاريخ  لتعامل مع العجز والفائضلالية د يوج

اجات و الإحتيب، كما يتم مخاطبة إدارة المعهد يتم تحديث و مراجعة البيانات الخاصة للعاملين بالجهاز الإداري بشكل دوري

لفعلية اقا للحاجة ارى طب، و تنص الآلية على أنه يمكن إعادة توزيع العاملين في الجهاز الادالتخصصات التي يحتاجها الجهاز الإداري

ام لين بالأقسالعام كما يمكن القيام بعملية تنقلات مؤقتة لبعض .للعمل وبناءا على تحديد العجز والفائض في التخصصات الإدارية

ولة لجهة المسئتفت افقد إك ،وات السابقة تتوافق مع النسبة المنصوص عليهاالإدارية. ونظرا لكون جميع النسب على مدار الثلاث سن

اية مثال في بدخرى، كبتطبيق آلية التعامل مع العجز والفائض في الأوقات التي تكون فيها كثافة العمل متزايدة في إدارة ما عن أ

ملين يوكل للعا مكن انكثافة العمل متزايدة في شئون الطلاب عن إدارة المكتبات ورعاية الطلاب في الفصل الدراسي والتي يكون فيها

الفائض لعجز وبإدارة المكتبات أو رعاية الطلاب بعض المهام الخاصة بشئون الطلاب وذلك طبقا للخطط السنوية للتعامل مع ا

العملية التعلمية  رم الاستفادة من الموارد البشرية المتاحة في تسييتيحيث  (،5/1/3/2(والمعتمدة من مجلس إدارة المعهد مرفق 

 جز في حالهسد العجوده العمل بشكل يساعد الزملاء في إتمام المهام الوظيفية دون صعوبات أو ضغوطات كبيرة بالإضافة ل لتحسين

لي تجديد ائما إجدات تكنولوجية في حاجة دمية وما بها من مستيالغياب أو الظروف الاضطرارية إلا أن مستجدات العملية التعل

 .دؤية ورسالة وأهداف المعهوتدريب تلك العمالة وصقلها بما يتناسب مع الجدية وبخاصة في ظل منظومة الجودة ور

 ةة لكل فئريبيت التدحتياجاالاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصوة دورية وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى الا 5/2

 وسائل تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين وملامح خطة تنمية قدراتهم 5/2/1

 كافة الوسائلبعاملين ال تزويد المعهد هم من أهم الموارد ولذا يهدف المعهد إلى أنشطةالعاملين في مختلف المستويات أو يعتبر 

رة على شرية القادد البختار المواريستقطب ويو همهارات الأفراد العاملين ب ويقوم المعهد بتطوير ،التي تمكنهم من القيام بأعمالهم

حديد من خلال ت ه وذلكبومهاراتهم. ويحرص المعهد على تنمية المهارات القيادية والإدارية للعاملين  مر قدراتهيوتطو هتحقيق أهداف

لمقترحة لدورات اات سنوية للاحتياجات التدريبية تتضمن العاملين عن طريق عمل استبياناالتدريبية اللازمة لجميع  الاحتياجات

ماسبق يتم عمل خطة  (. و يتم بناءا5/2/1/1(للإختيار منها، ثم يتم تحليل نتيجة الإستبيان وعرضه على القيادات الإدارية مرفق 

 (.5/2/1/2(تنفيذية لتدريب الجهاز الإداري يتم إعتمادها من مجلس الإدارة  مرفق 

 البرامج المنفذة وعدد ونسبة المتدربين سنويا إلى العدد الإجمالي.عدد  5/2/2

عمل تقرير يتم (، كما 5/2/2/1يقوم المعهد بإعداد بيان سنوي بأسماء المتدربين و الدورات التدريبية التي حصلوا عليها مرفق )

(. وسعيا 5/2/2/2متدربين ونسبتهم مرفق )متابعة تدريب الجهاز الادارى في نهاية كل عام دراسي بشكل مفصل يوضح به أعداد ال

لبرنامج اى حول للحصول على أفضل النتائج من الدورات التدريبية يتم عمل استبيانات استطلاع أراء العاملين بالجهاز الادار

 (.5/2/2/3)رفق مالتدريبي بعد الانتهاء منه، ويتم تحليل هذه الاستبيانات للوقوف على تقييم الجهة المدربة وجودة التدريب 
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 وسائل قياس مردود التدريب وأثره على الأداء 5/2/3

ذا مردود هثر وبقياس أ الادرايةقيادات تقوم فيها الستبيانات عن طريق عمل إ على الأداءوأثرةيقوم المعهد بقياس مردود التدريب 

 (.5/2/3/1عاملين من خلال تقييم الأداء بعد البرنامج التدريبي  مرفق )التدريب علي أداء ال

م يم وتناقشهالتقي خطرهم القيادة بنتائجتللمعهد نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة و 5/3

 والتطوير. حرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة ولوضع برامج التدريبتفيها عند الضرورة و

 الإداري معايير وآليات تقييم أداء أعضاء الجهاز 5/3/1

 27م بالدولة رق لعامليناتطبيق قانون  يحرص المعهد على عهد، حيثيستخدم المعهد نظم تقويم صادقة لتقييم أداء العاملين داخل الم

لين ادة العامكما أنه يوجد ألية معتمدة بخصوص تقييم الس العامة، وهو مرجع موثق على مستوى الدولة والمؤسسات 1978لسنة 

 (.5/3/1/1مرفق ) بالجهاز الإدارى

 وسائل نشر تلك المعايير والآليات على الأطراف المعنية 5/3/2

ها  مرفق لتوضيح أعضاء الجهاز الإداريللسادة  يعلن المعهد تلك المعايير والآليات بوسائل مناسبة عن طريق عقد اجتماعات

 .ى ومناقشتهاالادرا تقييم السادة العاملين بالجهاز خلالها (، بالإضافة الى اعلان محتوى تقارير الكفاءة التي يتم من5/3/2/1)

 وسائل الإخطار بنتائج التقييم ومناقشتها مع الأطراف المعنية 5/3/3

شئون العاملين  قسم يعلن(، 5/3/3/1كفاية مرفق )بعد الانتهاء من تقييم السادة العاملين بالجهاز الإداري عن طريق تقارير ال

تاريخ ب( 86م )من التقييم طبقا  للالية المعتمدة في مجلس ادارة المعهد رق يحق له التظلمواءه الموظف بصورة من تقرير أد

ظلم في بت في التيحيث يجوز للموظف التظلم لإدارة شئون العاملين خلال خمسة أيام من تاريخ إعلامه بالتقييم، و    13/7/2021

يم و تائج التقياقشة نتيجة تظلمه و أسبابها.كما يتم عقد  الاجتماعات  لمنخلال أسبوعين من تاريخ تقديمه و يجب إعلام الموظف بن

لطلاب في أداء السادة كما يتم عمل استبيانات لاستطلاع رأى ا، (5/3/3/2في أداء السادة العاملين مرفق )أوجه القصور  الوقوف على

 (.5/3/3/3العاملين بالجهاز الادارى بشكل سنويا مرفق )

 

 لتقييم وأوجه الاستفادة منهنتائج ا 5/3/4

(، كما يتم عمل تحليل لاستبيانات استطلاع رأى الطلاب في 5/3/4/1يتم عمل تقرير مجمع عن نتائج تقارير الكفاية سنويا مرفق )

هذا (.5/3/4/2تقييم الجهاز الادارى وبناء على هذا التحليل يتم وضع خطة التحسين السنوية لأداء أعضاء الجهاز الادارى مرفق )

( والتي  يتم تطبيقها على 5/3/4/3مرفق ) 4/8/2017ة  بتاريخ دارس الإمن مجلالمعتمد  المحاسبةبالإضافة الى وجود دليل المسائلة و

هذه التقارير عن طريق اتخاذ بعض القرارات الادرية التصحيحية التي من من يحدد المعهد أوجه الاستفادة السادة العاملين بالمعهد، و 
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(. هذا بالاضافة الى أن المعهد يقوم بتنظيم مسابقة سنوية لاختيار الموظف المثالى 5/3/4/4وير أداء الجهاز الادارى مرفق )شأنها تط

والتي تشمل جائزة الموظف المثالى ورجل الأمن المثالى والمشرفة المثالية طبقا لأليات معتمدة وبناءا على اختيارات لجنة معنية بذلك 

 (.5/3/4/5بار التقييمات السنوية مرفق )مع الأخذ في الاعت

لنتائج في دة من اواتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفا للمعهد وسائل مناسبة لقياس أراء أعضاء الجهاز الإداري 5/4

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية

 قياس أراء أعضاء الجهاز الإداري فيالوسائل المستخدمة  5/4/1

الاستبيان قياس  ( ويشمل5/4/1/1(بالجهاز الادارى مرفق الرضا الوظيفي للعاملين ستبيانات دورية لقياس يقوم المعهد بعمل ا

حليل هذه ويتم ت ،ابونظم الثواب والعق في المدير المباشرالإداريين بيئة العمل والعدالة في توزيع عبء العمل، ورأى رضاهم عن 

 لتالىافي العام  ستبياناتم معرفة مردودها بإعادة هذه الاويت والتعزيز تحسينالضع خطط الاستبيانات لمعرفة السلبيات والإيجابيات وو

شكاوى ق اليدانيتم تلقي الشكاوى عن طريق صكما أنه  .وتحليلها لمعرفة مدي نجاح هذه الخطط بعد عمل الإجراءات التصحيحية 

 تراحاتهمقإ يفي ومناقشةلاعلان نتائج استبيان الرضا الوظالمعهد يتم عقد لقاءات للعاملين ب إلى جانب أنه (5/4/1/2مرفق ) بالمعهد

 (.5/4/1/3لتلاشي السلبيات في المعهد وعمل الإجراءات اللازمة لزيادة درجة الرضا الوظيفي  مرفق )

 راء العاملين وأوجه الاستفادة منهانتائج أخر قياس لآ 5/4/2

 أتخذ منها واد المعهد ستفاستبيان قياس أراء العاملين بالجهاز الادارى و التي إ ( نتائج5/4/1/1وضح الأشكال البيانية من مرفق )ت

 :لييفي ما يمستوى الرضا الوظلزيادة تخذها المعهد إ الإجراءات التصحيحية المناسبة. ومن أهم الإجراءات والوسائل التي

ة وصحية ات طبيدارى وعمل بروتوكولات مع مؤسسالتأمين الصحى لجميع العاملين بالمعهد ومن بينهم العاملين بالجهاز الإ -

 (.5/4/2/1أخرى لخدمة العاملين بالمعهد  مرفق )

تخاذ إلمشاركة في قد لقاءات دورية من شأنها مناقشة العمل داخل كل إدارة وبالتالي إعطاء فرصة أكبر للعاملين بكل إدارة في اع -

 (.5/4/2/2القرارات مرفق )

 . تجديد وصيانة تجهيزات الإضاءة والتهويةو ن مكان العملإجراءات تصحيحية لتحسي -

 وطابعات في أماكن العمل.  حاسبالأدوات المكتبية وأجهزة  مزيد من توفير -
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 (5/4/1/1مرفق ) –يوضح نتائج استبيان قياس أراء السادة العاملين في الجهاز الادراى شكل بيانى 

 نقاط القوة 

 اداري ملائم في العدد مع حجم وطبيعة نشاط المعهد وتتناسب مؤهلاتهم مع المهام  يوجد بالمعهد جهاز -5/1

 يتم تحديد الإحتياجات التدريبية بصورة دورية ويتم التدريب طبقا لخطة محددة -5/2

 يوجد نظام مستحدث لتقييم أداء أعضاء الجهاز الاداري -5/3

 حيحية.صج واتخاذ اجراءات تيتم قياس أراء أعضاء الجهاز الاداري بشكل دوري ودراسة النتائ -5/4

 نقاط تحتاج الى تحسين

 زيادة أعداد المتدربين وزيادة الدورات التدريبية المتخصصة سنويا -5/1

 ات والحوافز المالية.ئزيادة المكاف -5/2

 الوثائق

 جهاز الادراى/ ال الخامسالمعيار 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (5/1)مؤشر رقم 

ائف ى الوظعة انشطة المؤسسة، والعاملون موزعون وفقاً لمؤهلاتهم وقدراتهم علالجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبي

 المختلفة وبما يتناسب مع مهام الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده.

 .بيان سنوي بأعداد العاملين بالجهاز الإداري ومؤهلاتهم 5/1/1/1 .1

 .ين بالجهاز الإداري لحجم المعهد وطبيعة نشاطهعن نسب وأعداد العامل 5/1/1/2 .2

 وورشة التعريف بالتوظيف الوظيفي دليل التوصيف الوظيفي 5/1/2/1 .3

 .دراسة عن مدى ملاءمة أعداد الجهاز الإداري لحجم المعهد وطبيعة نشاطه 5/1/2/2 .4

 .آلية التعامل مع العجز والفائض 5/1/3/1 .5

 .ع العجز والفائضخطة التعامل م 5/1/3/2 .6

 (5/2مؤشر رقم )

لتدريبية حتياجات البى الاالإحتياجات التدريبية للعاملين تحدد يصوره دورية، وتتخذ الاجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي ت

 لكل فئة.

 .دراسة  الاحتياجات التدريبية للعاملين بالجهاز الإدارى 5/2/1/1 .1

 .ية باعتمادهاخطة التدريب السنو 5/2/1/2 .2
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 جهاز الادراى/ ال الخامسالمعيار 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 .بيان بالدورات التدريبية التي حصل عليها العاملين بالمعهد 5/2/2/1 .3

 .من الخطة التدريبية هتقرير عن ما تم تنفيذ 5/2/2/2 .4

 استبيان استطلاع  أراء العاملين بالجهاز الادارى حول البرنامج التدريبي 5/2/2/3 .5

 .على أعضاء الجهاز الإداري إستبيان أثر ومردود التدريب 5/2/3/1 .6

 (5/3مؤشر رقم )

تقييم، ائج الللمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنت

 ير.وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة ولوضع برامج التدريب والتطو

 .اليات تقييم السادة أعضاء الجهاز الإدارى 5/3/1/1 .1

 .وسائل اعلان معايير واليات تقييم السادة أعضاء الجهاز الإدارى 5/3/2/1 .2

 .تقرير الكفاءة لأعضاء الجهاز الإدارى 5/3/3/1 .3

 اليات تظلم أعضاء الجهاز الادارى. 5/3/3/2 .4

 أداء السادة العاملين بالجهاز الادارى استبيانات لاستطلاع رأى الطلاب في 5/3/3/3 .5

 تقرير مجمع عن نتائج تقارير الكفاية 5/3/4/1 .6

 لادارىأداء أعضاء الجهاز ابناءا على نتائج استبيان استطلاع رأى الطلاب في وضع خطة التحسين  5/3/4/2 .7

 .دليل المحاسبة والمسائلة 5/3/4/3 .8

 حيحية التي من شأنها تطوير أداء الجهاز الإداري.القرارات الإدارية التص 5/3/4/4 .9

 المسابقة السنوية لإختيار الموظف المثالي. 5/3/4/5 .10

 (5/4مؤشر رقم )

اتخاذ  ائج فيللمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الاجراءات اللازمة لدراستها من النت

 الاجراءات التصحيحية.

 .استبيانات قياس الرضا الوظيفي للعاملين بالجهاز الادارى 5/4/1/1 .1

 .صناديق الشكاوى 5/4/1/2 .2

 .يةالتصحيحت اعلان نتائج استبيان قياس الرضا الوظيفي للعاملين بالجهاز الادارى والاجراءا 5/4/1/3 .3

 التأمين الصحي والبرتوكولات الطبية. 5/4/2/1 .4
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 جهاز الادراى/ ال الخامسالمعيار 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 شأنها المشاركة في إتخاذ القرارات. لقاءات دورية من 5/4/2/2 .5
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 المعيار السادس

 

 

  

 

 والمادية الماليةالموارد  -6

حقق رسالته بما يفعلية للمعهد ال للاحتياجاتوفقا  اويتم توزيعه وأعداد الطلاب الموارد المالية للمعهد كافية لطبيعة نشاطه 6-1

 وأهدافه

 الاستراتيجيةد سنويا ومدي كفايتها لتحقيق رسالته وأهدافه الموارد المالية المتاحة للمعه 6/1/1

شمل رسوم تالأخري التي  و الإيرادات -الرسوم الإضافية –) مصروفات الطلاب  الكافية يحرص المعهد علي توفير الموارد المالية

  يفالمذكورة  أنشطته وجميع ستراتيجيةالالتحقيق رسالته وأهدافه سنويا  التحويلات و شهادات التخرج و رسوم اثبات القيد و غيرها(

على ر الانفاق يحدد بها بنود الصرف ومصادو التي ،  (6/1/1/1 مرفق) معتمدة من مجلس إدارتهال للمعهد ستراتيجيةالاخطة ال

              . (6/1/1/3 مرفق( و يتم متابعة تنفيذها من خلال تقارير سنوية )6/1/1/2 مرفقة )طبقا للخطة التنفيذيالانشطة 

 .(6/1/1/4 )مرفق ةأعوام الماضي الثلاثيبين الجدول والمخطط البياني التاليان مدى تطور الموارد المالية للمعهد على مدار 

 2023-2022 2022-2021 2021-2020 الماليالعام 

 22980360 24441250 21554263 مصروفات الطلاب

 775428 831276 738854 الرسوم الاضافية

 591951 387274.70 595858.21 ت أخرى*إيرادا

 24347739 25659800.70 22888975.21 الإجمالي
 

 (  ... –رسم اثبات قيد  –شهادات تخرج  -رسم تحويلات  -*  تشمل )تيرم صيفي

 الاستراتيجيةمدي تناسب توزيع الموارد المالية علي الأنشطة المختلفة للمعهد وفق الخطة 6/1/2

 افقو، لمجتمعاوخدمة  المالية علي مختلف الأنشطة التعليمية، والأنشطة البحثيةلمعهد بتوزيع موارده امجلس إدارة يقوم 

نشطة خلال ميع الأ. والجدول التالي يبين مدي تطور إجمالي المصروفات الفعلية علي جالاستراتيجيةالفعلية بالخطة  للإحتياجات

 .(6/1/2/4 رفقم )إلى  (6/1/2/1 مرفقالأعوام الثلاثة الماضية )

 2023-2022 2022-2021 2021-2020 الماليالعام 

 24161301.5 20916687.63 17797550.25 الأنشطة التعليمية

 243469 259545 196817 الأنشطة البحثية

 341441 436793 340062 خدمة المجتمع

 

 اتية للمعهد مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة علي زيادة معدل تنمية الموارد الذ 6/2
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 مدي تنوع مصادر الموارد المالية التي يوفرها المعهد 6/2/1

رسم  -م صيفي)تيروبعض الإيرادات الأخري التى تشمل  كلياً علي مصروفات الطلاب اعتمادامصادر التمويل بالمعهد تعتمد 

 (.6/2/1/1 مرفق) ( ... –رسم اثبات قيد  –شهادات تخرج  -تحويلات 

 هد لتنمية موارده المالية الذاتيةأنشطة المع 6/2/2

ً ، حرص المعهد علي زيادة أعداد الطلاب سهو مصروفات الطلاب، فقد  للتمويل بالمعهدرئيسي حيث أن المصدر ال نظراً ونويا

اتهم إنجاز و ة ة المعاونأعضاء هيئة التدريس والهيئ لعددكل عام وفقا وزارة التعليم العالي لأن هذا يعتمد علي النسب التي تحددها 

عدد أكبر من  بالاستقله  يتثنىأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ، حتي  أعداد زيادةل ةوضع خط حرص المعهد علي البحثية 

 ومقي والمالية.  لمواردكما قام المعهد بمخاطبة وزارة التعليم العالي بشأن  السماح بإنشاء وحدات ذات طابع خاص لزيادة ا الطلاب.

 .(6/2/2/1 )مرفقجتذاب المشروعات البحثية لإو كذلك تم وضع خطة بدعم و تحفيز البحث و النشر العلمي  أيضا المعهد

 إسهامات المعهد في زيادة الموارد المالية الذاتية علي مدار الأعوام الثلاثة الماضية 6/2/3

الإضافة خاص به ب مبني برنامجلكل لى أن يكون حرص المعهد عأساسيا علي أعداد الطلاب فقد  اعتمادانظرا لأن المعهد يعتمد 

كتبة الكترونية م كذلك، و (6/2/3/1 )مرفق للأنشطة الرياضية المختلفةقياسية ، كما تم توفير عدة ملاعب  إلي مبني الإدارة

)للتخرج( يتم فيه  ويكذلك يتم عمل حفل سن. (6/2/3/3 )مرفقو عيادة طبية منفصلة  ، (6/2/3/2 )مرفق بالإضافة للمكتبة الورقية

 (.6/2/3/4 مرفق) ا دعايكنوع من ال و توزيع مطويات عن المعهد  دعوة فئات مختلفة من المجتمع

عهد شاط المنمباني المعهد وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة  6/3

 لمباني.، و يتوافر المناخ الصحي باولأعداد الطلاب

المساحة ولتصميم امباني المعهد وأعداد القاعات الدراسية والمعامل وتجهيزاتها ومدي تناسبها مع أعداد الطلاب من حيث 6/3/1

 والتجهيزات وفق المواصفات القياسية للهيئة

(، حيث 6/3/1/1 فق)مر اوتجهيزاته و المعامل المباني وأعداد القاعات الدراسيةتتضمن للمعهد وثيقة دليل الأبنية والمنشآت 

عهد ما وضع الملاب. كيتضح فيها أن مباني المعهد ملائمة من حيث التصميم والمساحة والتهوية والإضاءة لطبيعة النشاط وأعداد الط

 )مرفق ل والورشالأمثل لقاعات التدريس والمعام الاستخدامأيام مختلفة من أجل  فينظام لتقسيم الطلاب إلى مجموعات دراسية 

6/3/1/2). 

 التسهيلات الداعمة للبرامج التعليمية ومدي ملاءمتها 6/3/2

ومرفق بيان بتطور أعداد أجهزة الكمبيوتر ومدي ملاءمتها  ،يحرص المعهد علي توفير التسهيلات الداعمة للبرامج التعليمية

أجهزة تكنولوجيا التعليم )أجهزة تطوران بمدي ، كذلك مرفق بي(6/3/2/1 العملية التعليمية )مرفقمنها في  المستفيدينلأعداد الطلاب 

، وبيان خاص ( 6/3/2/3 )مرفق ؛ ومرفق بيان بأعداد المعامل والورش( 6/3/2/2 معامل لغات( )مرفق -أجهزة صوتية  -عرض

 )مرفق بالمعهدمرفق بيان بأعداد الفنيين المتخصصين  ، و( 6/3/2/4 )مرفق بكل معمل وورشة بما فيه من أجهزه تعمل فعليا



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

77 | P a g e  
 

، الفنيين مهندسي المعامل و أعداد تم إعتماد آلية لزيادةو، (6/3/2/6 )مرفق المعاملخطة لزيادة الأجهزة في  . كما تم إعداد(6/3/2/5

 )مرفق بحيث يتم  زيادة أعداد الفنيين و مهندسي المعامل تدريجيا تبعا لإحتياجات كل قسم إلى أن يتم الإكتفاء بنهاية الخطة التنفيذية

6/3/2/7). 

 تم بصورة دوريةتصيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق  6/4

 إجراءات صيانة البنية التحتية والقاعات والأجهزة والمعدات والمعامل ومدي تفعيلها بصفة دورية 6/4/1

 (6/4/1/1 )مرفق صيانةللوحدة  يوجدوالمعدات، حيث يتخذ المعهد إجراءات فاعلة لصيانة البنية التحتية والقاعات والأجهزة 

عقود العديد من   .كما يوجد(6/4/1/3 كما تتولى متابعتها وتنفيذها )مرفق (6/4/1/2 )مرفق سنويةمسئولية وضع خطة صيانة  ىتولت

 (6/4/1/4 )مرفقمفعلة الصيانة ال

 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المعهد مناسبة 6/5

 مارسات التي يتخذها المعهد للمحافظة علي الأمن والسلامةالم 6/5/1

 رفقم)مهنية و الصحة ال لجنة السلامةتم تشكيل حيث  إجراءات فاعلة للمحافظة علي الأمن والسلامة باتخاذيقوم المعهد 

لأمن والسلامة لخطة  كما توجد ،(6/5/1/2 مرفقللإجراءات الأساسية لتحقيق الأمن والسلامة )وثيقة إعداد واعتماد وتم  ، (6/5/1/1

 لأزمات والكوارث اة دارلإ وحدةأيضا بالمعهد يوجد و  .(6/5/1/4 مرفق) بصورة دورية  هامتابعة تنفيذ تتم (6/5/1/3 مرفقلمعهد)با

تم تحديثه و 31/7/2017بتاريخ وكذلك تم اعداد دليل إدارة الأزمات والكوارث وقد تم اعتماده من مجلس الادارة ،  (6/5/1/5 مرفق)

 . (6/5/1/6 مرفق) 9/11/2023( بتاريخ 108بجلسة ) و اعتماده من مجلس الادارة 

 مدي توافر خطة الإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث 6/5/2

مدنية الحماية ال لى أعماتدريب عدد من العاملين علالكوارث بالمعهد ببالتنسيق مع وحدة إدارة الأزمات ويقوم المعهد بصفة دورية 

(؛ وقد تم 6/5/2/2 )مرفق الأولية للإسعافاتتم عمل دورات تدريبية ي(، كما 6/5/2/1 )مرفق بمركز تدريب الحماية المدنية بدمياط

 ، (6/5/2/4 رفق)مخطة للإخلاء والطوارئ  ذلك تم إعداد(، ك6/5/2/3 )مرفق تصميم ووضع العلامات واللوحات الإرشادية بالمعهد

 .(6/5/2/5 )مرفق جراء التجربة وتوثيقهااتم و

دارية به ليات الإوالموارد والنظم التكنولوجيا المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمعهد وللعم الإتصالوسائل  6/6

 وللمعهد موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريا

 البنية التكنولوجية في المعهد 6/6/1

وتوفير وتحديث  ، (6/6/1/1 )مرفق البنية التكنولوجية وذلك من خلال إنشاء المكتبة الإلكترونية يعمل المعهد على توفير وتحديث

ح استخدامه لكل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب عن طريق تغطية للمعهد بشبكة إنترنت االإنترنت بالمعهد ليت

للعاملين بالمعهد من أعضاء هيئة التدريس  (MIS) يانات ونظم معلوماتقواعد ب عمل(. كما تم 6/6/1/2 )مرفق (Wi-Fiلاسلكي )

لنظم يوجد دليل (. و6/6/1/3 ومعاونيهم والطلاب والإداريين والمكتبات، ويتم تحديث قواعد البيانات بصورة مستمرة)مرفق
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  نظم المعلومات ئات المختلفة بالمعهد علىتدريب الفتم ي اكم ، (6/6/1/4 )مرفقالمعهد إدارة المعلومات في  ميكنةالمعلومات يتضمن 

 (.6/6/1/5 مرفق) من خلال ورش العمل

 مدي توافر الحاسبات 6/6/2

ا نهوبيالمعهد، ستراتيجية لتحديث الأجهزة دوريا طبقا للخطة الاتم يكما ، حاسبات وفقا لطبيعة النشاط المن  كافي يوفر المعهد عدد

 :(6/6/2/1 )مرفقكالتالي 

 

 عدد أجهزة الحاسب عدد الطلاب مي القسم العل
 نسبة أجهزة الحاسب : الطلاب

 فعليا

 2.375:1 72 171 قسم العلوم الأساسية

 6.014:1 72 433 و الإلكترونيات تصالاتهندسة الاقسم 

 3.653: 1 72 263 قسم الهندسة الكيميائية

 5.33: 1 72 384 قسم الهندسة المدنية

 

 الإنترنت والخدمات المتوافرة من خلاله ودورية وآلية التحديث موقع المعهد علي شبكة 6/6/3

ء هيئة لمعهد وأعضاامتوفر باللغة العربية ، ويوفر كل البيانات والمعلومات عن المعهد وإدارة  www.ndeti.edu.egموقع المعهد

خبار المعهد تم إعلان أأيضا ينين المعمول بها، والتدريس والهيئة المعاونة والأقسام العلمية، والخدمات الطلابية ويشمل اللوائح والقوا

 مرفق)بصفة دورية  ،وقد تم تشكيل لجنة مسئولة عن متابعة و تطوير موقع المعهد( 6/6/3/1 مرفق) بصورة دائمة هعليه ويتم تحديث

6/6/3/2). 

الباحثين لطلاب وا احتياجاتي تلبي المكتبة ملائمة لنشاط المعهد من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات الت 6/7

 والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين

 المكتبة وتجهيزاتها ونوعية المراجع وأعدادها المتوافرة بالمكتبة 6/7/1

وتصوير  استعارةوالمراجع والخدمة المقدمة من  والتجهيزات متر مربع(142)يوفر المعهد مكتبة ملائمة من حيث المساحة 

 تتضمن المراجع والدوريات والتي(. وتتوافر المراجع العلمية بصورة مناسبة من واقع قاعدة بيانات المكتبة 6/7/1/1 )مرفق وإنترنت

(. كما يوجد سجل للمترددين على المكتبة من الطلاب 6/7/1/3 )مرفق (. وتم عمل قاعدة بيانات للعاملين بالمكتبة6/7/1/2 )مرفق

بصورة  من المكتبة الورقية و الرقمية رضا المستفيدين لقياس استبيانتم عمل يوكذلك  (،6/7/1/4 )مرفق وأعضاء هيئة التدريس

(. وقد تم عقد دورات تأهيلية وتدريبية لرفع كفاءة 6/7/1/5 )مرفق تحسينووضع مقترحات لل الاستبيانتم  تحليل لهذا ي، ودورية
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 )مرفقبنك المعرفة المصري  لدعم العملية التعليمية و البحثية  كما قام المعهد بالإشتراك في(. 6/7/1/6 العاملين بالمكتبة )مرفق

6/7/1/7) . 

 

 نقاط القوة

 .الفعلية الموارد المالية المتاحة سنويا تلائم الإحتياجات 6-1

 .مباني المعهد و المدرجات و القاعات ملائمة و يوجد مبنى مستقل لكل برنامج 6-2

 .ة الطلابيةملائمة للأنشط بالمعهد ملاعب قياسية 6-3

 ها.دة و مفعلة و يتم متابعة تنفيذيوجد خطط صيانة معتم 6-4

 .يتخذ المعهد إجراءات فاعلة لتحقيق الأمن و السلامة 6-5

 .يوجد بالمعهد شبكة انترنت  سلكية و لاسلكية كافية لممارسة الأنشطة و يتم تحديثها دوريا 6-6

 .للطلاب و الأعمال الإدارية لمعهد عدد كافي و مناسب من الحاسباتيوجد با 6-7

 .يوجد قواعد بيانات و نظم معلومات تساعد على أداء المهام بكفاءة 6-8

 .يوجد مكتبة ورقية و مكتبة رقمية و إشتراك ببنك المعرفة لخدمة العملية التعليمية و البحثية 6-9

 نقاط تحتاج إلى تحسين

  .بتنوع و زيادة مصادر التمويل بخلاف مصروفات الطلا 6-1

 .وقع الإلكتروني للمعهد بلغة أخرىتطوير الم 6-2

 الوثائق 

 

 الموارد المالية والمادية المعيار السادس / 
 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (6/1مؤشر رقم )

 ةلترسان تحقيق ملمعهد ابما يمكن وفقا للاحتياجات الفعلية للمعهد ا الموارد المالية للمعهد كافية لطبيعة نشاطه ويتم توزيعه

 .وأهدافه

 .الخطة الاستراتيجية للمعهد معتمدة 6/1/1/1 .1

 .الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية معتمدة 6/1/1/2 .2

 . تقارير متابعة الخطة التنفيذية  6/1/1/3 .3

 . قائمة المركز المالي 6/1/1/4 .4
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 الموارد المالية والمادية المعيار السادس / 
 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 .بيان بتوزيع الموارد المالية علي الأنشطة المختلفة 6/1/2/1 .5

 .بيان بتوزيع الموارد المالية على مختلف الانشطة التعليمية 6/1/2/2 .6

 .توزيع الموارد المالية على الانشطة البحثية 6/1/2/3 .7

 .توزيع الموارد المالية على خدمة المجتمع 6/1/2/4 .8

 (6/2مؤشر رقم )

 .الذاتية للمعهد مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة علي زيادة معدل تنمية الموارد

 مصادر الموارد المالية بالمعهد 1/1/2/6 .1

2. 1/2/2/6 

 أنشطة المعهد لتنمية موارده الذاتية

حدات ذات وخاطبة وزارة التعليم العالي لإنشاء م -خطة زيادة أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة )

 خطة جذب المشروعات البحثية( -طابع خاص

 اني و ملاعب المعهدصور مب 1/3/2/6 .3

 المكتبة الإلكترونية 2/3/2/6 .4

 العيادة الطبية 3/3/2/6 .5

 ية(مطويات دعائ -ملتقى التوظيف -حفل التخرجدعايا المعهد ) 4/3/2/6 .6

 (6/3مؤشر رقم )

لمعهد انشاط  مباني المعهد وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة

 ، و يتوافر المناخ الصحي بالمباني.ولأعداد الطلاب

 .وثيقة دليل الأبنية وكفاءة استخدامها 1/1/3/6 .1

 .جدول تقسيم الطلاب وتوزيعهم على القاعات والمعامل والورش 2/1/3/6 .2

 توزيعها على التخصصات أجهزة الحاسب وبيان ب 1/2/3/6 .3

 .كنولوجيا المعلوماتأجهزة تتطور  2/2/3/6 .4

 .المعامل والورش طبقا للتخصصاتبيان بأعداد  3/2/3/6 .5

 المعامل والورش بيان بالأجهزة في  4/2/3/6 .6
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 الموارد المالية والمادية المعيار السادس / 
 إسم المرفق مرفقرقم ال م

  المتخصصين الفنيينبيان بأعداد  5/2/3/6 .7

 المعاملتطوير خطة  6/2/3/6 .8

 .الفنيين المتخصصين مهندسي المعامل و أعداد آلية زيادة 6/3/2/7 .9

 (6/4مؤشر رقم )

 .صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية

 

 .قرار تشكيل وحدة الصيانة 1/1/4/6 .1

 .الصيانة معتمدة طخط 2/1/4/6 .2

 .الصيانة طتقارير متابعة وتنفيذ خط 3/1/4/6 .3

 .عقود الصيانةنماذج من  4/1/4/6 .4

 (6/5رقم )مؤشر 

 .إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المعهد مناسبة

 .و الصحة المهنية قرار تشكيل لجنة السلامة 1/1/5/6 .1

 .الاجراءات الاساسية لتحقيق الأمن والسلامة داخل المعهد واعتمادها 2/1/5/6 .2

 .خطة الأمن و السلامة واعتمادها 3/1/5/6 .3

 .تقارير متابعة اجراءات الأمن والسلامة تقارير متابعة 4/1/5/6 .4

 .ادارة الازمات والكوارث وحدة قرار تشكيل 5/1/5/6 .5

 دليل ادارة الازمات والكوارث. 6/1/5/6 .6

 .تدريب عدد من السادة العامليين على اعمال الحماية المدنية 1/2/5/6 .7

 .الأولية تدريب عدد من السادة العامليين على الاسعافات 2/2/5/6 .8

 .اللوحات والعلامات الاسترشادية بالمعهدنماذج من  3/2/5/6 .9
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 الموارد المالية والمادية المعيار السادس / 
 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 .خطة الاخلاء والطوارئ 4/2/5/6 .10

 تنفيذ تجربة الإخلاء 5/2/5/6 .11

 (6/6مؤشر رقم )

 دارية بهلإامليات وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجيا المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمعهد وللع

 .وللمعهد موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريا

 .قرار انشاء المكتبة الإلكترونية 1/1/6/6 .1

 .تحديث وحدة الانترنت بالمعهد 2/1/6/6 .2

 .لعاملين بالمعهدا قواعد بيانات 3/1/6/6 .3

 .دليل نظم المعلومات 4/1/6/6 .4

 ورش عمل عن نظم المعلومات 5/1/6/6 .5

 نسبة أجهزة الحاسب لأعداد الطلاب تبعا للتخصصات 6/6/2/1 . 6

 .الموقع الالكتروني للمعهدمتابعة تطوير 1/3/6/6 .7

 .قرار تشكيل لجنة متابعة الموقع الالكتروني للمعهد 2/3/6/6 .  8 

 (6/7مؤشر رقم )

الباحثين والطلاب  التي تلبي احتياجاتملائمة لنشاط المعهد من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات المكتبة 

 .والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين

 المكتبةتجهيزات  1/1/7/6 .1

 .قاعدة بيانات المكتبة 2/1/7/6 .2

 .قاعدة بيانات للعامليين بالمكتبة 3/1/7/6 .3

 .نموذج من سجل المترددين على المكتبة 4/1/7/6 .4

 .الورقية و الرقمية و تحليله و مقترحات التحسين ين من المكتبةاستبيان رضا المستفيد 5/1/7/6 .5

 .دورات تأهيلية لرفع كفاءة العامليين بالمكتبة 6/1/7/6 . 6

 اشتراك المعهد ببنك المعرفة المصري 7/1/7/6 .7
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 المعيار السابع

 

 

 

 يــةالمعــايير الأكـاديميــة والبرامــج التعليم -7

 أهدافهو عهدمن خلال المجالس الرسمية تتوفق مع رسالة الم عهدتبناها الميي المعايير الأكاديمية المرجعية الت 7/1

 البرامج التعليمية للمرحلة الجامعية الأولي والمعايير الأكاديمية التي تبنتها 7/1/1

ة لصادرا  National Academic Reference Standards(NARS 18)ية مرجعيتبني المعهد المعايير القومية الأكاديمية ال

تصالات الإ هندسة برنامجلبرنامجي الهندسة المدنية والهندسة الكيميائية بينما ل عتمادمن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإ

 .( 7/1/1/1مرفق)  Academic Reference Standards (ARS) .معايير مرجعية بتبني المعهد قامقد لكترونيات فوالإ

 لتبني المعايير الأكاديميةعهد ا المهتخذالإجراءات الرسمية التي ا 7/1/2

رامج لاعتماد للبتعليم واعلى تبنى المعايير الأكاديمية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة الالعلمية وافقت مجالس الأقسام 

لكترونيات صالات والإتسة الالبرنامج هند مرجعيةمعايير  وتبنى كما تم اعتمادلبرنامجي الهندسة المدنية والهندسة الكيميائية  التعليمية

Academic Reference Standards (ARS)   ( بتاريخ 86وفي مجلس ادارة رقم) 2021 /26/4في مجلس علمي بتاريخ

 (7/1/2/1مرفق)  13/7/2021

 مع رسالته وأهدافه الاستراتيجية  المعهد ااهمدي توافق المعايير الأكاديمية التي تبن 7/1/3

مصفوفات  تم اعدادالتعلم  لكل البرامج مع رسالة المعهد وأهدافه الاستراتيجية و الجدارات و نواتجق بين دراسة التوافقام المعهد ب

(عند تصميم برنامج الهندسة  (NARS18المرجعيةالأكاديمية  القومية تم مراعاة المعايير وقد، (7/1/3/1فق)مر التوافق بينها

عند تصميم برنامج هندسة الاتصالات  (ARS)المرجعية م مراعاة المعايير الأكاديميةالكيميائية وبرنامج الهندسة المدنية بالمعهد وت

مدى توافق برامج المعهد مع المعايير المتبناة  علىللبرامج الثلاثةتقارير المراجعة الداخلية والخارجية  قد أكدتووالإلكترونيات 

 .(7/1/3/2فق)مر

 عهدعمل وفقا لما تنطوي عليه رسالة المالبرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق ال 7/2

 ليات استقراء متطلبات سوق العمل وكيفية تحقيق البرامج التعليمية لتلك المتطلباتآ 7/2/1

عمل عدة  لعمل وتماثلاثة برامج أكاديمية للحصول علي درجة البكالوريوس في الهندسة بما يواكب احتياجات سوق بالمعهد يوجد 

ي خريجـي فيدين فـوتـم عمـل استطلاع رأي المسـت، مع احتياجات سوق العمـلمج التعليمية ومدى توافقها ورش عمل لمناقشة البرا

لجانــب العملي ا زيادة تبـين الحاجــة إلــىها وقد ( وتـم تحليل7/2/1/1)مرفق وأصحاب المصلحة من المجتمع الخارجي المعهد

 .ليمجــالس الاقســام بضـرورة التركيـز علـى الجانـب العم للخــريجين وبنــاء عليــه تــم التوصــية لــدى

 يربط المعهد برامجه التعليمية بمتطلبات سوق العمل7/2/2
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تشكيل المعهد ب ميدعث قام التغيـرات لمواكبة احتياجات سـوق العمـل حي لاستيعابتوجـد مرونـة فـي البـرامج التعليميـة بالمعهد و

 ة للاعتمادالوزار ، وقد تم إرسال اللائحة بعد التعديل إلىلية للمعهد لتطوير البرامج التعليمية لجنة لتعديل اللائحة الداخ

  .(7/2/2/1)مرفق

 هالبرامج التعليمية موصفة ومعتمدة وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المتبنا 7/3

 ناصر التوصيف الرئيسية والاعتماد من المجالس الرسميةتوصيف البرامج التعليمية ومدى شمولها على ع 7/3/1

دارة ومجلس إ 6/11/2023قام المعهد بتوصيف البرامج التعليمية وتم اعتماد التوصيف بمجالس الأقسام والمجلس العلمي بتاريخ 

لهما  لوبة طبقاوذلك بعد المراجعة الداخلية والخارجية واجراء التعديلات المط 9/11/2023( بتاريخ 108المعهدرقم )

 وقد تم اعداد كتاب لكل برنامج يحتوي على توصيف البرنامج والمصفوفات الخاصة به. (7/3/1/1)مرفق

 مدي توافق تصميم البرامج التعليمية مع اللائحة الداخلية والمعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة 7/3/2

ارنة المقات تبين مصفوفعداد إالمعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة وتم ع التعلم لكل البرامج م نواتجتحقق التوافق بين  دراسةتم 

سة المدنية والمعايير عند تصميم برنامج الهندسة الكيميائية وبرنامج الهند(  (NARS18تم مراعاة المعايير الأكاديمية دبينها. وق

خارجية لداخلية والاتقارير المراجعة  ت للمقارنة كما أن عمل مصفوفاهندسة الاتصالات والإلكترونيات ولبرنامج  ARSالأكاديمية 

 . (7/3/2/1)مرفقللبرامج الثلاثة وتبين مدى توافق برامج المعهد مع المعايير الأكاديمية 

 نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس  7/4

 مقررات الدراسية مع البرامج التعليمية مدي توافق توصيف ال 7/4/1

وافق توضيح مدي تمن خلال إعداد مصفوفة لمع مقرراتها أهداف البرامج الثلاثة والتعلم  نواتجحرص المعهد على مطابقة وقد 

 .(7/4/1/1المختلفة. )مرفقها التعليم لبرامج نواتجالتعلم للمقررات مع  نواتج

عتماد من المجالس المعنيةتوصيف المقررات الدراسية والا 7/4/2  

لمعهد وتم دارة اقام المعهد بتوصيف المقررات الدراسية وتم اعتماد التوصيف بمجالس الأقسام وتم اعتماد التوصيف بمجلس إ

ة قشية وتم مناالخارجوالمراجعة الداخلية والخارجية لتوصيف المقررات وإجراء التعديلات المطلوبة طبقا للمراجعة الداخلية  إجراء

مج يحتوي على وقد تم اعداد كتاب لكل برنا (7/4/2/1)مرفقالتعديلات واعتمادها بمجالس الأقسام واعتمادها بمجلس الإدارة 

 توصيف المقررات الخاصة به.

 مدي توافق طرق التدريس والتعلم والتقويم مع نواتج التعلم للمقررات الدراسية 7/4/3

كما يقوم .www.ndeti.edu.egموقع الإلكتروني الريس والتعلم، ويتم إعلانها على تحديث استراتيجية التد يحرص المعهد علي

المعهد باختيار استراتيجيات التدريس الملائمة بالتعاون مع أعضاء هيئة التدريس وذلك من خلال عقد ورش عمل لمراجعة 

يتم مراجعتها بعد تحليل نتائج استقصاء  ذلكيق تلك الاستراتيجيات في توصيف المقررات، ك، حيث يتم توثتحديثهاالاستراتيجية و

 .(7/4/3/1الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ونتائج الامتحانات )مرفق

http://www.ndeti.edu.eg/
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امل عل اللغات ومومعام ويقوم المعهد بتوفير المعامل المتخصصة بكل قسم وفقا لطبيعة الدراسة به، مثل معمل الكيمياء والفيزياء

 .(7/4/3/2)مرفقلحاسبا

 "التعليمثل متهدفة التعلم المس نواتج التعلم الغير تقليدية قادرة على تحقيقالتدريس و يحرص المعهد علي توفير أنماطا منو

 (:7/4/3/3)مرفق:" وذلك عن طريق—الفصول المقلوبة -لتعلم التفاعليا –لتعلم الذاتي ا -الإلكتروني 

 .العلمي ع وتوثيقها ثم مناقشة محتواهاقارير علمية يتم خلالها تدريبهم على الاستعانة بالمراجتكليف الطلاب بكتابة ت -1

الاختبار  حرص المعهد على تنويع أساليب التقييم من اختبارات دورية عملية وشفهية وتحريرية محددة الموعد بالإضافة الىي -2

 .ةالمختلف برامجمتحنين لمناقشة مشروعات التخرج للالنهائي، وتبنى نظام الممتحنين الخارجيين مثل لجان الم

لمقررات يمية وااستبيانات لمعرفة آراء الطلاب ومدى رضاهم وتقييمهم للعملية التعلبتقوم وحدة ضمان الجودة والاعتماد و

لاب دى رضا الطرفة ممع الدراسية وأعضاء هيئة التدريس، ثم تقوم الوحدة بتحليل هذه الاستبيانات وإعداد النتائج التي تساعد على

الضعف  تلافى نقاطلللازمة الإجراءات التصحيحية ا لاتخاذالمتبعة، ثم تعرض تلك النتائج على الأقسام العلمية  ساليب التعليميةعن الأ

 .(7/4/3/4)مرفق الموجودة

 وسائل إعلان توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للطلاب 7/4/4

لأقسام ونية باإتاحة نسخ ورقية والكتر المقررات الدراسية عن طريقالبرامج التعليمية و  لان توصيفعلي إع عهدحرص المي

على لمقرر اوضع البرنامج التعليمي وتوصيف  وحدة ضمان الجودة حيث كان من توصيات . عن ذلكالعلمية والمكتبة والتنويه 

 .لأولىة افي المحاضر ات على الطلابالمقرر توصيف عرضبدريس أعضاء هيئة الت يقومو  (7/4/4/1مرفق ) الموقع الإلكتروني

 رجيينالبرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخا 7/5

لمعنية في اطراف كة الأالإجراءات الرسمية المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية وحجم مشار 7/5/1

 ذلك

، ومقرراتهبرنامج التم مخاطبة الأقسام باختيار مراجع خارجي لمراجعه  2023للعام الجامعي  في نهاية الفصل الدراسي الثاني

 ي المعهدالثلاثة ف لبرامجلختيار المراجعين وتم اعتماد المراجعين داخليا وخارجيا ولقد حدد المعهد من خلال المجلس العلمي معايير لإ

امعي كما العام الج نهاية الا ان المراجعة  الداخلية لتوصيف البرامج والمقررات تتم بصفة دورية بعد بمجالس الاقسام والمجلس العلمي

 كما حرص. (7/5/1/1)مرفق تم مراجعة البرامج والمقررات مرة سابقة مما يؤكد دورية المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج  

تعريف ختلفة لبرامج التعليمية من خلال عقد ورش عمل مالطراف المعنية المختلفة عند تصميم وتطوير ى مشاركة الأالمعهد عل

رامج لة بكل البات الصالأطراف المعنية بالبرامج الموجودة بالمعهد كما تم إعداد استبيانات حول رأى مستفيدي الخدمة المجتمعية ذ

 .التعليمية للمعهد

لبرامج اتطوير  فادة المؤسسة من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات فيكيفية است 7/5/2

 التعليمية
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شكيل وم القسم بتارجي ويقالأقسام بدراسة تقرير المراجع الداخلي والخ ةم مخاطبيتمن المراجعة الداخلية والخارجية  الإنتهاءعقب 

م الس الاقساديلات بمجاعتماد توصيف البرامج فور الانتهاء من التع، و يتم المقرراتوالبرامج  ة علىلجنة لعمل التعديلات المطلوب

ن هذه ملاستفادة اإضافة ملاحظات المراجع الداخلي والخارجي بتقارير البرامج والمقررات  ودراسة كيفية يتم (، و7/5/2/1)مرفق

 خلالم من لتي تقدجلس العلمي لمناقشتها كما يؤخذ في الاعتبار التوصيات ايتم عرضها علي الموالتقارير في التطوير والتحديث 

ستبيانات حليل الإيتم ت، كذلك شارك فيها الأطراف المعنية ويتم عرضها بدورها علي المجلس العلمي للبت فيها تورش العمل التي 

 .  (7/5/2/2والخروج بخطة تحسين للبرامج تتوافق مع رؤي الأطراف المعنية )مرفق

لع دراسية ويطررات التقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقعهد للم 7/6

 منها في وضع خطط التحسين والتطوير عهدستفيد الميو ،عليها المعنيون

 يميةدورية واكتمال التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعل 7/6/1

 (7/6/1/1)مرفق جلبرناممن خلال منسق ا والبرامج التعليمية من خلال أساتذة المقررات تقارير سنوية للمقررات الدراسية ادعديتم إ

 .ويتم سنويا اعداد كتاب لكل برنامج يحتوي على تقرير البرنامج وثقارير المقررات الخاصة به.

ب وتوافق ت الطلالتوصيف المعلن للمقررات من خلال أراء المراجعين واستبيانامدي تأكيد تلك التقارير علي الالتزام با 7/6/2

 محتوي الورقة الامتحانية مع نواتج التعلم

قة توافق الور مدي ن أن هناك تحليل للورقة الإمتحانية يبي ضمن التقارير نتائج تحليل  أراء المراجعين، وأراء الطلاب، كماتوت

 .(7/6/2/1مرفق)تحسين كذلك تشتمل التقارير نتائج الامتحانات وخطة ال ،وتج التعلم بالتوصيف المعلننوا الجدارت و الامتحانية مع

 وسائل اطلاع الأطراف المعنية علي تقارير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية  7/6/3

ي ثم مجلس العلم خلال أعضاء المجلس يحرص المعهد علي مناقشة التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية منو

 (.7/6/3/1ويتم مناقشتها مع الطلاب والأطراف المجتمعية )مرفقالإدارة 

 ية ج التعليممن التقارير السنوية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية في تطوير البرامعهد ستفادة المإكيفية  7/6/4

ليمية لبرامج التعطوير اترير السنوية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية في يستفيد المعهد من خطط التحسين والتطوير بالتقا

مقدمة يتم أخذ توصيات المجلس العلمي لعرضها علي مجلس ادارة المعهد الذي بدوره يتخذ القرار في خطة التحسين الو

 .(7/6/4/1)مرفق

 نقاط القوة والتميز

  البرنامج. ا لنوعواعتمادها طبقايير القومية أو اعداد المعايير المرجعيةاتخذ المعهد الاجراءات المطلوبة لتبني المع -7/1

 المعايير المتبناة بالمعهد تتوافق مع رسالة المعهد وأهدافه وتوصيف البرامج -7/2

 ينتم توصيف البرامج والمقررات ومراجعتها داخليا وخارجيا بشكل دوري وتم الاستفادة من تقارير المراجع -7/3

 م لكل برنامج مع مقرراته وكذلك مع طرق التدريس والتقويمتتوافق نواتج التعل -7/4
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 يتم اعداد تقارير للمقررات والبرامج بشكل دوري ويتم الاستفادة منها -7/5

 نقاط تحتاج الى تحسين

 زيادة معدل الاستفادة من تقارير المقررات والبرامج -7/1

 الوثائق:

 

 يميــةالمعــايير الأكـاديميــة والبرامــج التعلالمعيار السابع/ 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (7/1مؤشر رقم )

 دافهاسسة وأهتبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية، تتوافق مع رسالة المؤ التيالمعايير الأكاديمية المرجعية 

 وثائق تبني المعهد للمعايير الاكاديمية 7/1/1/1 .1

 2018وثائق تبني البرامج للمعايير الأكاديمية  7/1/2/1 .2

 البرامج وتوصيف واهدافه المعهد رسالة مع المعايير توافق دراسة 7/1/3/1 .3

 واعتمادها ومراجعتها التعليمية البرامج توصيف 7/1/3/2 .4

 (7/2مؤشر رقم )

 رسالة المؤسسة هعلي تنطويالبرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقاً لما 

1. 7/2/1/1 
رسالة  ومصفوفة رسالة ورؤية المعهد مع  منه والاستفادة المعهد برامج في عملال سوق راي دراسة

 ورؤية البرنامج

 آليات تعديل اللائحة والمراسلات بين المعهد والوزارة 7/2/2/1 .2

 (7/3مؤشر رقم )

 بناةالمت رجعيةالبرامج التعليمية موصفة ومعتمدة، وتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية الم

 واعتمادها ومراجعتها التعليمية البرامج توصيف 7/3/1/1 .1

 و رسالة المعهد المقررات مع البرامج وتوافق المعايير مع البرامج توصيف توافق دراسة 7/3/2/1 .2

 (7/4مؤشر رقم )

تحقق  تيالقويم طرق التدريس والت تتفق مع مقرراته الدراسية، وتوصيف المقررات يوضح تعليمينواتج التعلم لكل برنامج 

 نواتج التعلم

 المختلفة للبرامج التعليم نواتج مع للمقررات التعلم نواتج توافق مدي لتوضيح مصفوفة 7/4/1/1 .1

 واعتمادها ومراجعتها الدراسية المقررات توصيف 7/4/2/1 .2
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 يميــةالمعــايير الأكـاديميــة والبرامــج التعلالمعيار السابع/ 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

3. 7/4/3/1 
 لعلمي، الاستراتيجية، استبياناتتحديث استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم )المجلس ا

 الاستراتيجية،نماذج من توصيف المقررات (

 )صور من المعامل( 7/4/3/2 .4

 )أمثلة مختلفة للتعلم الذاتي( 7/4/3/3 .5

 )استبيانات الطلاب عن المقرر( 7/4/3/4 .6

 والمقررات البرامج توصيف اعلان 7/4/4/1 .7

 (7/5مؤشر رقم )
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 المعيار الثامن 

 

 

 

 

  التدريس والتعلم -8

بما يضمن  ويرها دورياها وتطللمعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعت

ات، ويم للجداروالتق لمعايير الأكاديمية، ويسهم في تحقيق رسالته وأهدافه. ويحرص المعهد على تهيئة فرص التدريس والتعلمتحقق ا

الطلاب  ى تقويم. ويحرص المعهد علكما يشجع المعهد على إتباع أنماط تعلم غير تقليديةويعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتي 

 ات وأساليب متنوعة تلائم الجدارات وبما يدعم العملية التعليمية.  بموضوعية وعدالة وباستخدام أدو

 الجداراتاستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم  عهدللم 8/1

 داراتوالجناة ملامح استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم وملاءمتها للمعايير الأكاديمية المرجعية المتب 8/1/1

، وأهدافه. وقد حرص عهدم( تقوم بتدعيم رسالة ال8/1/1/1معتمدة ومعلنة )مرفق والتقويم للتدريس والتعلم ةاستراتيجي عهدوجد للمي

الهيئة وتدريس هيئة ال المعهد علي مشاركة جميع الأطراف المعنية في إعداد هذه الاستراتيجيات، حيث شارك في الإعداد أعضاء

ضافة إلي (. هذا بالإ8/1/1/2والطلاب، كما شارك من خارج المعهد قطاعات من المستفيدين وخريجي المعهد )مرفقالمعاونة 

ذي تم من ستفيدة والهات المونتائج استطلاع آراء الج والتقويم  التدريس والتعلم ةمشاركة مجالس الأقسام العلمية في مناقشة استراتيجي

ة الدورية علي المراجع ابناءه عناصر وتم تحديث بعض ،والتقويم والتعلم التدريسة جيستراتيإ وتم مراجعةخلال ورش عمل 

 يموالتقو علميس والتالتدر ةستراتيجيإمع الأقسام العلمية، كما تم إجراء استطلاع بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن  والتواصل

عتمادها إوراتيجية الإست تم تعديليمتحانات وورش العمل ولإا ائجنت ضوء في ونها، وكذلك كانت المراجعةغبوأوجه التطوير التي ير

 .(8/1/1/2ونشرها علي الموقع الإلكتروني للمعهد )مرفقبعد التعديل من مجلس الإدارة 

 ووسائل أنماطب وثيقة للبرامج والمقررات، وتوجدالجدارات  تحقيق أجل من للتدريس والتعلم متعددة أساليب المعهد يستخدم

ي تتوافق كتروني والتع والتعلم الإلالتعاوني والتعلم القائم على المشاري والتعلم النشط الذاتي التعلم مثل بالمعهد المطبقة والتعلم سالتدري

لى يث تحتوي عحختلفة؛ فــي توصــيف المقــررات الدراسية الم ذلك يتضــحوالجدارات و همع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبنا

ات مع المقرر ساليب. بالإضافة لوجود خطة بالأقسام العلمية لربط هذه الأترتبط بالاستراتيجية ينة وطرق تدريس مختلفةمجالات مع

 (.8/1/1/3)مرفق المختلفة للبرامج التعليمية

 لطلابتطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدي ا 8/2

 بي الطلاتطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم وكيفية دعمها للتعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف لد 8/2/1

وذلك من خلال الاشتراك في  يحرص المعهد علي تنفيذ استراتيجية التدريس والتعلم وتفعيلها من خلال استخدام التكنولوجيا الحديثة

علمية ويوجد المادة الالمكتبة الإلكترونية التي يستخدمها الطلاب مجانا للبحث عن و ،لمكتبة الورقيةا ، (8/2/1/1)مرفق بنك المعرفة

 مستوياتلجميع ال الكترونية للتواصلعضو هيئة تدريس. كما توجد مجموعات  بريد الكتروني تعليمي خاص لكلالمعهد  علي موقع
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الطالب لتذليل أية صعوبات في مجال التعلم الذاتي، كما ينشر المعهد ثقافة التعلم بجميع البرامج يمكن من خلالها أن يتفاعل الأستاذ مع 

 الذاتي من خلال عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس وتشجيعهم علي الاتجاه للأنماط الحديثة وغير التقليدية في التدريس والتعلم

رات الإلكترونية والإطلاع الفورى على نسبة غياب الطلاب ( يتم من خلاله رفع المقرMoodleومنها نظام التعليم الإلكترونى )

كما يتم تكليف الطلاب بعمل تقارير علمية بالاستعانة بالمراجع  ويمكن من خلاله عمل غرف حوار إلكترونية بين المحاضر والطالب، 

لطلاب لإكساب الطلاب مهارات التوظف حيث ومناقشتهم فيها كما يتبني المعهد تنظيم دورات تدريبية لاو المكتبة الالكترونية العلمية 

يتم تدريبهم علي بعض البرامج الحديثة المستخدمة في تخصصهم، وكذلك يقوم المعهد بعمل رحلات لطلابه حيث تحقق هذه الرحلات 

 (8/2/1/2يصعب الحصول عليها بالطرق التقليدية. )مرفق الجداراتالعديد من 

  للازمةويتوافر لتنفيذها الأليات والموارد ا البرامج لجداراتفة وفقا برامج التدريب للطلاب مصممة وموص 8/3

في  خدم الطلابتالتي  تلزم لائحة المعهد الطلاب بالتدريب الميداني، كما تقوم الأقسام العلمية بتصميم برامج للتدريب الميداني

لطلاب ش عمل لعقد ور بالتدريب ويتمخاصة  حدةوالحصول علي المهارات العملية كما يقدم المعهد دليلا للتدريب، وتم تشكيل 

د تقرير اعدا ريب ودد للتدالتي من ضمنها التزام الطالب بالميعاد المح لتعريفهم بالتدريب وأهميته والخطوات المتبعة فيهالمتدربين 

 نسقم يقومذلك كير ، ة التقارشامل مجمع فيه الأعمال اليومية التي تم التدريب عليها بالكامل مرفق بالصور مع مراعاة آلية كتاب

 ويتم المخصصة والاماكن المناقشات أوقات  وتحدد الطلبة لمناقشة لجان بتشكيلعلمى ال القسم مجلس ورئيس الميداني التدريب

 اتدرج فيه ترصد والذي يالصيف للتدريب النهائي التقييم نموذج خلال من الطالب بتقييم  المناقشة لجنة تقوم.   رسميا عنها الاعلان

 قومي حيث الاكاديمي لقسما  في الميداني التدريب منسق الى التقييم نماذج اللجان تسلم المناقشات من الانتهاء عند.  والمناقشة العرض

 وميق.  التدريب فترة ناءأث معهدبال الخاصة المتابعة ودرجات التدريب جهة تقييم درجة مع اللجنة تقييم واقع من الدرجات بجمع بدوره

 للطلاب الدرجات رصدو بها المعمول بالآلية لاعتمادها العلميه الاقسامالس مج رؤساء الى النهائية الدرجات بتسليم التدريب نسقم

 .   التدريب بوحدة الاعتماد بعد منها بنسخة والاحتفاظ

 تعليميفي البرنامج ال للجدارات عهدقدمها الميمدي ملائمة تصميم وتوصيف برامج التدريب التي  8/3/1

. وتم اعتماد (8/3/1/1)مرفقللجدارات وفقا  بالبرامج التعليمية بالمعهد تصميم وتوصيف برامج التدريب الميداني للطلابتم 

اني بتاريخ كما تم اعتماد لائحة التدريب الميد 2023التوصيف  في المجلس العلمي و مجلس إدارة المعهد في جلسة نوفمبر 

 .(8/3/1/2)مرفق 9/10/2023

 آليات التنفيذ والإشراف علي التدريب 8/3/2

تعتمد على استمارات تقييم لكل من المشرف  لمتابعة والإشراف علي التدريبوايوجد لدي المعهد آلية موثقة للتدريب الميداني 

 المشرف تقييمو ( التدريب درجة من %40)  التدريب جهة تقييم نموذج وفق للطالب الميداني التدريب جهة تقييمحيث أن والمدرب 

 %40) مناقشته و الطالب لعرض العلمي بالقسم المشكلة اللجنة تقييم (التدريب درجة من %20) تدريبال فترة خلال  التدريب على
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ذلك في لائحة الفصول الدراسية الا أن لائحة الساعات المعتمدة تنص علي أن يعتبر التدريب مادة اجتياز وليس و( التدريب درجة من

 .(8/3/2/1مرفق). اتلها تقدير

 الموارد التي توفرها المؤسسة للتدريب والجهات المشاركة ونوعية مشاركتها 8/3/3

ت التعاون توكولاعدة برو إبرام يحرص المعهد علي إتاحة الأماكن المناسبة والمتعددة لتدريب الطلاب في سوق العمل من خلال

 .(8/3/3/1)مرفق مرفقومنها شركات جديدة  طلابمع المصالح والهيئات التي تتيح التدريب الميداني لل

 

 تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم 8/4

 .الجداراتالتدريب ومدى توافقها مع  فيتنوع أساليب وأدوات تقويم الطلاب  8/4/1

ف ديمي والمشررف الأكالكل برنامج حيث يقوم المش الجداراتة مع متفق هناك آلية معتمدة لتقويم نتائج التدريب الميداني للطلاب

 لمجال الذيااص في خ، ويكلف الطالب بعمل بحث طبقا لاستمارات تقييم معتمدة الميداني بكتابة تقرير عن أداء الطالب في التدريب

رج إلا شهادة التخ تمنح هيا ولاويؤدي فيه امتحانا شفالتابع له العلمي  من القسم  ها بالمعهدليتشكيتم فيه ويتم تقيمه من قبل لجنة تدرب 

. قدير تمادة لها  تعتبر حيث يعتبر في لائحة الساعات المعتمدة  مادة اجتياز فقط ولكن في لائحة الفصول بعد أداء التدريب الميداني

 (8/4/1/1)مرفق مرفق

                       

 دهوموار شرات موضوعية وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواتهفاعلية التدريب يتم باستخدام أدوات ومؤ 8/5

 يحرص المعهد علي الاستعانة بمجموعة من الأدوات والمؤشرات الموضوعية لقياس فاعلية التدريب الميداني.

 أدوات ومؤشرات تقويم فاعلية ونتائج آخر تقويم والاستفادة منها 8/5/1

لتدريب اتابعة خاصة لم وحدة ومؤشرات مختلفة لقياس فاعلية التدريب حيث قام المعهد بتشكيليقوم المعهد باستخدام أدوات 

 بعمل الآتي:  لوحدة( وتقوم ا8/5/1/1معتمدة )مرفق 

 موقع التدريباستقصاء آراء الطالب عن  .1

 استقصاء رأي المشرف الميداني عن الطالب ومستواه  .2

 دربة استقصاء رأي المشرف الأكاديمي عن الجهة الم .3

 استقصاء رأي المشرف الأكاديمي عن الطالب .4

جلس لي المتم عرضها عوستفادة منها ووضع خطة تحسين لتطوير عملية التدريب ويتم أخذ هذه الاستقصاءات وتحليلها والإ

 لإعتماد تنفيذها.العلمي 

 

 الجدارات ونواتج التعلمالدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع  8/6
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  مدي تنوع الطرق المستخدمة لتقويم الطلاب 8/6/1

مقررات وصيف اليتضح هذا التنوع من تالمجلس العلمي ، ويحرص المعهد علي تنوع أساليب التقويم من خلال آلية معتمدة من 

 ية هية وتحريرفلية وشتوزيع الدرجات ما بين اختبارات عم وكذلكحيث توجد اختبارات دورية محددة بالإضافة إلي الاختبار النهائي، 

 10منها يتم حساب  درجة ،في حالة المقررات العملية 100حيث انه في لاائحة الساعات المعتمدة  جميع المقررات الدراسية تحسب ب

لنظرية يتم توزيع درجة للامتحان التحريري وبالنسبة للمقررات ا 60درجة أعمال سنة و 20درجات للميد ترم و 10درجات للعملي  و

دراسية يتم توزيع درجة امتحان تحريري. بالنسبة للائحة الفصول ال 60درجة أعمال سنة و 20درجة امتحان للميدترم و 20الدرجات 

 .(8/6/1/1)مرفقالدرجات طبقا لطبيعة كل مادة  

 ومدي توازن توزيع الدرجات عليهابالجدارات متحانات آليات ربط الإ 8/6/2

التقويم  ولقياس تقوم لجنة ا، و الجداراتتغطي جميع موضوعات المقرر لتحقيق جميع  متحانيةيتأكد المعهد من أن الورقة الإ

 عملويتم ، متحانيةتقريرا مفصلا عن الورقة الا بتقديم نةهذه اللج تقومالورقة الامتحانية من حيث المضمون والشكل، و بمراجعة 

واصفات ريف بما عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس للتعخطة تحسين للورقة الامتحانية ووضع آليات لتنفيذ خطة التحسين منه

 مع الورقة ا يرفقنموذج نةتوحيد الورقة الامتحانية من حيث الشكل، كما وضعت اللجوالورقة الامتحانية من حيث الشكل والمضمون 

 .(8/6/2/1. )مرفقودرجته  ا السؤاليحققه بيان بالجدارات ونواتج التعلم المحققة لها التيالامتحانية يحتوي علي 

         

 عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة والامتحانات يؤمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها 8/7

 مدي توفر دليل إدارة الامتحانات 8/7/1

جراءات وهذه الا الامتحانات ينظم فيه إجراءات الامتحانات، ونظم عمل الكنترولات بهاللقواعد المنظمة وضع المعهد دليلا 

 .(8/7/1/1معتمدة ومعلنة )مرفق 

 انات بصورةالامتح إجراءات إدارة الامتحانات والكنترولات ونظم عملها بما يتيح كفاءة وعدالة الأداء والاحتفاظ بأوراق 8/7/2

 مؤمنة وسرية نسخها وتوزيعها

أمين بما يضمن ت نترولاتدالة. يتبين فيها تنظيم عمل الكمتحانات بكفاءة وعليات محددة وموثقة ومعتمدة لإدارة الإآيتبع المعهد 

ك من خلال وذل تالإمتحانا متحانات وضمان سريتها عند نسخها وتوزيعها. كما تقوم إدارة المعهد بأخذ رأي  الطلاب في جدولالإ

مدة ليل الجدول بتعد ذة أو الطلابإعلان جدول مبدئي قبل الامتحانات بثلاثة أسابيع علي الاقل، ثم تتلقي أية اقتراحات من الأسات

ات ات الإعلانام ولوح، ويتم إعلانه بالأقسعلى الأقل بأسبوعين أسبوع، يليها إعلان الجدول بصورته النهائية قبل بدء الامتحانات

 .(8/7/2/1بالمعهد وعلي موقع المعهد الالكتروني )مرفق

 

 .ستدعاءصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاآليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ور 8/8
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 آليات /إجراءات ضمان عدالة نظام الامتحانات 8/8/1

تدريس يئة الهعضاء لأيوفر المعهد آليات محددة للتأكد من عدالة نظام الامتحانات وذلك بوضع وثيقة عدم تعارض المصالح 

 .(8/8/1/1والهيئة المعاونة )مرفق

لات لتسيير لكنترومعهد تحقيق العدالة والمساواة في تقويم الطلاب تم وضع آلية محددة معتمدة ومعلنة بجميع الكي يضمن الو

المستوي  مشاريع والكنترول، وتعمل الأقسام العلمية علي ضرورة اشتراك ممتحنين من خارج المعهد في مناقشة أعمال الامتحانات

 .(8/8/1/2ة وضع الدرجات )مرفقالخامس للتأكد من موضوعية الاختبار وحيادي

 كيفية توثيق نتائج الامتحانات وتأمينها واستدعائها عند الحاجة 8/8/2

بعد ذلك المعهد، و اعتمادها من عميدثم رصد نتائج الامتحانات يتم عرضها على لجان الممتحنين عملية بعد انهاء الكنترولات 

 .(8/8/2/1وحدة نظم المعلومات. )مرفقالكنترولات وفي مطبوعة في  تعتمد النتائج من مجلس الإدارة ويتم الاحتفاظ بها

 

 التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم 8/9

 وسائل إعلام ومناقشة الطلاب بنتائج الامتحانات المختلفة وتوقيت ومحتوي التغذية الراجعة 8/9/1

نهائية حانات البدء الامتقبل القسم  مجلس رسميا بعد اعتمادها من رئيس ةفصليعمال الالأيقوم كل عضو هيئة تدريس بإعلان 

د بمجرد ع المعهيتم إعلان الإجابات النموذجية علي موقولإعطاء الطلاب وقت كاف للاطلاع عليها وتقديم أية ملاحظات عليها. 

 .(8/9/1/1الانتهاء من الامتحان حتي يتعرف الطالب علي الإجابات النموذجية )مرفق

 

 نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها بتطوير البرامج التعليمية واستراتيجية التدريس والتعلم 8/10

 عهد تحليل نتائج الامتحانات علي المستويات المختلفة والإحصائيات التي أعدها الم 8/10/1

منها في  ستفادةفرقة دراسية للا يحرص المعهد علي تحليل نتائج امتحانات الطلاب علي عدة مستويات سواء لكل مقرر أو لكل

ض علي لا يعر، ويتم إعداد تقريرا مفصوذلك من خلال لجنة بوحدة ضمان الجودة معرفة تطور نسب النجاح للمستويات المختلفة

 .(8/10/1/1)مرفق  المجلس العلمي

 أوجه الاستفادة من تحليل نتائج الامتحانات 8/10/2

أو  تائج بالسلبذه النسب النجاح يتم التعليق علي هذه النسب والتداعيات التي أدت الي هبعد إعداد التقرير الخاص بالنتائج ون

ويم والتق تعلمريس والتطوير البرامج والمقررات الدراسية واستراتيجية التد يتمالإيجاب، ثم وضع خطة تحسين علي ضوء هذه النتائج 

 .(8/10/2/1)مرفق 
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 من نتائج التقويم موثقة ومعلنة وتوجد آليات لمراقبة تطبيقهاقواعد التعامل مع تظلمات الطلاب  8/11

 إجراءات إعلان ومتابعة تطبيق قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات 8/11/1

عامل لتت موثقة لهد آلياالمعهد لمتابعة تظلمات الطلاب من النتيجة حيث وضع المعنتائج الامتحانات بتم تشكيل لجنة للتظلمات من  -

ابة راسة الإجكيتقدم الطلاب الذين لهم رغبة في فحص حيث أن الآلية تنص علي أن  مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات 

جمع الطلبات ت ساعة من تاريخ ظهور النتيجة وسداد الرسوم المقررة. 48الخاصة بهم بطلب إلى عميد المعهد في موعد غايته 

ب ت كل حستفحص التظلمات ويتم توزيعها على رؤساء الكونترولاثم لشئون التعليم والطلاب  وترسل إلى مكتب وكيل المعهد

لفحص س لجنة اوبعد فحص ورقة الطالب يقوم رئي يتم استخراج ورقة الطالب مقدم الطلب ويتم التحقق من صحة الرصد. التخصص.

 م والطلاب.ئون التعليعهد لشدكتور عميد المعهد او السيد وكيل المبكتابة تقرير ويقوم بالتوقيع عليه ويتم عرضه على السيد الاستاذ ال

تم يد التظلم، افية بعفي حالة استحق الطالب درجات إض،  يكتب الرد على التظلم المقدم بما يفيد أحقية الطالب في درجات من عدمه

تم يدة الرصد. م لإعالمدفوع نظير الطلب المقدتصحيح الدرجة في الكشف الأصلي وكذلك على شبكة الإنترنت ويسترد الطالب المبلغ ا

لمختص ثم الوكيل ارسل التظلمات بعد الرد عليها إلي تإعادة طباعة كشف الدرجات وإعادة نشر الدرجات مرة أخرى على الإنترنت.

 .(8/11/1/1 )مرفقعلم الطالب بنتيجة تظلمه من خلال الإدارة المختصة.يو يرسلها بدوره إلى إدارة شئون الطلاب

 نقاط القوة 

 .ت المختلفةالفئا للمعهد إستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم معتمدة ومعلنة ويتم مراجعتها وتحديثها دوريا بمشاركة -8/1

 يستخدم المعهد أساليب متعددة للتدريس والتعلم تتناسب مع الجدارات ويتم التأكد من تطبيقها. -8/2

 ذاتي لدى الطلاب ويتم الاستعانة بنظم التعليم الالكترونييدعم المعهد اكتساب مهارات التعلم ال -8/3

 يتبنى المعهد أليات واضحة ومعتمدة ومعلنة للتدريب الميداني ويتصف التقويم بالتنوع والموضوعية -8/4

 عملية تقويم الطلاب بالمعهد تتم بكفاءة وعدالة وشفافية -8/5

 يتم الاستفادة من أراء الطلاب في مناحي عديدة -8/6

 ليات معلنة للتعامل مع تظلمات الطلابيتبنى المعهد أ -8/7

 زيادة معدل الاستعانة بنظم التعليم الالكتروني -8/8

 نقاط تحتاج الى تحسين

 .والتقويم زيادة التوعية بإستراتيجيات التدريس والتعلم -8/1

 زيادة الإستفادة من رأي الطلاب. -8/2

 الوثائق

 المعيار الثامن / التدريس والتعلم 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م
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 المعيار الثامن / التدريس والتعلم 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (8/1شر رقم )مؤ

 المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم الجداراتللمعهد استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق 

 واعتمادها وإعلانها. والتقويم إستراتيجية التدريس والتعلم 8/1/1/1 .1

 .لمشاركة في إعداد ومناقشة وتحديث استراتيجية التدريس والتعلما 8/1/1/2 .2

 .تحليل ملاءمة إستراتيجية التدريس والتعلم 8/1/1/3 .3

 (8/2مؤشر رقم )

 مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدي الطلاب تطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب

 .بالمعهد والتقويموسائل تفعيل إستراتيجية التدريس و التعلم  8/2/1/1 .1

 .واكساب مهارات التوظيف لتعلم الذاتيوثائق تطبيق ا 8/2/1/2 .2

 (8/3مؤشر رقم )

 البرامج ويتوافر لتنفيذها الأليات والموارد اللازمة برامج التدريب للطلاب مصممة وموصفة وفقا لجدارات

 .و إعتماده دليل التدريب الميداني 8/3/1/1 .1

 .توصيف التدريب الميداني واعتماده 8/3/1/2 .2

 .في التدريب الميداني  طالبيم اليتنوع أدوات تق وثائق 8/3/2/1 .3

 بروتوكولات التعاون مع الشركات  8/3/3/1 . 4

 (8/4مؤشر رقم )

 يتوافق مع نواتج التعلم يم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بماوتق

 دارات.م الطلاب في التدريب ومدى توافقها مع الجويتنوع أساليب وأدوات تق 8/4/1/1 .1

 (8/5مؤشر رقم )

 وأدواته ومواردهفاعلية التدريب يتم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب 

 .ردهو إستخدام النتائج في تطوير آلية التدريب و أدواته و موا عملية التدريب مويأساليب تق 8/5/1/1 .1
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 المعيار الثامن / التدريس والتعلم 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (8/6مؤشر رقم )

 مع الجدارات ونواتج التعلم لأنواع تقويم الطلاب متوازنة الدرجات المخصصة

 نماذج من الطرق المستخدمة في التقويم 8/6/1/1 .1

 نماذج تحليل الورقة الإمتحانية  8/6/2/1 .2

 (8/7مؤشر رقم )

 يؤمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة والامتحانات

  دليل القواعد المنظمة للإمتحانات 8/7/1/1 .1

2. 8/7/2/1 
ت ام ولوحاالأقسإعلان الجدول بصورته النهائية قبل بدء الامتحانات بأسبوعين على الأقل، ويتم إعلانه ب

 .موقع المعهد الالكتروني وعلىالإعلانات بالمعهد 

 (8/8مؤشر رقم )

 وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة ةآليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودق

 وقابلة للاستدعاء. 

 .وثيقة عدم تعارض المصالح والتأكد من عدالة الامتحانات 8/8/1/1 .1

 آلية تسيير الإمتحانات و تشكيل لجان مناقشة مشاريع التخرج 8/8/1/2 .2

 تشكيل لجان الممتحنين 8/8/2/1 .3

 (8/9مؤشر رقم )

 .اجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهملتغذية الرا

 .اعلان نتائج الامتحانات والاجابات النموذجية 8/9/1/1 .1

 (8/10مؤشر رقم )

 نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها بتطوير البرامج التعليمية واستراتيجية التدريس والتعلم

 تحليل نتائج الامتحانات  8/10/1/1 .1

 رير عن النتائج و نسب النجاحتق 8/10/2/1 . 2
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 المعيار الثامن / التدريس والتعلم 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (8/11مؤشر رقم )

 التقويم موثقة ومعلنة وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج

 لتعامل مع تظلمات الطلابا 8/11/1/1 .1
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 المعيار التاسع

 

 

 

 جونيالطلاب والخر -9

 والارشاد، يم الدعممية ومن ثم يحرص المعهد على توفير فرص التعلم المتكافئة، وتقديعتبر الطالب هو محور العملية التعلي    

 .وتشجيع الانشطة الطلابية، كما لا تنقطع علاقة المعهد بالطلاب بعد تخرجهم

 قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب علي البرامج التعليمية واضحة وعادلة ومعلنة 9/1

 ة وكيفية تحديدها ووسائل الإعلان عنهافلي التخصصات المختلقواعد القبول والتوزيع ع 9/1/1

لقبول لوجد إختبار و لا ي لنظام السائد في الدولة و هو درجات مرحلة الثانوية العامة و مكتب التنسيقليتبع المعهد سياسة القبول 

شعبة  العامة ضوء تخصصات الثانوية حيث يتم قبول الطلاب وفقا للقواعد التي يحددها المجلس الأعلى للجامعات فيبالمعهد. 

الي لتعليم العوزارة ا وتحدد.الطلاب الوافدين والثانوية الأزهرية. كما يقبل المعهد ،) ثانوي صناعي(الدبلومات الفنية الرياضيات،

 يتم تعريف طلاب .يالإلكترونويتم إعلان سياسات القبول من خلال شئون الطلاب و موقع المعهد  بالمعهد. المقبولة سنوياالأعداد 

تمارة لب بملئ اسم الطاالفرقة الإعدادية بالتخصصات المتاحة في المعهد من خلال ندوة تعقد في نهاية الفصل الدراسي الثاني ثم يقو

ءا ناي للمعهد بس العلمتخصصات المختلفة تبعا لآلية معتمدة في المجلويتم توزيع الطلاب على الرغبات بعد إنتهاء السنة الإعدادية 

ليات آوتتسم مية لاقسام العلاكما توجد آلية معتمدة للتحويل بين للأقسام الأكاديمية. الإستيعابية القدرة رغبات الطالب مع مراعاة  على

بلوحات  ذلكو كدليل الطالب داخل  الالكتروني ومعلنة علي موقع المعهد هي و بالشفافيةبين التخصصات  التوزيع و التحويل

 (9/1/1/1)مرفق هد ومكتب شئون الطلاب.الإعلانات بالمع

 قواعد التحويل من المعهد واليه 9/1/2

ام عي بداية كل صدره فييتم قبول التحويلات من و إلى المعاهد المناظرة و الغير مناظرة طبقا لقرار وزير التعليم العالي الذي 

غير ناظرة و الات المطلاب المفصولين من المعاهد و الكليجامعي بشأن تنظيم التحويلات بين المعاهد و الكليات. و لا يتم قبول ال

إجراء  المعهد بعدبساسية مناظرة. يقبل المعهد الطلاب المحولين بشرط أن يكون الطالب ناجح بالمعهد المقيد به و إجتاز المقررات الأ

حد ت بول التحويلاد بقبيلتزم المعه .المؤهل المقاصة العلمية و أن يكون الطالب مستوف للحد الأدنى للقبول  بالمعهد سنة حصوله على

على موقع  نةمعلاظرة و الغير منقواعد التحويل من وإلى المعاهد المناظرة ى. الأول فرقة % من أعداد الطلاب المقيدين بال10 أقصى

 (.9/1/2/1مرفق ) كما يوجد ملصقات تعلن قواعد التحويل بإدارة شئون الطلاب ،ومدرجة بدليل الطالب المعهد الإلكتروني

 أعداد الطلاب المقبولين والمحولين سنويا  9/1/3

وقد قام المعهد بدراسة تطورالأعداد   يوفر المعهد بيانات عن أعداد الطلاب المقبولين و المحولين من و إلى المعهد سنويا، 

المحولين الي  المقبولين و فاض أعداد الطلابانخ إلى دراسةالتشيرالمقبولة و المحولة من و إلى المعهد للثلاث سنوات السابقة، حيث 

بالرغم من إزالة  و يرجع ذلك لزيادة أعداد المعاهد الهندسة و الجامعات الخاصة و الأهلية المجاورة، المعهد من معاهد أخري
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إستبيان للطلاب المعوقات التي تعوق الطلاب من التحويل إلي المعهد وتسهيل الإجراءات اللازمة للتحويل ويتضح ذلك من خلال 

 (9/1/3/1مرفق ) ،المحولين إلي المعهد ومعرفة المعوقات والمشاكل التي واجهتهم أثناء عملية التحويل

 إجراءات المعهد لمراجعة قواعد القبول والتحويل والتوزيع 9/1/4

من خلال  يةم العلمبين الأقسا داخليا خارجيا أو قواعد القبول والتحويل والتوزيع سواء كان تحويلا تقييميحرص المعهد علي  

ن تلك عالأمور  تقوم وحدة ضمان الجودة بالمعهد بإستطلاع آراء الطلاب و اولياءحيث  ،أراء الطلاب وأولياء الأمورإستطلاع 

 فقمر) ة الراجعةلإتخاذ الإجراءات اللازمة للتطوير وفقا للتغذيالمجلس العلمي  على يتم عرضه سنوي تقرير و تعد  القواعد  

9/1/4/1). 

 اليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدينللمعهد أس 9/2

 أنشطة المعهد لجذب ورعاية الطلاب الوافدين 9/2/1

 9/11/2023تاريخ ب( 108معتمدة من مجلس إدارة المعهد ) الطلاب الوافدينو رعاية لجذب  و معلنة حدثةم يتبنى المعهد آليات

ة ية والأنشطجتماعساليب المختلفة لجذب الطلاب الوافدين منها الرعاية الصحية والاحيث يتضح فيها أنشطة المعهد المتنوعة والأ

ين اهد للوافدبل المعقيلاحظ أن المعاهد العليا ليس لها الصلاحية بالاتصال بالسفارات وتعريفهم بالخدمات المقدمة من والمميزة. 

 ( 9/2/1/1مرفق ).

 في عدد الطلاب الوافدين خلال الأعوام الثلاثة الماضيةأعداد الطلاب الوافدين ومعدل التغير  9/2/2

في عدد  راسة التغيرتم د ، وقديقوم المعهد بإعداد قواعد بيانات رسمية مفصلة تتضمن البيانات المختلفة الخاصة بالطلاب الوافدين 

   .(9/2/2/1مرفق ) الطلاب الوافدين خلال الثلاث سنوات السابقة

 

 ل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددةللمعهد نظام متكام 9/3

 .و أكاديميا يوفر المعهد نظاما متكاملا لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا
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 فيدين منهتاد المسنظام الدعم الطلابي )الخدمات المالية والمادية والصحية والاجتماعية وغيرها( وسبل التعريف به وأعد 9/3/1

 ودلائل فاعليته

ب تعريف الطلاويات ليتم استقبال الطلاب الجدد من ادارة المعهد ورعاية الشباب ولجان من الطلاب القدامى بالمعهد وتوزيع مط

ة مدة من مجلس إدارمعت خدمات الدعم الطلابي لتقديممحدثة بتطبيق آلية  ويقوم المعهد (.9/3/1/1الجدد بالمعهد والأنشطة )مرفق 

ويراعي فيها  ،هاووسائل الدعم والمستفيدين منالمختلفة المقدمة  خدماتالالآلية  وتتضمن ،  9/11/2023( بتاريخ 108المعهد )

لمعهد لكتروني لوقع الإظروف واحتياجات الطلاب الفعلية. ويقوم المعهد باستخدام وسائل متعددة لتعريف الطلاب بنظام الدعم مثل الم

 (. 9/3/1/2صقات بجوار رعاية الطلاب )مرفق ودليل الطالب والمل

 :الرعاية الاجتماعية 

ن حيث معوبات يقدم المعهد كافة الخدمات الإجتماعية التي يحتاجها الطالب، والتي تتيح له فرص إستمرار دراسته بدون ص

من اللائحة  203ادة ذلك طبقا للم المساعدات المالية وتسديد رسوم ومساعدات إجتماعية أخرى مثل إعانة وفاة وإعانة طوارئ. ويتم

 التالية : % من جملة المصروفات لحالات الإعفاء من المصروفات ويشمل الفئات5الداخلية للمعهد بتخصيص نسبة لا تقل عن 

 أبناء أعضاء هيئة التدريس بالجامعات والمعاهد العليا. -1

 فاة عائل الأسرة(.و –الحالات الاجتماعية )دخل أقل من متوسط  -2

 الثاني )إذا كان إتنان أخوة مقيدين بالمعهد( الأخ -3

فق لماضية )مرلاثة اكما تم دراسة فاعلية نظام الرعاية الاجتماعية من حيث التغير في أعداد المستفيدين منه خلال الأعوام الث

9/3/1/3.) 

 :الرعاية الطبية 

ليل الطالب د فيية لال الإعلان عن الرعاية الطبيحرص المعهد على رعاية الطلاب من الناحية الصحية والتوعية بها وذلك من خ

لى عذلك للكشف تلفة ومات الطبية المخزإنشاء عيادة طبية مجهزة بالمستلمعهد. و قد قام المعهد بالموقع الإلكتروني لل على وكذلك

رددين لطلاب المتاعداد اسب مع أالطلاب المترددين وتقديم ما يلزمهم من خدمات طبية. حيث قام المعهد بإنشاء عيادة طبية جديدة لتتن

ل على تأمين الشامالتقديم بكذلك قام المعهد  استبيان الطلبة عن مدي كفاءة الخدمات المقدمة من قبل العيادة الطبية.تحليل بناءا على 

بية ن تايم الطكز أوراكما تم إبرام العديد من الإتفاقيات والبروتوكولات مع جهات طبية متنوعة مثل مركز دار العيون، وم، الطلاب

  (.9/3/1/4)مرفق  بدمياط الجديدة

 للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم خدمات التوجيه المهني 9/4

 نظام الدعم الأكاديمي )إرشاد أكاديمي  و ريادة علمية ودلائل فاعلية نظام الدعم( 9/4/1

طبقا لنظام الساعات المعتمدة بالمعهد لمعتمدة و لائحة الفصول الدراسية. يوجد بالمعهد لائحتين للدراسة و هما لائحة الساعات ا

يتوافر نظام للإرشاد الاكاديمي، حيث يتيح نظام الإرشاد الأكاديمي للطلاب في مختلف البرامج الدراسية الفرصة لاختيار المواد التي 
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عات المعتمدة ولا يقل عن الحد الأدنى طبقاً للوائح فاعليته. يرغبون في دراستها في كل فصل دراسي، بما لا يتعدى الحد الأقصى للسا

يتم تعريف (. 9/4/1/1 وحدة للإرشاد الأكاديمي لوضع سياسة الإرشاد الأكاديمي وتقييم ومتابعة أداء لعملية الإرشاد )مرفق و يوجد

عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتدريبهم أ من خلال اللقاءات ، كما يتم عقد ورش عمل للسادة بنظام الإرشاد الأكاديميالطلاب 

وحدة ووحدة لنظم والمعلومات   توجدكذلك  (.9/4/1/2على نظام التسجيل الالكتروني و التوعية بأهمية دور المرشد للطالب )مرفق 

 (.9/4/1/3رشاد الأكاديمي )مرفق للإمعتمد  دليل  يوجدكما ، خدمات الإلكترونيةلل

ن بإدارة شئو ي جداولالمرشدين الأكاديميين على الطلاب بناء على معايير محددة. وتعلن أسماء المرشدين فويتم اختيار وتوزيع 

ة السادتب اكم بوابأ على معلقة اعلان الساعات المكتبية والإرشاد الأكاديمي في جداول، كما يتم الطلاب وكذلك على موقع المعهد

تم عقد ياول كما خلال الساعات المحددة للإرشاد في الجد الأكاديمي ل مع المرشديقوم الطالب بالتواص و .أعضاء هيئة التدريس

على بيان بنتائج طلاع يتثنى للمرشد الأكاديمي الإ. و (9/4/1/4)مرفق لقاءات دورية بين الطلاب و المرشد يتم الإعلان عنها مسبقا 

قارير يتم عمل ت للقاءات ورشد المشاكل التي تواجه الطالب  أثناء االطلاب، كما يناقش الم المقررات التي يتعثر بها و معرفة الطلاب 

 (. 9/4/1/5)مرفق مناسبة الإجراءات الواتخاذ وعرضها على المختصين  دورية للإرشاد الأكاديمي لرصد مشكلات الطلاب 

لمي من خلال الرائد الع صل معلطالب التوانظام الرياد العلمية ل دليل للريادة العلمية، و يتيحبالنسبة لنظام الفصول الدراسية يتوافر

حالة التعثر  لمناسبة فيلحلول اح للرائد العلمي متابعة المستوى العلمي الطلاب  و توفير ايتاكما  اللقاءات الدورية و الساعات المكتبية،

و إتخاد  يادة العلميةو الر كاديميقياس رضا الطلاب عن خدمات الدعم وفاعلية الإرشاد الأ يتم دورياو (.9/4/1/6في الدراسة )مرفق 

 (.9/4/1/7)مرفق  الإجراءات التصحيحية المناسبة

 خدمات التوجيه المهني للطلاب بما يدعم ريادة الأعمال والتوظف 9/4/2

 شرف المعهديبحيث  وذلك لمتابعة التدريب الصيفي للطلاب بالشركات والمصانع المختلفة الميداني وحدة للتدريب يوجد بالمعهد

قشتة فيه و يتم منا لتدريبابعد انتهاء  يقدمه الطالب تقرير من خلال على هذا التدريب ويتم التأكد من استفادة الطلاب من هذا التدريب

ك لتدريب وذلارضا عن استبيان للطلاب لقياس مدى الاستفادة والعمل  من خلال لجنة من أعضاء هيئة التدريس بالقسم العلمي.كما يتم

ربط ادر على الطالب قاءته وتحقيق الاستفادة القصوى للطالب أثناء الدراسة وتطبيق ما يتم تدريسه عمليا حتى يكون البغرض رفع كف

تنظيم دورات علمية لدعم ب قوم المعهد . كما ي(9/4/2/1)مرفق  بين ما يأخذه من مواد في المعهد ومدى استفادته منها في الحياة العملية

 يع التخرج كذلك يدعم المعهد مشار (.9/4/2/2)مرفق  وتوكولات تعاون بين المعهد وبعض الشركاتالطلاب مهنيا من خلال بر

 (.9/4/2/4)مرفق و يشجع على الإبتكارات من خلال وحدة الإبتكارات و ريادة الأعمال  (9/4/2/3)مرفق 

 هافئة وعدد المستفيدين من آليات اكتشاف الطلاب المتعثرين والموهوبين والمتميزين والدعم المقدمة لكل 9/4/3

لات تطور نسبة معد دراسةويتم ، (9/4/3/1)مرفق الطلاب المتفوقين والمبدعين والمتعثرين كتشافيضع المعهد آلية موثقة لإ

و  طلاب المتفوقين، كما يستخدم  المعهد وسائل متنوعة لدعم وتحفيز ال(.9/4/3/2)مرفق السنوات السابقة  فيالطلاب المتفوقين 

 (.9/4/3/3ومنها الدعم المالي والرعاية العلمية والجوائز وشهادات التقدير)مرفق  تميزينالم
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ات ئج الامتحانل نتايتوافر لدى المعهد إجراءات محددة ومعلنة للتعرف على الطلاب المتعثرين ويتم تحديد هؤلاء الطلاب من خلا

ضع جداول و، حيث يتم للطلاب المتعثرينلدعم الأكاديمي ا لى تقديم و يحرص المعهد عومتابعة المرشد الأكاديمي و الرائد العلمي. 

دراسة  لطلاب ويتماديد من العلمي وقد استفاد منها الع القسم الموافقة عليها من قبل مجلس بعدمحددة ومعلنة لأوقات الدعم الأكاديمي 

د تابعة التنفيذ و إعداعهد لشؤون التعليم و الطلاب بمو يقوم وكيل الم(.9/4/3/4نسب الطلاب المستفيدة من الدعم الأكاديمي )مرفق 

 (.9/4/3/5)مرفق تقارير سنوية 

 هيزاتللمعهد آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملائمة الإنشاءات والتج 9/5

 مقدمة لهمآلية دعم ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي وأنواع الدعم ال 9/5/1

لمجتمع اليه دعم ورعاية صحية واجتماعية لذوي الاحتياجات الخاصة حيث يحرص المعهد علي دمجهم في آالمعهد ب يوجد

)مرفق  لطلابيالطلابي ومن هذا المنطلق وضعت إدارة المعهد آلية محددة وموثقة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع ا

لائمة مالنشائية لإاتسهيلات ال و الدعم الأكاديميو يوفر لهم المعهد  ،لات الإحتياجات الخاصةتم حصر أعداد حايحيث ، (9/5/1/1

  (.9/5/1/2)مرفق 

 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة 9/6

 بإجراءات المعهد لتفعيل المشاركة الطلابية ونماذج تلك المشاركة في مختلف المجالات ذات الصلة بالطلا 9/6/1

الوحدات ي فلطلاب معهد علي اتخاذ إجراءات لتفعيل المشاركة الطلابية في مختلف المجالات ذات الصلة. ويتم تمثيل ايحرص ال

 (.9/6/1/1)مرفق  و الريادة العلمية وحدة ضمان الجودة وكذلك في وحدة الإرشاد الأكاديميالمختلفة مثل 

 لملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشرافالأنشطة الطلابية متنوعة ويوفر لها المعهد الموارد ا 9/7

 أنواع الأنشطة الطلابية ومدي مشاركة الطلاب فيها والمسابقات التي شارك فيها المعهد والجوائز 9/7/1

 تنوعة ويتيحمجالات يهتم المعهد بتوفير أنشطة متنوعة للطلاب، ويساعد على تنمية مهاراتهم وإستغلال طاقاتهم وقدراتهم في م

عة ، وهي مجمواياتهمالفرص للتفوق والتميز في المجتمع، لأن الأنشطة الطلابية هي الميدان الرحب الذي يمارس فيه الطلاب هو لهم

راغه، وقات فأمن البرامج الإيجابية التي تتفاعل صوب أهداف محددة بغية تحقيقها لتنمي شخصية الطالب وتنمى قدرته وتشغل 

طة معهد الأنشوفر اليقيق الإيجابية في حياته أمر هام ومقصود إلى جانب دراسته الأكاديمية، لذا فالطالب هو محورها وهدفها، فتح

ا وفقا لطلاب سنويتحاد االطلابية المختلفة، العلمية والثقافية والرياضية والاجتماعية والفنية للطلاب .ويحرص المعهد علي تشكيل ا

 فعال في المعهد.لقواعد وآليات محددة ويقوم اتحاد الطلاب بدور 

لطلاب اتشجيع وجذب معهد بو يقوم الكما يقوم المعهد بتجهيز الأماكن وأنواع الدعم الملائمة لممارسة الأنشطة الطلابية المتنوعة. 

 : للمشاركة في الأنشطة الطلابية من خلال

 بالمعهد. طلابمكتب رعاية ال -1
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لى يزهم عحة المعهد على موقع التواصل الاجتماعي لتحفوضع إعلانات وصور المشاركات في الأنشطة الطلابية على صف -2

 المشاركة الفعالة في الأنشطة 

 (.9/7/1/1)مرفق  وضع شروط معلنة لاشتراك الطلاب في الأنشطة المختلفة -3

 :أعداد الطلاب المشاركون في الأنشطة الطلابية 

 و ،عليها لإشرافشاركة أعضاء هيئة التدريس في ايحرص المعهد على زيادة أعداد الطلاب المشاركين في الأنشطة الطلابية وم

 (.9/7/1/2عمل حصر تفصيلي لأعداد الطلاب المشاركين في الأنشطة الطلابية خلال الأعوام الدراسية السابقة )مرفق يتم 

ي عن مدي نورير سيتم إعداد تق، كما ويقوم بتنفيذها وتمويلها، ويحرص المعهد على وضع خطة سنوية للأنشطة الطلابية معتمدة

ان تم استبيي. وتاليةلللسنة ا الطلابية ( للاستفادة منه في إعداد خطة الأنشطة9/7/1/3مشاركة الطلاب في الأنشطة المختلفة )مرفق 

ا قام المعهد بوضع مك (.9/7/1/4كفاءة الأنشطة المقدمة للطلاب )مرفق  ذلك لرفعولهم و جودتها الطلاب عن نوعية الأنشطة المقدمة 

ي فوائز أخرى قدير وجتويمنح الطلاب الحاصلين على المراكز الأولى شهادات ، د لتقديم مكافأة المتفوقين في الأنشطة الطلابيةقواع

 (.9/7/1/5حفل ختام الأنشطة الطلابية )مرفق 

ات اذ الإجراءي اتخف المعهد وسائل مناسبة  لقياس آراء الطلاب واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج 9/8

 التصحيحية

 الوسائل المستخدمة في قياس آراء الطلاب 9/8/1

ة قسام العلميت الأفي مؤتمرا يحرص المعهد علي قياس أراء الطلاب في مختلف الخدمات المقدمة لهم عن طريق اللقاءات الطلابية

 (. 9/8/1/1)مرفق  الاستبيانات و من خلال

 لطلابنتائج آخر قياس لآراء ا 9/8/2

 -الخدمات الالكترونية  –الخدمات العامة  –المكتبة –شئون الطلاب  –)العملية التعليميةلآخر ثلاث سنوات ويتم تحليل هذه النتائج 

قدمة لخدمات المكفاءة ا ترفع منالتي واتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة ا ... ( ويتم مناقشتها في المجلس العلمي للاستفادة منه

 (.9/8/2/1بمختلف أنواعها )مرفق  للطالب

 للمعهد آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم وقواعد بيانات خاصة بهم  9/9

 عهم.يحظى الخريجون باهتمام من المعهد حيث يتم تأهيلهم بشكل مناسب لسوق العمل، إضافة إلى تحقيق التواصل م

 مآليات التواصل مع الخريجين والخدمات المقدمة له 9/9/1

و التوظيف يتم من خلالها التواصل مع خريجي المعهد بصورة دورية، و تقوم الوحدة بالمشاركة مع الأقسام  لخريجينلوحدة  يوجد

وكذلك تقديم المساعدة في الحصول على فرص العمل بالتنسيق مع رجال الأعمال وتقديم  لخريجينتوفير فرص التدريب لالعلمية ب

. وقد تم تصميم (9/9/1/1الطرق المثلى لتنمية قدراتهم وكيفية الولوج اليسير لأسواق العمل )مرفق الإرشادات للخريجين لإتباع 
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استمارة بيانات خريج تكتب بياناتها بمعرفة الخريج بإدارة الخريجين عند استلام شهادة التخرج ، وتسجل هذه البيانات في قاعدة بيانات 

  (.9/9/1/2عهم )مرفقللخريجين مما يساعد على التواصل المستمر م

 نماذج للتواصل وإسهامات الخريجين 9/9/2

اصل معهم م التوكذلك يت. مما يسهل التواصل معهم توجد قاعدة بيانات خاصة بالخريجين حيث تسجل بها كافة بيانات الخريجين

و  ام العلميةالأقس ة مثل مؤتمراتكما يتم دعوة خريجي المعهد للمشاركة في الأنشطة المختلف من خلال مواقع التواصل الإجتماعي،

 و. (9/9/2/1فق )مرو يتم توزيع دليل الخريجين الذي يحدث دوريا عليهم في حفل التخرج  ،حفل التخرج و ملتقى التوظيف السنوي

و  راسيةبرامج الدفي تطوير ال الخريجينيتم الاستعانة ب ذلكك ،(9/9/2/2في تدريب الطلاب )مرفق  خريجي المعهديتم الاستعانة ب

 .(9/9/2/4)مرفق  قياس التوجه الوظيفي لخريجي المعهد و يتم أيضا (9/9/2/3)مرفق  المقررات

 المعهد يوفر برامج للتنمية والتعليم المستمر وفقا لإحتياجات ولتطورات سوق العمل 9/10

  برامج التنمية المهنية والتعليم المستمر للخريجين 9/10/1

 التي يتم (.9/10/1/1)مرفق  كفاءة الخريجين وحدة الخريجين لرفعلمتنوعة من خلال خطة سنوية  هنيةتنمية م يوفر المعهد برامج

مصنع تدريبية ب و دورة مثل دورة  البتروكيماويات التي تم عقدها بمقر المعهد، من خلالها تنمية المهارات التي يتطلبها سوق العمل

م عمل ندوات تثقيفية  لخريجي قسم الهندسة الكيميائية، كذلك ت Aspen Hysysدورة  الراتنجات و الكيماويات الجاهزة بمقر المصنع و

"و يالأمن الرقم -ماتلخريجي قسم الهندسة المدنية وأخرى لخريجي قسم الإتصالات و الإلكترونيات منها ندوة " أمن و سلامة المعلو

 " مستقبل إتصالات المحمول".

ن لرفع طة تحسيخويتم تحليل الإستبيانات وعمل  حاب الأعمال عن مستوى خريجي المعهدلقياس رضا أصكما يتم عمل استبيانات 

 (.9/10/1/2المهنية )مرفق  كفاءة الخريجين

 نقاط القوة 

 على الأقسام ويتم مراجعته دوريا.بالمعهد نظام معتمد ومعلن للقبول والتحويل والتوزيع  9/1

 دوريا. ن لدعم الطلاب ماليا واجتماعيا وصحيا وأكاديميا ويتم مراجعتهبالمعهد نظام متكامل معتمد ومعل 9/2

 .نظام الارشاد الأكاديمي و الريادة العلمية  بالمعهد معتمد ومعلن ومفعل ويتم مراجعته دوريا 9/3

 .وريامعتمد ومعلن ومفعل ويتم مراجعته دبالمعهد نظام متكامل لاكتشاف الطلاب المتفوقين والمتعثرين  9/4

 بالمعهد خطط معتمدة ومعلنة ومفعلة للانشطة الطلابية ويتم الاستقصاء عنها دوريا. 9/5

 بالمعهد ملاعب قياسية لممارسة الأنشطة ويتزايد أعداد الطلاب بالأنشطة. 9/6

 يتم قياس أراء الطلاب والاستفادة منها. 9/7

 م.ي توفير فرص العمل والتدريب لهيقوم المعهد بالتواصل مع خريجيه بشكل مميز ويشارك بفاعلية ف 9/8    
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 نقاط تحتاج الى تحسين

 ليات مستحدثة لجذب الطلاب الوافدينآتبني  9/1

 إستكمال التجهيزات الداعمة لذوي الاحتياجات الخاصة 9/2

  الوثائق

 

 طلاب و الخريجونال  /تاسعالمعيار ال
 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (9/1مؤشر رقم )

 واضحة وعادلة ومعلنة. خصصاتتعلى البرامج التعليمية وال توزيع الطلابقواعد قبول وتحويل و

 قواعد القبول والتوزيع على التخصصات المختلفة وإعلانها. 9/1/1/1 .1

 قواعد التحويل من وإلى المعهد. 9/1/2/1 .2

 بيان بإجمالي أعداد الطلاب المقبولين والمحولين. 9/1/3/1 .3

 عهد لمراجعة قواعد القبول والتحويل والتوزيع.إجراءات الم 9/1/4/1 .4

 (9/2مؤشر رقم )

 .الوافدين الطلاب لجذب فاعلة أساليب للمؤسسة

 و برامج رعايتهم و الإعلان عنها آليات جذب الطلاب الوافدين 9/2/1/1 .1

 .معدل تغير اعداد الطلاب الوافدين 9/2/2/1 .2

 (9/3مؤشر رقم )

 .تعريف الطلاب به بوسائل متعدده الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم ال لدعمللمؤسسة نظام متكامل وفع

 نظام الدعم الطلابي. 9/3/1/1 .1

 .طرق الاعلان عن الدعم الطلابي وتعريف الطلاب بنظام الدعم 9/3/1/2 .2

 فاعلية نظام الرعاية الإجتماعية. 9/3/1/3 .3

 الرعاية الطبية. 9/3/1/4 .4

 (9/4مؤشر رقم )

 المهني. خدمات التوجيه لهم للطلاب وتقدم للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي

 الإرشاد الأكاديمي الريادة العلمية و آليةولإرشاد الأكاديمي اوحدة تشكيل  9/4/1/1 .1
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 طلاب و الخريجونال  /تاسعالمعيار ال
 إسم المرفق مرفقرقم ال م

2. 9/4/1/2 
ني و رولكتأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتدريبهم على نظام التسجيل الا ورش عمل للسادة

 التوعية بأهمية دور المرشد

 رشاد الأكاديميللإدليل  و، الخدمات الإلكترونيةوحدة ووحدة لنظم والمعلومات   9/4/1/3 .3

4. 9/4/1/4 
متضمنة  اول أعضاء هيئة التدريسنماذج من جد -الإرشاد الأكاديمي) معايير إختيار المرشد الأكاديمي

 عيد اللقاءات الدورية (اإعلان مو -ساعات الإرشاد و إعلانها

 و استمارات الطلاب  الأكاديمي نماذج من تقارير الإرشاد 9/4/1/5 . 5

 الريادة العلمية لنظام الفصول الدراسية 9/4/1/6 .6

 و الريادة العلمية  قياس رضا الطلاب عن خدمات الدعم وفاعلية الإرشاد الأكاديمي 9/4/1/7 .7

 للطلاب يالميدان التدريب  9/4/2/1 .8

 دورات تدريبية للطلاب 9/4/2/2 .9

 دعم مشاريع التخرج 9/4/2/3 .10

 أنشطة وحدة الإبتكارات و ريادة الأعمال 9/4/2/4 .11

  والمتميزينو الموهوبين  المتعثرين الطلاب لتعامل معمعتمدة ل آليات 9/4/3/1 .12

 قةتطور نسب الطلاب المتفوقين لثلاث سنوات ساب 9/4/3/2 .13

 دعم و تحفيز الطلاب المتفوقين والمبدعين 9/4/3/3 .14

 الدعم الأكاديمي للطلاب 9/4/3/4 .15

 التقرير السنوي لوكيل المعهد لشئون التعليم و الطلاب  9/4/3/5 .16

 (9/5مؤشر رقم )

 تجهيزات.والت نشاءاالطلابي ومراعاة ملائمة الإع الخاصة في المجتم الاحتياجات  للمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوي

 الطلابي. المجتمع في الخاصة الاحتياجات ذوي دمج آلية 9/5/1/1 .1

 والتسهيلات الإنشائية الملائمة لهم. الخاصة الإحتياجات حالات بأعداد بيان 9/5/1/2 .2
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 طلاب و الخريجونال  /تاسعالمعيار ال
 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 (9/6مؤشر رقم )

 ذات الصلة. اللجان في للطلاب تمثيل وجود

 المختلفة وتفعيل دورهم. تمثيل الطلاب في الوحدات 9/6/1/1 .1

 (9/7مؤشر رقم )

 . والإشراف والتجهيزات حيث الأماكن من الملائمة الموارد لها المؤسسة وتوفر متنوعة الطلابية الأنشطة

  الطلابية لأنشطةولائحة دعم ا هاو الإعلان عن هاالتسهيلات المقدمة لدعم و الأنشطة الطلابية المختلفة 9/7/1/1 .1

 مشاركة الطلاب و أعضاء هيئة التدريس في الأنشطة الطلابية.نماذج  9/7/1/2 .2

 الأنشطة الطلابية وتقارير متابعتها. طخط 9/7/1/3 .3

 رضا الطلاب عن جودة الأنشطة الطلابية. 9/7/1/4 .4

 تشجيع وتكريم الطلاب المتميزون في الأنشطة الطلابية. 9/7/1/5 .5

 (9/8مؤشر رقم )

 اتالإجراء ي اتخاذف النتائج من والإستفادة اللازمة لدراستها الإجراءات واتخاذ آراء الطلاب لقياس مناسبة وسائل للمؤسسة

 .التصحيحية

 .وسائل قياس آراء الطلاب 9/8/1/1 .1

 .للطالب ستفادة من نتائج قياس آراء الطلاب للرفع من كفاءة الخدمات المقدمةالإ 9/8/2/1 .2

 (9/9مؤشر رقم )

 .دورية بصفة تحدث خاصة بهم بيانات وقواعد معهم الخريجين والتواصل لمتابعة آليات ةللمؤسس

 تنمية قدراتهم.لتوفير فرص تدريب للخريجين تشكيل وحدة الخريجين و التوظيف و 9/9/1/1 .1

 .و إحصائية بأعدادهم قاعدة بيانات الخريجين 9/9/1/2 .2

 لعلمية للأقسام(المؤتمرات ا -يفملتقى التوظ -مواقع التواصل الإجتماعي)لتواصل مع الخريجين اآليات  9/9/2/1 .3

  .في تدريب الطلاب الخريجينستعانة بالإ 9/9/2/2 .4

 الإستعانة بالخريجين في تطوير البرامج الدراسية والمقررات. 9/9/2/3 .5

 قياس التوجه الوظيفي لخريجي المعهد. 9/9/2/4 .6

 (9/10مؤشر رقم )
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 طلاب و الخريجونال  /تاسعالمعيار ال
 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 ولتطورات سوق العمل. والتعليم المستمر وفقا لاحتياجات ة توفر برامج للتنمية المهنيةالمؤسس

1. 9/10/1/1 
لعمل اخطط سنوية لوحدة الخريجين و التوظيف لتدريب الخريجين و قاعدة بيانات بالدورات وورش 

 المنفذة

2. 9/10/1/2 
جي ن خريوى رضا أصحاب الأعمال ع)قياس مست كفاءة الخريجين استبيانات و مقترحات تحسين لرفع

 المعهد(
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  المعيار العاشر

 البحث العلمي والأنشطة العلمية -10

 اللازمةد الموار وتنميةويحرص المعهد على توفير  ،رة التعليم العالى والبحث العلمىطة بحثية تتسق مع خطة وزاخلمعهد ل

 وث، وتخلقجال البحفى مشجع التعاون والمشاركة بين التخصصات المختلفة يوبالنشاط البحثى التى تمكن الباحثين من القيام 

 .داعما للأنشطة العلميةمناخا 

نيات مع إمكا بالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط وتتناسب و خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة المعهد 10/1

 المعهد

 آلية وضع الخطة البحثية للمعهد وأوجه ارتباطها بالمجتمع 10/1/1

تجميع  ص خطواتها في(، حيث تتلخ10/1/1/1مرفق هد )يتبع المعهد آلية معلنة ومعتمده من المجلس العلمي  لوضع الخطة البحثية للمع -

تم عرضها و ل قسموتعديلها وإعداد مسودة نهائية لك في مجالس الأقسام العلمية ومناقشتها لمختلفةالنقاط البحثية للتخصصات ا

 حتياجات المجتمعوإ مع التوجهات القوميةمراعاة توافق الخطة البحثية  قد تم. و (10/1/1/2مرفق الأكاديمي ) بالمجلسوإعتمادها 

لعلمى الى والبحث االتعليم العوزارة وأهداف التنمية المستدامة و الخطة التنفيذية لاستراتيجية  2030ومحاور رؤية مصر المحيط 

 .STI‐EGY 2030للعلوم والتكنولوجيا والابتكار 

لاقسام ا يف ط البحثيةن الخطمتم تنفيذه  لعلمية وتم ارفاق تقارير سنويه بماالأقسام ا مجالس تقع متابعة تنفيذ الخطة البحثية على رؤساء -

 تمعحتياجات المجوالتي يتضح منها أن الأبحاث المنشورة تتفق مع  الخطة البحثية للمعهد وفقا لإ (10/1/1/3المختلفة مرفق )

 . )10/1/1/4) مرفق 

 دى ملاءمة إمكانات المعهد مع خطته البحثيةم 10/1/2

اء الهيئة دريس و أعضئة التم المعهد بالتحقق من مدى ملائمة إمكانياته التي تخدم الخطة البحثية من خلال إستبيان السادة أعضاء هييقو -

ة  يتم تحديث ورقمي(. كذلك يوفر المعهد مكتبة ورقية و 10/1/2/1المعاونة عن مدى ملائمة امكانيات المعهد البحثية )مرفق 

عم العملية البحثية. ( لد10/1/2/3، كما قام المعهد بالإشتراك في بنك المعرفة المصري )مرفق (10/1/2/2ق )مرف محتوياتهما دوريا

 لبحثي للهيئة المعاونةاتخصيص أيام تفرغ للعمل  يتم( و10/1/2/4مكافئات للنشر الدولي )مرفق   عم النشر العلمي من خلاليتم د كما 

يتم دعم  كما  (،10/1/2/6ا من خلال سداد جزء من رسوم تسجيل الماجستير و الدكتوراة )مرفق مالي تم دعمهم( و كذلك ي10/1/2/5)

قد قام المعهد كذلك بعقد  و(. 10/1/2/7دعم المؤتمرات  العلمية )مرفق لائحة الإشتراك فى المؤتمرات العلمية الدولية والمحلية وفقا ل

 .     (.10/1/2/8رفق مبجامعة بورسعيد للإستعانة بإمكانيات الكلية ماديا و بشريا )بروتوكول تعاون مع كلية الهندسة 

 بالمعهد  اعضاء هيئة تدريس شارك بعضحيث ، معاونةالهيئة التدريس والمن اعضاء هيئة  مميزة امكانيات بشريةيوجد بالمعهد أيضا  -

ومنهم من   (10/1/2/10)مرفق  وايضا يوجد من شارك في مشاريع بحثية ممولة (10/1/2/9)مرفق  في لجان التحكيم للترقيات

في الاشراف والتحكيم على رسائل ماجستير ودكتوراه )مرفق ( وكذلك من شارك 10/1/2/11) م ابحاث لمجلات دوليةيكحيقوم بت
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بيئي  تقييم أثر استشاري بينهم من( وبالاضافة الى ذلك مشاركة اعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتمع  حيث ان 10/1/2/12

ذلك يوجد بعض كو  (.10/1/2/13واعضاء في جمعيات علمية متخصصة )مرفق  ين فى الهندسة المدنية،واسنشاريبوزارة البيئة، 

 (.10/1/2/14مرفق )لديهم تميز في النشر العلمي   اعضاء هيئة التدريس

 للمعهد آليات فاعلة لنشر الوعى بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها  10/2

 ضوابط تشكيل وعمل لجنة أخلاقيات البحث العلمي 10/2/1

بوضع  ة اللجن  قامتو قد ، لعلمي من خلال وجود لجنة أخلاقيات البحث العلمييحرص المعهد على نشر الوعي بأخلاقيات البحث ا -

 .(10/2/1/1من مجلس ادارة المعهد )مرفق وتم إعتمادها  لهاو آليات  ضوابط

إعلانه بطرق م .، و قد ت(10/2/1/2)مرفق  مجلس ادارة المعهد يوفر المعهد ميثاقا لأخلاقيات البحث العلمي معتمد من  -

عي بأخلاقيات البحث نشر الورفعه على موقع المعهد الإلكتروني لو، (10/2/1/3)مرفق على الأقسام العملية بالمعهدعه متنوعة؛ بتوزي

بعنوان قواعد  ملورشة ع عقد ومن أنشطة هذه اللجنة ( 10/2/1/4)مرفق  العلمي بين أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة

امد رئيس حكتور ياسر اذ الدوحاضر فيها الأست ،نظم اللجان العلمية لترقية السادة الاساتذة والاساتذة المساعدين الدورة الرابعة عشرةو

بإتخاذ  وتقوم اللجنة (.10/2/1/5قسم الهندسة المدنية بكلية الهندسة جامعه بور سعيد وعضو اللجنة العلمية للموارد المائية )مرفق 

 .(10/2/1/6فق )مر. نشاطهاتوثق تقارير سنوية  اللجنة لمعهد وتعدا ياستعراض الأبحاث العلمية لمنسوبعلة و منها إجراءات مف

ت بحثية ي مشروعافالموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي ويعمل المعهد على تنمية مصادر التمويل ويسعي للمشاركة  10/3

 يةممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودول

 الموارد المالية ومصادر التمويل المختلفة المتوفرة للبحث العلمي10/3/1

 (  10/3/1/1فق معهد  )مرالاستراتيجية  للالتنفيذية للخطة طبقا للخطة  و يتم توزيعهايوفر المعهد الموارد الماليه للبحث العلمي 

 مختلفةد الالمعاهوالمعهد مع الجامعات  تعاون عيشجو لت كما قام المعهد بوضع خطة لإجتذاب المشروعات البحثية كمصدر للتمويل

ابع وحدة ذات ط وزارة التعليم العالي للموافقة على انشاء –الادارة العامة لشئون المعاهد  قام المعهد بمخاطبة كما(. 10/3/1/2مرفق )

عقد كما تم  (  10/3/1/4نشر الدولي )مرفق مكافئات لل تم توفير ومن أجل التكامل البحثي للمعهد .(10/3/1/3خاص بالمعهد مرفق )

 (   3/1/5/ 10) مرفق  بروتوكول تعاون مع كلية الهندسة بجامعة بورسعيد للإستعانة بإمكانيات الكلية ماديا و بشريا

 للعملية البحثية الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات التي يوفرها المعهد 10/3/2

رية جامعات المصال وى كما يسعى المعهد للتكامل مع المؤسسات البحثية الأخر ،كافية نسبيا لأنشطة البحث العلمي الموارد المتاحة

ول التعاون عهد كبرتوكدارة المالمتاحة لديها من خلال الاتفاقيات التي أبرمتها إبالمعامل البحثية والانشطة البحثية المرموقة للاستفادة 

علمي وخدمة في مجالات التدريب وتنمية مهارات الطلاب والدراسات العليا والبحث ال كلية الهندسة-عيد بين المعهد وجامعة بور س

 لكترونية وورقيةإ ( وكذلك توافر مكتبة10/3/2/2( والاشتراك في بنك المعرفة المصري ) 10/3/2/1) المجتمع وتنمية البيئة مرفق

 (.10/3/2/4لاقسام المختلفة )ر المعامل البحثية بالمعهد بافيتوو(  10/3/2/3)
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 المشروعات البحثية الممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية خلال الأعوام الثلاث الماضية 10/3/3

قترح مشروع لهيئة مكما تم ارسال  ،(  10/3/3/1جامعه بورسعيد والمعهد )مرفق كلية الهندسة ب بينبروتوكول تعاون  عقدتم 

لى عناخ بناءً غير المييم متكامل لاستدامة الموارد المائية للتنمية الزراعية في ظل تتقتمويل العلوم والإبتكار بعنوان " 

الوطنية  لمبادرةاالمشاركة في التقدم  ب تم حالة لمحافظة البحيرة، وكذلك دراسة: الاستشعار عن بعد والذكاء الاصطناعي

د بناء نيع مواالمخلفات الزراعية المحلية لتص بمقترح مشروع بحثي  بعنوان " اعادة تدويرللمشروعات الخضراء الذكية 

وكذلك يوجد  .( 10/3/3/2)مرفق وتشييد محلية ترفع من كفاءة استدامة قطاع العمارة والعمران بتكنولوجيا النانو الذكية "

بالمعهد عاونه شارك بعض اعضاء هيئة التدريس والهيئة الم حيث (10/3/3/3)مرفق من جهات خارجية  بحثية  ممولةمشاريع 

وع وأيضا مشر منصورةفيها، كمشروع " تقييم الخلطات الأسفلت الدافئة بإستخدام الركام الخرساني المعاد تدويره" بجامعة ال

أبحاث  وجدي كذلكو ،بحثى تم تبنيه من قبل مركز بحوث الالكترونيات لتطويره وتصنيعه بعنوان "بوردة اردوينوذكية متطورة"

ية وراق البحثكالأ  مول من وكالة البحث والابتكار بوزارة التعليم في المملكة العربية السعوديةمستخلصة من مشروع بحثي م

لعربية اي المملكة فحالة  التالية  "آثار تغير المناخ على الموارد المائية في المناطق القاحلة و المناطق شبه القاحلة: دراسة

ية" بية السعودة العرى موارد المياه الزراعية في منطقة الرياض، المملكالسعودية" ، "التأثيرات المحتملة لتغير المناخ عل

لمملكة ارياض، وكذلك " نهج تصميم الأراضي الرطبة المنشأ الأفقي تحت السطح لمعالجة مياه الصرف الصحي: تطبيق في ال

 العربية السعودية".

 

ين مشتركة بمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث التوافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه ولتن  10/4

 التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية

 أساليب دعم وتحفيز البحث العلمي وتنمية قدرات الباحثين 10/4/1

)مرفق  نعم الباحثيدعلمي وحيث تم توفير اليات لدعم النشاط البحثي ) الية التفرغ اليستخدم المعهد أساليب لدعم وتحفيز البحث العلمي 

(.  و 10/4/1/3)مرفق  (. ، دعم مصاريف الماجستير والدكتوراه10/4/1/2)مرفق  ، الية صرف مكافئات النشر العلمي   (10/4/1/1

توفر للباحثين  ل(  10/4/1/5) مرفق المصرى كما تم الاشتراك في بنك المعرفة ، (10/4/1/4)مرفق  المؤتمرات العلميةدعم لائحة 

ولتنمية  ت البحثية.(  مجهزة بأحدث الكتب التي تخدم المجالا10/4/1/6)مرفق ورقية ورقمية  مكتبة وكذلك توافر فرص للنشر الدولي 

عتمد بالدورات م( وتم اعداد بيان 10/4/1/7) مرفق  بجامعة بورسعيد  FLDCعقد المعهد بروتوكول تعاون مع تم  قدرات الباحثين

 (. 10/4/1/8)مرفق   ت الباحثين قدراأخذها بعض اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتنمية التى 

 وحدات أو إدارات استحدثت لدعم البحث العلمي. 10/4/2
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( وقامت الوحدة 10/4/2/1ريادة الاعمال )مرفق الإبتكارات وها وحدة ناستحدث المعهد وحدات لخدمة البحث العلمي والإرتقاء به م

( 10/4/2/3مرفق كذلك  استحدث المعهد وحدة البحث العلمي )و ،(10/4/2/2بأنشطة متعددة خلال السنوات الثلاثة السابقة )مرفق 

 (.  10/4/2/4وقامت هذه الوحدة بأنشطة عديدة خلال السنوات السابقة ) مرفق 

 وسائل دعم الأبحاث التطبيقية و المشتركة. 10/4/3

 حوث مشتركةوجد بيوكذلك  ،م المختلفةيتم إجراء البحوث المشتركة وكذلك التطبيقية بين الباحثين من منتسبي المعهد في الاقسا

المؤتمرات  (. ويوجد بالمعهد الية لدعم10/4/3/1وتطبيقية تتضمن تخصصات مختلفة بين جهات خارجيه ومنتسبي المعهد )مرفق 

او  لمعهدا داخل ختلفة( لتشجيع السادة اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على اجراء ابحاث تطبيقية وم10/4/3/2)مرفق العلمية 

وزارة  التعاون معب طبيقاتهاي الرابع لتكنولوجيا الاغشية وتلالمؤتمر الدو بالمشاركة في تنظيم المعهد قام ومثال لذلكجهات خارجية. مع 

مي للبحوث ز القوالبحث العلمي وجامعة بورسعيد وهيئة قناة السويس ووزارة التجارة والصناعة وجمعية تكنولوجيا المياه والمرك

 )مرفق اليام شتراكدعم ذلك الاب قد قام المعهد  و معية تكنولوجيا الأغشية، و كذلك شارك فيه بالعديد من الأبحاث التطبيقية،وج

10/4/3/3). 

 الإنتاج البحثي للمعهد في نمو مستمر ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس  10/5

 دوليلنشر الاضية ومتوسط الإنتاج لأعضاء هيئة التدريس ومتوسط اتطور الانتاج البحثي للمعهد للأعوام الثلاثة الم 10/5/1

في تزايد  بحثيا معهدتاج الالبحثي لديه حيث ان ان يحرص المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة على تنمية وتطور الإنتاج

ً ( بح28)وكان اجمالي عدد الابحاث   مستمرو يتناسب هذا الإنتاج مع عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ، 2021-2020للعام  ثا

ً ( 45) عدد 2022-2021عدد الابحاث الاجمالي للعام  ً  (53)عدد  2023-2022و كذلك عدد الابحاث الاجمالي للعام  بحثا بين يو بحثا

 ر الدولي ضا متوسط النشلأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  كما يبين اي بحثيمتوسط الانتاج ال  10/5/1/1المرفق 
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كما يبين  (،10/5/1/2مرفق )المعاونة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة   H-indexبيان بالإنتاج العلمي و إعداد تم أيضاو 

 لرقمية.اقائمة الأبحاث الدولية والمحلية المنشورة للثلاث أعوام الدراسية وتقارير وحدة المكتبات   (10/5/1/3قمرف)

 

 البحثيةأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية و 6 /10

عات فاعلية وسائل تشجيع ودعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب في الأنشطة والمشرو 10/6/1

 ةوالمؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية والدولي

العلمية  المؤتمراتوشجيع ودعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب في الأنشطة والمشروعات يهتم المعهد بت  

لية صرف آ، )10/6/1/1 رفقم ( ليات لدعم النشاط البحثي ) الية التفرغ العلمي ودعم الباحثينا يوجدحيث  المحلية والإقليمية والدولية

ولائحة  ،)10/6/1/3)مرفقللهيئة المعاونة ه مصاريف الماجستير والدكتورا سداد نسبة من،  )10/6/1/2)مرفقر العلمي مكافئات النش

 (.10/6/1/5  (الاشتراك في بنك المعرفة و (،10/6/1/4 مرفق (ة المؤتمرات العلميدعم 

ة والإقليمي المحلية مؤتمرات العلميةال في  والخريجونيحرص المعهد على ان يشارك أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  والطلاب 

لمشاريع اث من خلال اع الطلاب على  المشاركة بأبحي.  ويهتم المعهد بالمشاركة الطلابية البحثية وتشج)10/6/1/6  (مرفقوالدولية 

 .)10/6/1/7  (الطلابية والمسابقات العلمية مرفق
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تنبطة بحاث المسضمن فاعليتها عرض مشاريع التخرج و بعض الأ ويكون من، نويةسعلمية  مؤتمرات  بإعداد الأقسام العلمية وتقوم 

فاق محاضر تم ارو منها و كذلك بعض الأبحاث المستخرجة من رسائل الماجستير و الدكتوراة للهيئة المعاونة بالأقسام المختلفة.

 (.10/6/1/8) مرفق فاعليات الاجتماعات الخاصة بهذه ال
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 واعد بيانات للبحوث والأنشطة العلميةللمعهد ق 10/7

 تحليل لمحتوى قواعد بيانات البحث العلمي والأنشطة الأخرى 10/7/1

جمل ملدولية الى مية واوتم اعداد بيان بعدد ونسبة كل من الابحاث العلميه المحليه والاقلي ،لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم أبحاث

لدولية والمحلية احاث قائمة الأبفقا ل(، و10/7/1/1مرفق ) النشر المحلى والدولىلتطور  الابحاث المنشورة وعمل مقارنة تحليلية

ونسبة الابحاث  عدداعداد بيان ب تم. وكذلك (10/7/1/2مرفق ) وتقارير وحدة المكتبات الرقمية ، دراسيةثلاث أعوام المنشورة ل

اوراق بحثية والطلاب فيها بمسابقات شارك  وبالمعهد  IEEEسة ؤسلموجد فرع يوكذلك ، (10/7/1/3 مرفق) المشتركه والتطبيقيه

م وت ليمية ودوليةشارك الطلاب والخريجون ومنتسبي المعهد في  مؤتمرات علمية محلية وإقكما  (،10/7/1/4مرفق  )ومشاريع تخرج  

 جامعة بورسعيد فرصةبكلية الهندسة  ن معوبالإضافة الى ذلك  أتاح بروتوكول التعاو (10/7/1/5مرفق  اعداد بيان بهذه المشاركات )

التدريس والهيئة  يوجد انشطة علمية أخري لأعضاء هيئةو  (،10/7/1/6مرفق ) علميةللساده منتسبي المعهد بالمشاركة في  دوريات 

د من شارك في . وايضا يوج(10/7/1/7مرفق  ) في لجان التحكيم للترقيات بالمعهد  اعضاء هيئة تدريس شارك بعض حيث  المعاونة

ن شارك في موكذلك  (،10/7/1/9مرفق  ) م ابحاث لمجلات دوليةيحكيقوم بتومنهم من  (،10/7/1/8مرفق  ) اريع بحثية ممولةمش

لتدريس في خدمة وبالاضافة الى ذلك مشاركة أعضاء هيئة ا (،10/7/1/10مرفق  الاشراف والتحكيم على رسائل ماجستير ودكتوراه )

 (،10/7/1/11مرفق  واعضاء في جمعيات علمية متخصصة ) فى الهندسة المدنية ين ي واستشاريالمجتمع حيث ان منهم استشاري بيئ

 .(10/7/1/12مرفق  )لديهم تميز في النشر العلمي   كذلك يوجد بعض اعضاء هيئة التدريسو
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 للمعهد مؤتمر علمي دوري 10/8

 تنظيمها المؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية والدولية التي نظمها المعهد أو شارك في 10/8/1

 

 عاةأحد ر كان المعهدالمعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة على المشاركة في تنظيم المؤتمرات حيث  يحرص

مرفق ) الأوراق البحثية ، و قد شارك أعضاء هيئة التدريس به بعدد  من2015للعام  المنعقد بشرم الشيخ الثامنالدولي  الهندسيالمؤتمر

10/8/1/1 ) .   

  

 

بفندق جراند بمدينة بورسعيد   2023اغسطس  29-28المؤتمر الدولي الرابع لتكنولوجيا الاغشية يومي  تنظيم في كما شارك المعهد

  .(10/8/1/2مرفق ) ورقة بحثية 11كذلك شارك أعضاء هيئة التدريس بالمعهد بعدد و
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 نقاط القوة:

 10.1 توافقة معوم ،المعهدب مع الإمكانيات المادية والبشرية ومتوافقة، ةلميم العاقسللاخطة بحثية موثقة ومعتمدة  يوجد 

  ستدامة.لتحقيق أهداف التمنية المالمصرية هات القومية للدولة والتوج، حتياجات المجتمع الخارجي المحيط إ

 10.2 يوفر المعهد الدعم المادي و المالي بما يخدم العملية البحثية.     

 10.3  .تنظيم المؤتمرات الدولية   

 10.4 بتوفير بعض المعامل البحثية، وعقد البروتوكولات. لمساهمة فى زيادة الإنتاج البحثىا     

 10.5 ام الأخيرةلزيادة التدريجية فى الإنتاج البحثى خلال الثلاث أعوا  

 10.6  الدولية بالمعهد مثل منظمةوجود فرع للمنظمات العلمية(IEEE)  

      
   ثانيا نقاط الضعف:

 10.1  المقررات الدراسية.ضعف الإستفادة من الأبحاث في تطوير البرامج و  

 10.2 المعهدة استفادة المؤسسات الانتاجية والخدمية في البحوث المنشورة بواسط ضعف.  

 .في مشروعات بحثية ممولة من جهات بحثية محلية ودولية ةمشاركال ضعف 10.3
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 الوثائق:

 البحث العلميالمعيار العاشر/ 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

(10/1مؤشر رقم )  

موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجيهات القومية خطة البحث العلمي  

 واحتياجات المجتمع المحيط، وتتناسب مع امكانات المعهد.

 .البحثية الخطة وضع الية 10/1/1/1 1

 .للمعهد العلمي المجلس من ومعتمدة محدثة الخطة البحثية 10/1/1/2 2

 .البحثية ةالخط تنقيذ لمتابعة للأقسام السنوية التقارير 10/1/1/3 3

4 10 /1/1/4 

 بمحاور هاارتباط ومدى المجتمع لاحتياجات وفقا للمعهد البحثية الخطة مع المنشورة الأبحاث توافق

 العالي التعليم لاستراتيجية التنفيذية الخطة ومحاور المستدامة التنمية واهداف 2030 مصر رؤية

 .العلمي والبحث

5 10/1/2/1 
عينة  -يةالمعهد البحث إمكانيات عن المعاونة والهيئة التدريس هيئة ءأصل استبيان بمدى رضا أعضا

 .خطة التحسين  -حليل الاستبيان ت -الاستبيان 

 .ورقمية ورقية مكتبة توفير 10/1/2/2 6

 .المصري المعرفة بنك في الاشتراك 10/1/2/3 7

 .الدولي للنشر مكافئات خلال من العلمي النشر دعم 10/1/2/4 8

 المعاونة. للهيئة البحثي للعمل تفرغ أيام تخصيص 10/1/2/5 9

 والدكتوراه. الماجستير تسجيل رسوم سداد جزء من  خلال من المالي الدعم 10/1/2/6 10

 العلمية. المؤتمرات لدعم المالية اللائحة 10/1/2/7 11

 مجالات البحثية.بورسعيد في جميع ال بجامعة الهندسة كلية مع التعاون بروتوكول 10/1/2/8 12

 للترقيات. التحكيم لجان في التدريس هيئة بعض أعضاء مشاركة 10/1/2/9 13

 ممولة. بحثية مشاريع في التدريس هيئة أعضاء مشاركة بعض  10/1/2/10 14

 دولية. لمجلات أبحاث تحكيم في التدريس هيئة بعض أعضاء مشاركة 10/1/2/11 15

 .ودكتوراه ماجستير رسائل على والتحكيم الاشراف في التدريس هيئة بعض أعضاء مشاركة 10/1/2/12 16

 هندسي وأستشاري بيئي استشاري في الخدمة المجتمعية ) التدريس هيئة مشاركة بعض أعضاء 10/1/2/13 17
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 البحث العلميالمعيار العاشر/ 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 متخصصة(. علمية جمعيات في وأعضاء

 العلمي. النشر في التدريس هيئة أعضاء لبعض التميز 10/1/2/14 18

 ( 10/2)مؤشر 

 للمعهد آليات فاعلة لنشر الوعى بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها.

 العلمي و ضوابط عملها البحث اخلاقيات لجنة تشكيل قرارات    10/2/1/1 1

 و إعتماده. العلمي البحث أخلاقيات ميثاق 10/2/1/2 2

 بالمعهد. العملية الأقسام على العلمي البحث اخلاقيات ميثاق توزيع 10/2/1/3 3

 الإلكتروني. المعهد موقع العلمي البحث اخلاقيات ميثاق رفع 10/2/1/4 4

 ورشة عمل بعنوان قواعد ونظم اللجان العلمية للترقيات 10/2/1/5 5

 .العلمي وبعض أنشطة اللجنة البحث اخلاقيات للجنة السنوية التقارير 10/2/1/6 6

(10/3مؤشر )  

 افية لأنشطة البحث العلمي ويعمل المعهد على تنمية مصادر التمويل ويسعي للمشاركة في مشروعاتالموارد المتاحة ك  

 بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية.

 .للمعهد التنفيذية الاستراتيجية بالخطة والمدرج البحثية الخطة تمويل مصادر 10/3/1/1 1

 ية.البحث المشروعات لاجتذاب خطة 10/3/1/2 2

3 
10/3/1/3 

 ذات وحدة انشاء لىع للموافقة العالي التعليم وزارة – المعاهد لشئون العامة الادارة مدير الي خطاب

 .خاص طابع

 الدولي. للنشر مكافئات 10/3/1/4 4

 الدعم المالي من خلال سداد نسبة من رسوم تسجيل الماجستير والدكتوراه 10/3/1/5 5

 .ثية الهندسة في جميع المجالات البح كلية- سعيد بور وجامعة المعهد بين اونالتع برتوكول 10/3/2/1 6

 المصري. المعرفة بنك في الاشتراك 10/3/2/2 7

 .بالمعهد الرقمية و الورقية المكتبة بيانات 10/3/2/3 8

 .بالمعهد المختلفة بالأقسام البحثية المعامل بيانات 10/3/2/4 9

 والدراسات الطلاب مهارات وتنمية التدريب مجالات في بورسعيد وجامعة المعهد بين عاونالت برتوكول 10/3/3/1 10
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 البحث العلميالمعيار العاشر/ 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 .البيئة وتنمية المجتمع وخدمة العلمي والبحث العليا

11 
10/3/3/2 

 الخضراء تللمشروعا الوطنية المبادرة في والمشاركة والابتكار، العلوم لهيئة بحثي مشروعات مقترح

 الذكية.

 دولية. مؤسسات من ممولة بحثية شاريعم 10/3/3/3 12

( 10/4مؤشر )  

 توافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين 

 التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية.

 الباحثين. ودعم العلمي التفرغ الية 10/4/1/1 1

 النشر. مكافئات صرف يةال 10/4/1/2 2

 والدكتوراه. الماجستير مصاريف دعم 10/4/1/3 3

 العلمية. المؤتمرات لائحة دعم  10/4/1/4 4

 المعرفة. بنك في الاشتراك 10/4/1/5 5

 رقمية وورقية مكتبة توافر 10/4/1/6 6

 عهدلتنمية المهارات البحثية لمنتسبي الم FLDC بروتوكول التعاول مع  10/4/1/7 7

 .الباحثين قدرات تنمي التي بالدورات معتمد بيان 10/4/1/8 8

 .الاعمال ريادة قرارات تشكيل وحدة 10/4/2/1 9

 .الاعمال ريادة الخطط التنفيذية السنوية والتقارير السنوية لوحدة 10/4/2/2 10

 .العلمي البحث وحدة قرارات تشكيل 10/4/2/3 11

 .العلمي البحث لوحدة لخطط السنوية والتقارير السنوية ا -ث العلميلائحة وحدة البح 10/4/2/4 12

 .التطبيقية المشتركة البحوث بيان 10/4/3/1 13

 .المؤتمرات لائحة دعم 10/4/3/2 14

 للمعهد. الدوري المؤتمر دعم بيان 10/4/3/3 15

 (10/5مؤشر )

 هيئة التدريس. الإنتاج البحثي للمعهد في نمو مستمر ويتناسب مع عدد أعضاء 
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 البحث العلميالمعيار العاشر/ 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 .للمعهد البحثي الإنتاج تطور بيان 10/5/1/1 1

 .المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء H-index بيان 10/5/1/2 2

 .الرقمية المكتبات وحدة وتقارير الدراسية أعوام للثلاث المنشورة الأبحاث تصنيف بيان 10/5/1/3 3

 (   10/6مؤشر )

 ة.البحثيوهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية أعضاء هيئة التدريس وال  

 الباحثين. ودعم العلمي التفرغ الية 10/6/1/1 1

 العلمي. النشر مكافئات صرف الية 10/6/1/2 2

 والدكتوراه. الماجستير مصاريف من نسبة دعم 10/6/1/3 3

 لعلمية.ا دعم المؤتمرات لائحة 10/6/1/4 4

 المعرفة. بنك في الاشتراك 10/6/1/5 5

6 
10/6/1/6 

 هيئة واعضاء نوالخريجو الطلاب بها شارك التي والدولية والإقليمية المحلية العلمية بالمؤتمرات بيان

 .التدريس

 والخريجون. الطلاب بها شارك التي بالمسابقات بيان 10/6/1/7 7

 .سنوية مؤتمرات من الاقسام بفاعليات الخاصة الاجتماعات محاضر 10/6/1/8 8

 ( 10/7مؤشر )

 .للمعهد قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية

1  10/7/1/1 
 المنشورة ثالابحا مجمل الى والدولية والاقليمية المحلية العلمية الابحاث من كل ونسبة بعدد بيان

 والدولي المحلى النشر لتطور تحليلية مقارنة وعمل

 .الرقمية اتالمكتب وحدة وتقارير الدراسية أعوام للثلاث المنشورة والمحلية الدولية الأبحاث قائمة 10/7/1/2 2

 .والتطبيقية المشتركة الابحاث ونسبة بعدد بيان 10/7/1/3 3

4 10/7/1/4 
 ومشاركة الطلاب. IEEEاتفاقية قسم الاتصالات والالكترونيات مع 

 

 هيئة واعضاء والخريجون الطلاب بها شارك التي والدولية والإقليمية المحلية علميةال بالمؤتمرات بيان 10/7/1/5 5
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 البحث العلميالمعيار العاشر/ 

 إسم المرفق مرفقرقم ال م

 .التدريس

6 10/7/1/6 
 ئةوالهي التدريس هيئة اعضاء مهارات وتنمية التدريب مجالات في بورسعيد جامعة مع التعاون

 .المعاونة

 للترقيات التحكيم لجان في بالمعهد تدريس هيئة اعضاء بعض مشاركة 10/7/1/7 7

 .ممولة بحثية مشاريع في التدريس هيئة اعضاء بعض مشاركة 10/7/1/8 8

 ودولية محلية مجلات في ابحاث تحكيم في التدريس هيئة اعضاء بعض مشاركة 10/7/1/9  9

 ودكتوراه ماجستير رسائل وتحكيم الإشراف في التدريس هيئة اعضاء بعض مشاركة 10/7/1/10 10

11 10/7/1/11 
 علمية جمعيات في واعضاء هندسي واستشاري بيئي استشاري التدريس هيئة اعضاء بعض

 .متخصصة

 .العلمي النشر في تميز لديهم التدريس هيئة اعضاء بعض 10/7/1/12 12

 ( 10/8مؤشر )                                

 للمعهد مؤتمر علمي دوري.   

 2015 للعام المنصورة بجامعة للهندسة الدولي تمرالمؤ تنظيم في المعهد مشاركة 10/8/1/1 1

 .لتكنولوجيا الرابع الدولي المؤتمر خلال من للمعهد الدوري المؤتمر في المشاركة بيان 10/8/1/2 2
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 ي عشرالمعيار الثان 

 

 

 

 

 

 

 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة 12معيار 

 

لمشاركة اتفعيل حيط وتعمل على تنمية البيئة و تقوم المؤسسة بالمؤسسة تحرص على تلبية احتياجات واولويات مجتمعها الم

 قدمها .التى ت المجتمعية فى صنع القرار وانشطتها المختلفة وتحرص على قياس اراء المجتمع عن الخدمات والانشطة

 

 للمعهد خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 12/1

أولويات وحتياجات لبيئة المتضمنة بالخطة الاستراتيجية للمعهد والتي تراعى امدى تفعيل خطة خدمة المجتمع وتنمية ا 12/1/1 

 .المجتمع المحيط والمهني

خزص خدمزة المجتمزع يللمعهزد فيمزا  متضزمنة الخطزة التنفيذيزة( 2025-2021تم إعداد خطة خمسية لخدمة المجتمع وتنميزة البيئزة )

                                                     اعزززززززة كتيزززززززب يتضزززززززمن الخطزززززززة للنشزززززززر لكافزززززززة الاطزززززززرافوتنميزززززززة البيئزززززززة وتزززززززم إعتمادهزززززززا بمجلزززززززس إدارة المعهزززززززد وطب

 والمعتمزدة بمجلزس إدارةلقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئزة معهد على  إعداد خطط تنفيذية سنوية كما يحرص ال ،(1-1-1-12مرفق )

 ؛ والتي تراعى احتياجات المجتمع المحيطالمعهد 

 .(12/1/1/2)رفق م 2021-2020لخطة التنفيذية للعام الجامعى ا

 (.12/1/1/3)رفق م 2022-2021الخطة التنفيذية للعام الجامعى 

 (.12/1/1/4)رفق م 2023-2022الخطة التنفيذية للعام الجامعى 

 التوعية بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة للأطراف المعنية.12/1/2

لتدريس ااء هيئة يحرص المعهد على تشجيع أعضكما نشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة أامج للتوعية بيقوم المعهد بتنفيذ بر

 .ستمرةيئة بصفة ممية البخدمة المجتمع وتن والخريجين والاطراف المجتمعية على المشاركة الفعالة فى داريينومعاونيهم والطلبة والإ

مرفق ) عيةالأطراف المجتموطلاب وال عضاء هيئة التدريس ومعاونيهملأه ولقاءات توعيعمل وذلك من خلال الآتى:عقد ورش 

على  عنه الإعلان يتم، و(12/1/2/2مرفق والذى يتم تحديثه بصفة مستمرة )دليل خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، كما يوجد (12/1/2/1

بانرات عن الملصقات والإعلانات والل (، ومن خلا12/1/2/3مرفق ، ووسائل التواصل الإجتماعى )موقع المعهد الالكتروني

مجالس الفي  البيئة أنشطة خدمة المجتمع وتنمية(، وتم إعتماد 12/1/2/4 مرفقوتنمية البيئة ) الأنشطة المرتبطة بخدمة المجتمع

 (.12/1/2/5)مرفق  الحاكمة

 للمعهد كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة  12-2

دات الإدارية أو اللجان التي استحدثت لدعم خدمة المجتمع وتفعيل المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة أنشطة الوح 12-2-1

 وتقاريرها السنوية للأعوام الثلاثة الماضية.
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 : البيئة وهى وتنمية يتوافر بالمعهد خمس  كيانات فاعلة  لضمان تفعيل وتنفيذ أنشطة خدمة المجتمع    

 تنميزة البيئزة ( حيث تتزولى اللجنزة التوعيزة بانشزطة خدمزة المجتمزع و12/2/1/1مرفق )ة البيئة  لجنة خدمة المجتمع وتنمي

لمجتمزع و تفعيل أنشزطة خطزة خدمزة ا ،ووضع برامج لخدمة المجتمع وفق إحتياجات المجتمع الداخلى والخارجى للمعهد

خطزط نفبزذه مزن التد التقزارير السزنوية لمزا تزم ومتابعة تنفيذ الممارسات والأنشطة المتضزمنة بالخطزة وإعزدا ،وتنمية البيئة

 .(12/2/1/2مرفق)التنفيذية السنوية  

  امزل مزع ( والتى تتولى وضع خطط الاخلاء فى حالة الطوارئ والتع12/2/1/3مرفق )الازمات والكوارث  إدارة  وحدة

      .(12/2/1/4مرفق)الازمات والكوارث المحتملة  

   لامة بمبزانى توفير وتطبيق قواعد ومتطلبات الامن والسي والتى تتول ،(12/2/1/5مرفق)لجنة السلامة والصحة المهنية

  .(12/2/1/6مرفق )المعهد  ولذوى الإحتياجات الخاصة  

 بهزم ادارة شئون الخزريجين وعمزل قاعزدة بيانزات خاصزة والتى تتولى ،(12/2/1/7مرفق )الخرجين والتوظيف  حدة  و، 

وضزع وتزوفير وظزائف لهزم و والتواصزل الزدائم معهزم ومزع امزاكن عملهزم ،بموقزع المعهزد وإنشاء موقع خاص بهم مزرتبط

 .(12/2/1/8مرفق)برامج للتنمية المهنية المستمرة للخريجين والعمل على مشاركتهم فى تطوير أنشطة المعهد 

   وربزط  عمزاليزادة الأوالتى تقوم بعقد ورش عمزل ونزدوات عزن ر ،(12/2/1/9مرفق )وحدة الابتكارات وريادة الاعمال

وتزدريب الطزلاب للمشزاركة فزى المسزابقات  ةتخصصات المعهد بالتخصصزات القريبزة وكيفيزة إعزداد مشزروعات صزغير

ابقة ومسز ،لسزنويةاومسزابقة الزدفاع الجزوى  ،مثزل ملتقزى نزوادى العلزوم التزابع لزوزارة التعلزيم العزالى ؛العلمية والإبتكاريزة

IEEE  ،مرفزق )طراف ذات الصلة مثل مركز بحزوث الالكترونيزات  عض الشركات والأوالحصول على دعم وتمويل ب

12/2/1/10.) 

   ط بإعززداد الخطززوالتززى تهززتم  (، وهززى إحززدى اللجززان الفنيززة بوحززدة ضززمان الجززودة،12/2/1/11مرفززق )لجنززة التززدريب

ذات معيزة طزراف المجتالأ بالتعزاون مزع ومعزاونيهم، والجهزاز الإدارى وذلزك عضزاء هيئزة التزدريسالتدريبية السزنوية  لأ

لمعهزد، ا، ممزا يعزود بزالنفع علزى مجمتزع (12/2/1/12مرفزق)قزدرات التزابع لجامعزة بورسزعيد  المركزتنمية مثل؛  الصلة

 والمجتمع المحيط.

 شطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبى احتياجاته وأولويات البيئة.للمعهد أن  12-3 

تماع معية التي يوفرهاا المعهاد وتلباى احتياجاات المجنشطة التعليمية والبحثية الموجهة لتنمية البيئة والخدمات المجتالأ12-3-1

 وأولوياته المقدمة خلال الأعوام الثلاثة الماضية.

حتياجزات ذلزك وفقزا لإو ينفذ المعهد سنويا أنشطة مختلفة منها  التعليميزة والبحثيزة والخدميزة الموجهزة لخدمزة المجتمزع وتنميزة البيئزة

 منها:ع الخارجى والمجتمع وأولوياته بالإشتراك مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين والطلاب والخريجين والمجتم
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 لعلاقة بزين هزذهاخارجية لتوطيد النشطة تعليمية بصفة دورية وبمشاركة المؤسسات أيتوافر لدى المعهد   نشطة التعليمية:الأ 

 مؤسسات وبين المعهد منها:ال

  محاضززرة بالتعززاون مززع ، (12/3/1/1 مرفززق)نززدوات ومحاضززرات وورش عمززل تخصصززية مرتبطززة بتخصصززات المعهززد

ديثزة نزدوة الاتجاهزات الح، تصزالاتحمزول واسزتهدفت طزلاب قسزم هندسزة الإللاتصزالات بعنزوان مسزتقبل اتصزالات الم we شزركة 

هدفت طزلاب ندوة هوائيات ضوئية شفافة واست تصالات.ستهدفت طلاب قسم هندسة الإإكة ونظمة الاتصالات المتحرأوالتحديات في 

 واسزتهدفت طزلاب قسزم ATS"  بالتعاون مع شزركة Light Current Systemsمحاضرة تحت عنوان"  ، قسم هندسة الأتصالات

اسززتهدفت طززلاب قسززم الهندسززة و Confined Space  ورشززة عمززل بالتعززاون مززع شززركة ميثززانكس بعنززوان،  هندسززة الأتصززالات

ات تدريبيزة سلسزلة دور، (12/3/1/2مرفزق )دورات تدريبية تخصصية لتنمية مهارات وقدارات الطزلاب العلميزة ومنهزا  ، الكيميائية

ة عقزد دور، يزةممتدة  خاصة بالبتروكيماويات وبالتعزاون مزع كليزة العلزوم جامعزة المنصزورة واسزتهدفت طزلاب قسزم الهندسزة الكيميائ

مقسززمة الززى عززدة محاضززرات عبززر تطبيززق الزززوم واسززتهدفت طززلاب وخريجززى قسززم الهندسززة الكيميائيززة  Hysys ربيززة خاصززة بتد

 بالتعاون  مع شركة ميثانكس.

 

   جتمعيزة حرصت الأقسام العلمية بالمعهد علزى تنزاول مشزروعات خاصزة بالقضزايا الم (12/3/1/3مرفق )المشروعات الطلابية

  .المختلفة

 لمراكز الأولزى فيهزا يشارك المعهد فى المسابقات العلمية والملتقيات الإبتكاريزة والفزوز بزا (12/3/1/4مرفق )العلمية   المسابقات

 ومنها :
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لزوزارة  دى العلزوم وملتقيزات العبزاقرة التزابعملتقيزات نزوا -مسابقة كلية الدفاع الجوى السزنوية للابتكزارات العلميزة والإختراعزات 

ندسززة همشززاركة قسززم  -2023-2022-2021-2020ورسززعيد السززنوى للاعززوام يززوم هندسززة ب -حززث العلمززى التعلززيم العززالى والب

 .  IEEEالأتصالات والإلكترنيات فى مسابقة 

 

   (12/3/1/5مرفق)الزيارات والرحلات العلمية. 

يزة ولمواكبزة لتطبيقيزة والعملينظم المعهد رحلات وزيارات علمية لطلاب المعهد بمختلف تخصصزاته لتنميزة مهزارات الطزلاب ا    

حطزة تنقيزة م -بزدمياط الجديزدة سزمدةللأ مصر موبكو شركةل  -لمعامل الرئيسية لادارة الحرب الكيميائية اتطورات سوق العمل ومنها: 

حطززة ميززاه الشززرب والصززرف م -ربززي بززابو زعبززلالح 18مصززنع  -لهيئززة الطاقززة الذريززةا -ببورسززعيد والصززرف الصززحى ميززاه الشززرب

  بمدينة نصر. رض المعارضرحلة لأ - يةئاينع المنصورة للراتنجات والصناعات الكيممص -بدمياط الصحي

 : الأنشطة البحثية 

 ومن أمثلة ذلك : 

شزية وتطبيقاتهزا مزؤتمر الزدولى الرابزع لتكنولوجيزا الأغالفى تنظزيم  ، حيث شارك المعهد (12/3/1/6مرفق )تمرات العلمية  ؤالم -

 لوجيا المياهجمعية تكنو ووزارة التجارة والصناعة وهيئة قناة السويس و جامعة بورسعيدى وبحث العلمبالتعاون مع وزارة ال

  .غشيةالأ تكنولوجيا جمعيةو للتصنيع عربيةالهيئة الو المركز القومى للبحوثو

دسززة جامعززة كليززة الهنبة ول للحلززول الهندسززية نحززو التنميززة المسززتدامفززي المززؤتمر الززدولي الأكمززا شززارك المعهززد بمجموعززة أبحززاث 

جامعزة ب نظمزة الطاقزةالمزؤتمر الزدولي لأ، وجامعزة الزدلتابالمؤتمر الهندسي الدولي الاول للبحوث والابتكار  كلية الهندسزة  ، وبورسعيد

 كفر الشيخ.
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 .(12/3/1/7مرفق)  ،والمشاريع الموجهه لخدمة المجتمع بحاث العلميةالأ -

 ط. بحاث العلمية التطبيقية التى تخدم المجتمع وتساهم فى حل مشكلات المجتمع المحييتوفر بالمعهد العديد من الأ

ممزول  البعزض المشزاريع البحثيزة الممولزة مثزل مشزروع قسزم هندسزة الاتصزالات "بزوردة اردوينزو متطزورة" والمزدعم و كما يوجزد 

 صناعيا  من مركز بحوث الالكترونيات و الهيئة القومية للتصنيع.

 لمجتمعية:الأنشطة ا 

 :يدعم المعهد الأنشطة والمبادرات التى تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة مثل 

 .(12/3/1/8مرفق  ) ،القوافل الصحية -

ى قليمززركززز الإيززنظم ويشززارك المعهززد فززى القوافززل الصززحية بمقززر المعهززد أو خارجززه  مثززل : قوافززل  التبززرع بالززدم بالتعززاون مززع الم 

مليزون صزحة  100مبزادرة ، قافلة  التطعيم ضد فيروس كورونا بالتعاون مع مديرية الصحة بدمياط  ،منصورةلخدمات الدم بدمياط وال

ديريزة الصزحة قافلة الكشف المبكر عن سرطان الثزدي بالتعزاون مزع م  ،بالتعاون مع مديرية الصحة بدمياط  Cو القضاء علي فيروس 

بالتعزاون مزع  (اتلا  للمخزدر)قافلزة التوعيزة الطلابيزة   ،حلمزى بزدمياط الجديزدة بالتعزاون مزع مركزز د. محمزد in bodyقافلزة  ،بدمياط 

 صندوق مكافحة وعلاج الإدمان والتعاطي التابع لوزارة التضامن الاجتماعي
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 بيئية مثل: لاية ووتوعالتثقيفية والنشطة قام المعهد بعمل العديد من الأ ،(12/3/1/9مرفق ) الندوات التثقيفية والبيئية -

اقززة لفقززراء والطنززدوة بتززرول ا، نززدوة منظومززة ادارة المخلفززات وانتززاج الطاقززة البديلززة بالتعززاون مززع شززركة الطاقززة بززدمياط الجديززدة 

وزارة بطة الطلابية ندوة حروب الجيل الرابع والخامس بالتنسيق مع إدارة الأنش ، الخضراء بالتعاون مع شركة الطاقة بدمياط الجديدة

اركة المشز، دميزاط من الرقمي بالتعاون مع كليزة الحاسزبات والزذكاء الأصزطناعى بجامعزةدوة امن وسلامة معلومات الأن، التعليم العالى

لطبية للتحاليل ا ندوة الفحوصات و التحاليل الطبية الدورية لصحة افضل بالتعاون مع معمل المثالى  ( ،عرف واحمي نفسك)إ فى ندوة

ة فيزروس نزدو ، دميزاط ستدامة وجزودة الميزاه بالتعزاون مزع جامعزة دميزاط وإدارة البيئزة بزديوان محافظزةندوة التنمية الم، بدمياط الجديدة

ة تحززت شززعار دورة تدريبيززة للجنززة السززلامة والصززحة المهنيزز، كورونززا )الوقايززة وطززرق العززلاج( بالتعززاون مززع مديريززة الصززحة بززدمياط 

زارة والرياضزة وو ة المهارات الحياتية للطلاب بالتعاوزن مع وزارة الشزبابالهادف لتنمي (مشواري)تنظيم برنامج  ، )سلامتك تهمنا(

 .دورة الاسعافات الاولية ، التعليم العالى

 

الاحتفززالات الاجتماعيززة والوطنيززة  يززنظم المعهززد سززنويا مجموعززة مززن( 12/3/1/10مرفززق )الاحتفاليززات والمناسززبات المجتمعيززة  -

يززوم التميززز والتفززوق و الشززكر والتقززدير بمشززاركة  الطززلاب والخززريجين و الأطززراف  ة مثززل:بمشززاركة الأطززراف المجتمعيزز والدينيززة

، وتكززريم اكتززوبر " الانتمززاء والززولاء والمواطنززة " فززى ذكززرى انتصززارات حززرب اكتززوبر حززرببانورامززا ، والمجتمعيززة وأوليززاء الأمززور

ارة كنيسزة العزذراء مزريم والبابزا كيزرلس عمزود الزدين تهنئزة بزيز، شزهر رمضزان المبزاركفزى  الافطزار الجمزاعي   ، هات المثالياتالأم
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منزه للمزراة وذلزك ىمزاكن أمزدن و ) ةأالمشزاركة فزى المبزادرة العالميزة لهيئزة  الأمزم المتحزدة للمزر، الاخوة المسيحيين بعيد الميلاد المجيد

 Career your build  والخريجين ورشة عمل خاصة بالطلاب - (العنف ضد المرأة )لا بورشة عمل مع اسكتش مسرحي بعنوان

 

 : يوفر المعهد العديد من الأنشطة الخدمية لمنسوبيه مثل: الأنشطة الخدمية 

ون المشززترك توكززولات واتفاقيززات التعززاوقامززت ادارة المعهززد بعقززد العديززد مززن بر ، (12/3/1/11مرفززق)الاتفاقيززات والبرتوكززولات 

مركزز  ؛لمجتمع مثلالمحيط بما يتيح للمعهد تنوع انشطته  الخدمية الموجهه لخدمة ا والمفعلة والمجددة سنويا مع بعض جهات المجتمع

رة وصززيدلية سززا وصززيدلية الهلالززي وصززيدلية سززارة مشززرفة ،معمززل المثززالي للتحاليززل الطبيززةالو ،دار العيززون و مراكززز اون تززايم الطبيززة

لاج السزمنة ومركزز د.محمزد حلمزي لعز ،حاس للتحاليل الطبيزةمركز النو  ،و مركز سيجما للاشعة ،حجازي و صيدلية د.كاريمان شبكة

داريزة ة للعلزوم الاومؤسسزة القزاد ،ليزرن مديرية الشباب والرياضة و مركز تزدريب اي ،مركز د.نجية بدران للتحاليل الطبية ، والنحافة

 و شزركة )وي( ،تعلزيم الكبزارالأميزة ولمحزو  والهيئزة العامزة ،عضزاء هيئزة التزدريس بجامعزة بورسزعيداومركز تنمية قزدرات  ،والتنمية

لمهززن انقابززة  ، وةبنيززة التعليميززالهيئززة العامززة للأ ، وو شززركة الطاقززة للوقززود الحيززوي والطاقززة البديلززة  ،لتززدريب طززلاب قسززم اتصززالات

 بدمياط الجديدة.و فندق لمار ازور ،نقابة المهن الاجتماعيةو  -الاجتماعية 
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 (.12/3/1/12)مرفق لتدريس :  الأعمال المهنية لأعضاء هيئة ا -

ضزاء هيئزة مشزاركة اع مثزل؛  تنميزة البيئزة المحيطزةولمجتمزع لخدمزة ا عمزال مهنيزة وخدميزة موجهزةأيقوم أعضاء هيئة التزدريس ب 

لتنميزة ة فزى  مجزال اوالمساهم ، محافظة دمياطب"ايسف"  العلوم والهندسة للتعليم قبل الجامعى التدريس بالمعهد في التحكيم في مسابقة

ربا فيهزا وكزان مزد لسزويساقنزاة جامعزة الإسزماعيلية ب هندسزة يئى" بكلية نشطة متعددة منها الدورة التدريبية "تقييم الاثر البأالمستدامة ب

 مصزر العامزة" و محاضزرة "قطزرة ميزاه تسزاوى حيزاة " بمكتبزة أحد أعضاء هيئة التدريس بالمعهد )إستشارى تقييم أثر بيئزى معتمزد(، 

دين تشاريين معتمزمن خلال أعضاء هيئة التدريس إس ستشارات الهندسيةومن خلال الإ، عيةاذالتلفزيونية والإومن خلال عقد اللقاءات 

 الموجهة لخدمة المجتمع المحيط. بنقابة المهندسين( 

 

 ت بتلك الخدمات والأنشطة التي قام بها خلال الأعوام الثلاثة الماضية يوفر المعهد بيانا 12-3-2

ثلاثزة عزوام الللأ بيانات ورقيزة وإلكترونيزة بتلزك الخزدمات والأنشزطة التزى يقزوم بهزا سزنويا حيزث تتزوافر بيانزات يوفر المعهد قواعد

 .(12/3/2/1رفق)متضمن النفاذ السريع للمعلومات  حيث السابقة 

 للمعهد آليات لتمثيل الأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المعهد وتنفيذ برامجه 12/4
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 وفر المعهد بيانات بالمجالس واللجان التي يشارك فيها ممثلي المجتمع ي 12/4/1

ات الصزلة  طراف المجتمعية فى صنع القرار من خلال عضوية ممثلزين مزن المؤسسزات والمنظمزات ذللمعهد آليات لتمثيل فاعل للأ

، لصحة المهنيةلكوارث ، لجنة السلامة واحدة الأزمات واومثل مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة ،   والوحدات؛في المجالس الرسمية 

عيزة طزراف المجتمتشزارك الأكما ولجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، وحدة الخريجين والتوظيف ، وحدة الابتكارات وريادة الاعمال. 

يميزة رامج التعلاد البزفى صنع القرار وتنفيزذ بزرامج المعهزد بالحواروالمناقشزة وتقزديم الافكزار لتزوفير فزرص التوظيزف للخزريجين وإعزد

 .(12/4/1/1مرفق )وتدريب الطلاب 

 أوجه المشاركة  12/4/2

امج وتطزوير البزر هزداف الاسزتراتيجية للمعهزدتتمثل مشاركة الاطراف المجتمعية فزى التحليزل البيئزى، ومناقشزة الرؤيزة والرسزالة والأ

 : ات ما يلىشاركالم صور هذهومن  ،التعليمية و استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم

 خريجى المعهد  مثل: لتوفير فرص التوظيف : يحرص المعهد على التنسيق بين المؤسسات الخارجية لتوفير فرص عمل -

ة بزدمياط للحلزول الذكيز  ATSالملتقى التوظيفى لطلاب قسم الاتصالات مزن خزلال شزركة  ،  (12/4/2/1مرفق )ملتقى التوظيف  

فززق مر) صززفحات التواصززل الإجتمززاعى الخاصززة بززالخريجينلوظززائف المتاحززة لخريجززى المعهززد علززى ا ، (12/4/2/2مرفززق)الجديززدة  

12/4/2/3.) 

 

مرفززق )  امقسززالمشززاركة فززى احتفاليززات المعهززد : مثززل حفززل تكززريم الامهززات المثاليززات وحفززل الخززريجين والمززؤاتمرات العلميززة للأ-

12/4/2/4.) 



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

133 | P a g e  
 

 

 (.12/4/2/5مرفق )ريب الميدانى لطلاب المعهد بالتدريب والتقييم التدريب الميدانى : المشاركة فى التد -

لابززى بززوردة عمززال والابتكززارات  الطلابيززة  مثززل دعززم معهززد  بحززوث الالكترونيززات للمشززروع الطالززدعم الطلابززى : دعززم ريززادة الأ-

 (.12/4/2/6مرفق )اردوينو متطورة  وإدراجه فى الصناعة  

 س آراء المجتمع والاستفادة منها في اتخاذ الإجراءات التصحيحيةللمعهد وسائل مناسبة لقيا 12/5 

 الوسائل المستخدمة في قياس آراء المجتمع ومنظمات سوق العمل. 12/5/1

لفزة لتحقيزق نظرا للاهمية القصوى التى يمثلهزا قيزاس رأى المجتمزع فيمزا يقدمزه المعهزد مزن خزدمات مزن أجزل تطزوير انشزطته المخت

 مستمرة فقد حرص المعهد على تطوير أدواته فى هذا المجال: مردود متعاظم بصورة 

  ها ات التزى يقزدمراء الاطراف المجتمعيزة عزن أنشزطة المعهزد والخزدمآبوحدة ضمان الجودة بقياس  وتقويم الأداءتقوم لجنة القياس -

ش صزنع جرانزد فزية التزدريس مزع ممثلزى معضزاء هيئزأمثل لقاء وفد مزن  ؛لقاءات فردية أو جماعيةها، وذلك بعقد للمجتمع للاستفادة من

ب مزن طزلالمجتمزع هزم  احتياجزات اأمع نقيب المهندسين بدمياط لمناقشة الأمور المتعلقة بطلاب وخريجى المعهزد و عميد المعهدولقاء 

 .(12/5/1/2مرفق ) ، وأهم الإستبيانات التى توجه للأطراف المجتمعية هى : (12/5/1/1مرفق وخريجى )

،  المعهزد إستبيان لقياس مستوى رضا أصحاب الأعمال عن أداء خريجزي ، راف المجتمعية عن رؤية ورسالة المعهداستبيان الاط

يسهم  نأالتى يمكن واستبيان تحديد احتياجات المجتمع ، استبيان مدى فاعلية الاطراف المجتمعية فى المشاركة المجتمعية داخل المعهد

 وق العمل من خريجى البرامج الدراسية.تقدير احتياجات س، المعهد فى تدعيمها
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 نتائج آخر قياس لآراء المجتمع ومنظمات سوق العمل وأوجه الاستفادة منها 12/5/2

بقياس   ويم الأداءتققياس وولذلك تقوم لجنة ال ؛ علميا ومهنيا وخلقيا، نتاج خريج متميزإحتياجات المجتمع وإيحرص المعهد على تلبية 

 (.12/5/2/1قمرف ) وضع الخطط التصحيحية اللازمةالاستبيانات ل ، ويتم تحليلات سوق العمل بشكل دورىآراء المجتمع ومنظم

 يستفيد المعهد من النتائج ويتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة 12/5/3

 ا،بعة تنفيذها ومتابعدما يتم تحليل الإستبيانات، يتم وضع الخطط التحسينية اللازمة وعرضها فى المجالس المتخصصة لمناقشته

 .(12/5/3/1مرفق)   

ة تنميزة البيئزاتضح من خلال نتائج الاستبيانات أن المعهد لديه عديد من نقزاط القزوة والفزرص حيزث توجزد خطزة لخدمزة المجتمزع وو

ت وارث والأزمزالكزا تعمل على تلبية احتياجات المجتمع في مجزال إدارةولجان ويوجد وحدات  ،منبثقة من الخطة الاستراتيجية للمعهد

نشطة المعهزد أويشارك أطراف المجتمع في  ، المعهد المختلفة ووحدات يشارك الأطراف المجتمعية في مجالس، كما والسلامة المهني

ك عزن ة البيئزة وذلزويسعى المعهد للتوسع في الأنشطة المختلفة الخاصزة بخدمزة المجتمزع وتنميز وتنمية البيئة.  في مجال خدمة المجتمع

فيزز لتح معيزة، المجت بالمشزاركة ينالدعايزة والإعزلام الخاصز، ولتوسع في برامج التوعية الخاصة بأنشطة المشاركة المجتمعيزةطريق ا

ل الأعمزال حلهزا مزن خزلالفزي محاولزة  التزى يعزانى منهزا، والخروج للمجتمزع المحزيط وتحديزد أهزم المشزاكل ، الأطراف على المشاركة

ات ريززف بالوحززدوزيزادة التع ،وعقزد البرتوكززولات مززع الجامعزات والمراكززز البحثيززة ،لهيئززة المعاونززةالبحثيزة لأعضززاء هيئززة التزدريس وا

 وإنشاء بريد إلكتروني خاص بالوحدة للاستفسارات في غير أوقات العمل الرسمية. ،قدمهايوالخدمات التي 
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 : نقاط القوة 

 تحديد احتياجات المجتمع واولوياته سنويا -1

 ةتمع وتنمية البيئة منبثقة عن الخطة الاستراتيجية معتمدة ومعلنة ولها تقارير دوريللمعهد خطة لخدمة المج -2

 توافر برامج التوعية بإنشطة خدمة المجتمع  -3

 فاعلية اللجان والواحدات فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة . -4

 ة.تقديم  أنشطة تعليمية وبحثية وخدمات مجتمعية موجهة لخدمة المجتمع وتنمية البيئ -5

 مشاركة ممثلين للاطراف المجتمعية فى العديد من لجان ووحدات المعهد  -6

 توفير أماكن للتدريب الميدانى وفرص عمل من قبل الاطراف المجتمعية . -7

 حية قياس آراء المجتمع سنويا من خلال استبيانات ومقابلت والاستفادة من النتائج فى اتخاذ  الإجراءات التصحي -8

  الضعفنقاط 

 يةالمشاركة المجتمعالمعنية بخدمات المعهد فى مجال الأطراف  لتوعية نية والإعلاالدعايجب عمل المزيد من  -1

   

 :الوثائق

 المعيار الثاني عشر / المشاركة المجتمعية
 اسم المرفق                                        رقم المرفق م

 (12/1مؤشر رقم  )

 للمعهد خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة

 الخطة الخمسية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 12/1/1/1 .1

 2021-2020الخطة التنفيذية للعام الجامعى  12/1/1/2 .2

 2022-2021الخطة التنفيذية للعام الجامعى   12/1/1/3 .3

 2023-2022الخطة التنفيذية للعام الجامعى   12/1/1/4 .4

 نشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئةلقاءات وورش العمل للتوعية با 12/1/2/1 .5

 دليل خدمة المجتمع وتنمية البيئة 12/1/2/2 .6

 الإعلانات على المواقع الإلكترونية 12/1/2/3 .7

 الملصقات والإعلانات والبانرات عن الأنشطة المرتبطة بخدمة المجتمع 12/1/2/4 .8

 المعهدأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة في مجالس  12/1/2/5 .9

 (12/2مؤشر رقم  )

 للمعهد كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 تشكيل  لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  12/2/1/1 .1

 تقارير لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 12/2/1/2 .2

 تشكيل وحدة الازمات والكوارث 12/2/1/3 .3

 ات والكوارثتقارير وحدة الازم 12/2/1/4 .4
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 تشكيل لجنة السلامة والصحة المهنية 12/2/1/5 .5

 تقارير لجنة  السلامة والصحة المهنية 12/2/1/6 .6

 تشكيل وحدة الخريجين والتوظيف 12/2/1/7 .7

 تقارير وحدة الخريجين والتوظيف 12/2/1/8 .8

 تشكيل وحدة الابتكارات وريادة الاعمال 12/2/1/9 .9

 تقارير وحدة الابتكارات وريادة الاعمال  12/2/1/10 .10

 تشكيل لجنة التدريب  12/2/1/11 .11

 تقارير لجنة التدريب 12/2/1/12 .12

 (12/3مؤشر رقم  )

 .للمعهد أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبى احتياجاته وأولويات البيئة

 وورش عمل تخصصية مرتبطة بتخصصات المعهدندوات ومحاضرات   12/3/1/1 .1

 دورات تدريبية تخصصية لتنمية مهارات وقدارات الطلاب العلمية  12/3/1/2 .2

 المشروعات الطلابية  الموجهة لخدمة المجتمع  12/3/1/3 .3

 المسابقات العلمية 12/3/1/4 .4

 الزيارات والرحلات العلمية 12/3/1/5 .5

 رات العلميةالمؤاتم 12/3/1/6 .6

 الموجهه لخدمة المجتمع  الابحاث العلمية 12/3/1/7 .7

 القوافل الصحية 12/3/1/8 .8

 الندوات والدورات التدريبية التثقيفية والبيئية 12/3/1/9 .9

 الاحتفاليات والمناسبات المجتمعية 12/3/1/10 .10

 الاتفاقيات والبرتوكولات 12/3/1/11 .11

 عمال المهنية لأعضاء هيئة التدريسالأ 12/3/1/12 .12

 قاعدة بيانات بإنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  12/3/1/13 .13

 (12/4مؤشر رقم  )

 للمعهد آليات لتمثيل الأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المعهد وتنفيذ برامجه  

 الخارجى بيان بالمجالس التى يشارك فيها ممثلى المجتمع 12/4/1/1 .1

 ملتقى التوظيف 12/4/2/1 .2

 الملتقى التوظيفى لطلاب قسم هندسة  الاتصالات والالكترونيات 12/4/2/2 .3

 اعلانات الوظائف المتاحة لخريجى المعهد على موقع المعهد   . 12/4/2/3 .4

 بيان مشاركة الاطراف المجتمعية  فى احتفاليات المعهد 12/4/2/4 .5

 يان مشاركة الاطراف المجتمعية  فى التدريب الميدانى الصيفى للطلابب 12/4/2/5 .6

 بيان مشاركة الاطراف المجتمعية  دعم ريادة الاعمال والابتكارات  الطلابية 12/4/2/6 .7

 (12/5ر رقم  )مؤش

 التصحيحية للمعهد وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة منها في اتخاذ الإجراءات  

 بيان باللقاءات فردية أو جماعية قياس آراء المجتمع ومنظمات سوق العمل 12/5/1/1 .1

 بيان بالإستبيانات الموجهة للاطراف المجتمعية 12/5/1/2 .2

 نتائج الأستبيانات الموجهة للاطراف المجتمعية 12/5/2/1 .3

 معيةنات الموجهة للاطراف المجتبيان بالإجراءات التصحيحية المترتبة على نتائج الأستبيا 12/5/3/1 .4
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 نقاط التميز بالمعهد:وأخيرا 

مثدار  معاهثد الأولثى علثى ، حيثث يوجثد ضثمن الخمسثةعلى مستوى المعاهد العليا الهندسيةإحتلال المعهد مرتبة متقدمة  -1

 ث سنوات الأخيرة، وذلك وفقا للتقييم السنوى الذى تقوم به وزارة التعليم العالى.الثلا

كثذلك ولحكوميثة والخاصثة اوجود برنامج الهندسة الكيميائية بالمعهد، حيث يندر وجود هذا البرنثامج فثى جامعثات مصثر  -2

 المعاهد العليا الهندسية.

يثة مثثل يثاط، وشثركات عالمالموقع الإستراتيجى للمعهد؛ حيث يوجد بمدينثة دميثاط الجديثدة، وعلثى مقربثة منثه مينثاء دم -3

قثة دميثاط فة إلى منطوشركة موبكو مصر )إنتاج الأسمدة( بالإضا ميثانكس )إنتاج الميثانول(، سيجاز )غاز طبيعى(، وشركة

كثم( ممثا  50ة كم(، ومنطقة بور سثعيد الصثناعية )علثى مسثاف 20سافة الجديدة الصناعية، ومنطقة جمصة صناعية )على م

 يتيح فرص تدريب لطلاب المعهد، ووظائف للخريجين.

ئيثة م الهندسثة الكيمياسليمان خثريج قسثأحمد )م. لمجلس العام لنقابة المهن الهندسية ل عضوا وجود أحد خريجى المعهد -4

 بالمعهد(.

لإداريثة ن خريجى المعهد روادا للأعمال؛ كأصثحاب شثركات للتطثوير العقثارى بثدمياط الجديثدة، والعاصثمة اموجود العديد -5

. ميائيثة )ملكياعمر مشعل رئيس مجلس إدارة شركة كاسل للتطوير العقارى كمثال(، وأصثحاب مصثانع للصثناعات سر يا)م. 

 الزواوى صاحب شركة لإنتاج المنظفات(.يوسف 

 المعهد.بوجود إستشاريين معتمدين بوزارة البيئة ونقابة المهن الهندسية من أعضاء هيئة التدريس  -6

 جود مراجعين خارجيين معتمدين بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد.و-7

محمثد . ممهندس أول بهيئثة قنثاة السثويس بثةدارة الترسثانات، خليل محمد أحمد لمعهد بأماكن منميزة )م. اتعيين خريجي -8

 (رمضان النادى مهندس بشركة ميثانكس...إلخعبدالله عبدالرزاق المهدى بشركة سيجاز، م. 


