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ϒ ϣвϹЧгЮϜ :ъм 

 ϣЂϜϼϹЮϜ ϸϜϹКϖ ϣуϯлзв 

الفاعلية ولمؤسسية االشامل للقدرة  يوالوصف يالكمإعداد الدراسة الذاتية على الأسلوب  فيالمنهجية المتبعة  إعتمدت

التعلم. وص التعليم دة فرلجو ينلتعزيز المستمرالتعليمية للمعهد، بالإضافة إلى الإجراءات الواجب إتباعها، وأساليب التحسين وا

منهجية  ملتإشتخرى ومن ناحية أ ،والإحصاءات المختلفة بالاستبياناتالدراسة على المنهج التحليلي فيما يتعلق  إعتمدتكما 

ا، أهدافه في حللمرا، وتمثلت ايالذاتي المؤسسهذه الدراسة على عدة مراحل متكاملة ومتعاقبة، وتشكلت لها فرق عمل للتقويم 

جعة يها والمراعلمية فآراء المستفيدين والأقسام ال واستطلاعوالقطاعات المستهدفة، وهيكلها، وأنواعها وطرق جمع البيانات، 

 .التعليم والإعتمادالصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة  الإعتمادوالتدقيق وفقا لمعايير 

ϣЂϜϼϹЮϜ ϸϜϹКϖ ЭϲϜϽв 

1- ϦϜϻЮϜ ϣЂϜϼϹЮϜ РϜϹкϒϣу 

من و ى تحسين،تاج إلالتى تحط نقاالتهدف الدراسة الذاتية إلى وصف المعهد وصفاً شاملاً يتيح التعرف على نقاط القوة و

 .وتقليصها إلى أدنى حد ممكنالتى تحتاج إلى تحسين  نقاطالالمناسبة لمعالجة  ثم وضع خطة التحسين

2- ϣТϹлϧЃгЮϜ ϤϝКϝГЧЮϜ 

 المعهد. فيمهتمة بقضايا تطوير التعليم الأطراف المجتمعية ذات العلاقة وال ¶

 .والاعتماداللجان المتخصصة التابعة للهيئة القومية لضمان جودة التعليم  ¶

3- ϣуϦϜϻЮϜ ϣЂϜϼϹЮϜ ЭЫук бугЋϦ 

 تم تصميم هيكل الدراسة على النحو الذى يساعد على تحقيق الأهداف المخطط لها.

4- ϤϝжϝуϡЮϜ ЙгϮ ФϽАм ИϜнжϒ 

 البيانات الوثائقية والبيانات الميدانية. :عين من البيانات هماهذه الدراسة على نو اشتملت

¶ :ϣуЧϚϝϪнЮϜ ϤϝжϝуϡЮϜ 

خص تعليم وتتلودة الهذه البيانات على مختلف البيانات المتاحة المنشورة وغير المنشورة وتتعلق بأبعاد ضمان ج اشتملت

 المصادر الرئيسية لهذا النوع من البيانات فيما يلى:

 بشأن المعهد واللوائح والقوانين المنظمة للعمل بها. القرارات الصادرة -

 السنوات السابقة. فيأعدها المعهد  التيالدراسات الذاتية والتقارير السنوية الدورية  -

 .قامت بها وحدة ضمان الجودة التي والخارجية تقارير المراجعة الداخلية -
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¶ :ϣужϜϹугЮϜ ϤϝжϝуϡЮϜ 

لأى  ؤشر تابعمتحليلها وذلك بغرض قياس عنصر أو خاصية أو لأطراف، وتم إستبيانات لكافة ا: تم عمل الاستبيانات -

 وعمل الإجراءات التصحيحية اللازمة. والإعتمادمعيار من معايير التقويم 

ايير وندوات: تمت بغرض تنمية مزيد من الخصائص المطلوب قياسها لتحقيق متطلبات مع وإجتماعاتورش عمل  -

تنوعة من هذه الندوات مجموعة م في. وقد شارك العاليلمؤسسات التعليم  تمادوالإعومؤشرات وعناصر التقويم 

 المعهد. فيالقيادات الأكاديمية والأطراف المجتمعية المهتمة بقضايا تطوير التعليم 

5- ХуЦϹϧЮϜм ϣЛϮϜϽгЮϜ 

ة. ها المختلفى مراحلوفصورتها النهائية إجراء عمليات المراجعة والتدقيق لجميع محتوياتها  فيتطلب إعداد هذه الدراسة 

 راسة.ذه الدالفريق المسئول عن ه ولقد تمت عملية المراجعة والتدقيق أكثر من مرة. وشارك فيها عدة أطراف من بينها

 ХтϽТ ̭ϝЏКϒϣуϦϜϻЮϜ ϣЂϜϼϹЮϜ ϣОϝуЊ 

 عميد المعهد أ.د. أوسامي سعيد راجح 1

ر ب، ورئيس لجنة معياوكيل المعهد لشئون التعليم والطلا أ.د. خالد سمير الحسيني  2

 التخطيط الإستراتيجي.

مدير وحدة ضمان الجودة، ورئيس لجان معايير القيادة  أ.م.د. رمضان عبد الغني الكاتب  3

 والحوكمة، إدارة الجودة والتطوير.

ية، ليمرئيس لجان معايير المعايير الأكاديمية والبرامج التع أ.م.د. هند السيد جادو  4

 ة.والمراجع المعتمد بالهيئ .م والتقويموالتدريس والتعل

 .الجهاز الإداري رئيس لجنة معيار أ.م.د. أمل شفيق بحيري 5

 رئيس لجنة معيار البحث العلمى والأنشطة العلمية أ.م.د/ سمر محمد مدين 6
نائب مدير وحدة ضمان الجودة، ورئيس لجان معايير  د. ريهام عاطف عبد المولى 7

 والخريجين.المادية، والطلاب الموارد المالية و

 رئيس لجنة معيار المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة. السنباطيعبدالمقصود د. أميرة  8

 

 

 ةرئيس لجنة معيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون د. محمد أشرف البندارى 9

 مدرس مساعد بقسم الهندسة الكيميائية م. محمد جمال صميدة 10

 أحمد نصر ابوسعدهم. م. 11

 م. محمد محمود عبد الله

 بقسم الهندسة المدنية مدرس مساعد

 بقسم هندسة الإتصالات والإلكترونيات مدرس مساعد مروة ابراهيم محمد م. م. 12

 وممثل عن الجهاز الإدارى وحدة ضمان الجودةإدارى ب  رنا جمال هلالأ.  13
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 ̭ϝЏКϒдϝϯЮ ϽутϝЛвϸϝгϧКшϜ 

 

а ϼϝуЛгЮϜ Кϒ ̭ϝЏϽутϝЛгЮϜ дϝϯЮ 

1-  
معيار التخطيط 

 الاستراتيجي

 أ.د. خالد سمير محمد

 ريهام محمد الخضريم.  محمد جمال صميدة م.م.

 خلود العدوي يوسفأ. 

 

 معيار القيادة والحوكمة  -2

 أ.م.د.رمضان عبد الغني الكاتب

 اماني عبد الحميد جمعة م.م. الدرس هإيلين عبدد.  د. ايمن محمد هلال

 محمد رضا السعدنيأ.           أحمد رمضان بركان              م.م.

3-  
معيار ادارة الجودة 

 والتطوير

 أ.م.د.رمضان عبد الغني الكاتب

 هشام عمر هلالي م.م. ندى محمد ابو العينين د.

 أ. زينب ابراهيم محمد

4-  
معيار أعضاء هيئة 

 التدريس والهيئة المعاونة

 البنداريمحمد اشرف  د. 

  م. آية الله محمد الشربينيم.

 م. منى محمد العيسوي م. مصطفى محمد الباني

 معيار الجهاز الاداري  -5

 أ.م.د. أمل شفيق بحيري

 م. سارة عماد طافحم. احمد نصر ابو سعده م.م.

 حسن ياسر حسنا. 

6-  
معيار الموارد المالية 

 والمادية

 احمد لطفي واليد.  ريهام عاطف عبد المولىد. 

 آمال السيد القصاص م.م. كريم حسين عوض م. م.

 حسام السيد عبد الهاديأ. 

7-  
معيار المعايير الأكاديمية 

 والبرامج التعليمية

 أ.م.د. هند السيد جادو

 نرمين عادل عبد القادرم.  م. مروة إبراهيم محمدم.

 م. مادلين محمد سالم م.سارة فرح الجلاد 

 ار التدريس والتعلممعي  -8

 أ.م.د. هند السيد جادو

 م. ريم محمد عامر الستاوي سارة حسن عبد الرحيم م.م.

 أ. مروى مصطفى محمد 

 معيار الطلاب والخريجين  -9

 ريهام عاطف عبد المولىد. 

 م.م. دينا محمد الطحان نادر رضا نصار م.م.

 أ. شادي مسعد لطفي

 معيار البحث العلمي 10
 أ.م.د. محمد جبر أ.م.د سمر محمد مدين 

 أحمد أحمد خليلم.  م. رباب أسامة أبو رزةم.
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 م. مادلين محمد سالم الأنشطة العلميةو

معيار المشاركة المجتمعية  12

 وتنمية البيئة

  د. اميرة عبد المقصود السنباطي

 زهرانعلاء الدين محمد م.  محمود كريم محسنم. م.

 وسف يوسفأ. رحاب ي

гЮϜ еК ϣуУЊнЮϜ ϤϝжϝуϡЮϜ :ϝужϝϪϹлЛ 

§ бЂϖ  :ϣЃЂϕгЮϜϜ للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة العاليلمعهد 

§ :ϣЃЂϕгЮϜ Инж  عاليمعهد 

§  :ϣЃЂϕгЮϜ дϜнзК مياط الجديدةد –مام الحى الرابعأ –لمرحلة الثانية ا –المنطقة المركزية 

§ :ЁуЂϓϧЮϜ ϵтϼϝϦ 6/9/2007 

§  ϼϜϽЧЮϜрϼϜϾнЮϜ бЦϼ: 2438  

§ :ϣЂϜϼϹЮϜ ̭ϹϠ ϵтϼϝϦ2007/2008 

§  :ϣЂϜϼϹЮϜ ϢϹвخمس سنوات 

 

  :ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ 

 أوسامى سعيد راجحأ.د/ عميد المعهد: 

 01013580002تليفون: 

        2407920/057 

 057/ 2413235 فاكس: 

ndeti_info@yahoo.com:بريد إلكتروني 
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ϣЃЂϕгЮϝϠ ϣтϽЇϡЮϜ ϸϼϜнгЮϜ 

¶ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϸϹК :18منتدب جزئى  على رأس العمل، 28 منهم   معار( 4معين،  25)29 إجمالي ، 

 أجازة، مهمة علمية لا يوجد. 1 

¶  ϣϡЃжϤϜϾϝϮшϜ ϣЊϝϷЮϜ: 3.44أعضاء هيئة التدريس  لإجمالي% 

¶ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒ ϸϹК: خاصة. أجازه 1على رأس العمل،  44، منهم 45إجمالي 

¶  ϣϡЃж :ϤϜϾϝϮшϜ2.22الهيئة المعاونة  لإجمالي%. 

 :ϣугЯЛЮϜ ϣϮϼϹЯЮ ϝЧТм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ЙтϾнϦ 

 ϣугЯЛЮϜ ϣϮϼϹЮϜ еуЛв ϼϝЛв пϚϿϮ ϞϹϧзв 

ϺϝϧЂϒ 1 3 8 

ϹКϝЃв ϺϝϧЂϜ 6 --- 2 

ЀϼϹв 18 1 8 

ϹКϝЃв ЀϼϹв 27 --- --- 

ϹуЛв 18 --- --- 

 

 دائم. 71 إجمالي: والفني الإداريعدد أفراد الجهاز 

гЮϝϠ ϣугтϸϝЪцϜ ϣГЇжцϜϹлЛ 

 هي:الهندسة من خلال ثلاث برامج منفصلة  فييمنح المعهد درجة البكالوريوس 
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 (.2011/2012) الدراسيالعام  في( من الدفعات، كان أولها 12تخرج من المعهد عدد ) -

 ( من الطلاب.1444( عدد )2022/2023) الدراسية العام مقيد بالمعهد وفق إحصائي -

 المعهد:  افتتاحعدد الخريجين منذ  -

2023ϽϡгϧϡЂ сϧϲ еуϯтϽϷЮϜ ϸϹК сЮϝгϮϖ 

 

ϣϡЛЇЮϜ / ЉЋϷϧЮϜ 

ϬϽϷϧЮϜ ϣзЂ 

2
0
1
2

 

2
0
1
3

 

2
0
1
4

 

2
0
1
5

 

2
0
1
6

 

2
0
1
7

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

И
н
г
ϯ
в

 

ϣужϹгЮϜ ϣЂϹзлЮϜ 21 128 269 159 267 334 130 197 200 113 131 119 5722 

ϣуϚϝугуЫЮϜ ϣЂϹзлЮϜ 58 96 65 30 63 47 56 24 17 14 40 58 735  

ϤъϝЋϦшϜ ϣЂϹзк 

ϤϝужмϽϧЫЮшϜм 
49 34 45 42 48 67 50 26 38 20 34 67 526 

ИнгϯгЮϜ 128 258 379 231 378 448 407 247 255 147 205 244 5633 

 сϧϲ еуϯтϽϷЮϜ ϸϹК

 ϽϡгϧϡЂ2023  
5633 

ϞыГЮϜ пЮϖ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϣϡЃж 

:ъмϒ :ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ  

يةبرنامج الهندسة المدن

برنامج هندسة الإتصالات 
والإلكترونيات

برنامج الهندسة 
الكيميائية
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ϭвϜϽϡЮϜ :ϝужϝϪ 

 

свЯЛЮϜ аЂЧЮϜ ϞыАЮϜ ϸϸК 

ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк ̭ϝЎКϒ ϸϸК 

ϞыАЯЮ ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк ̭ϝЎКϒ ϣϠЂж 

дтЛв 
ϼϝЛв 
ϝтЯЪ 

 Ϟϸж
сϚϾϮ 

сЮϝвϮшϜ 

ϣтЂϝЂцϜ амЯЛЮϜ нпо ф л 
р 

ммΦр м  :нмΦм 
нΦр 

ϣтжϸвЮϜ ϣЂϸжлЮϜ пту с о 
р 

ммΦр м  :пмΦр 
нΦр 

ϣтϚϝтвтЪЮϜ ϣЂϸжлЮϜ нуп р л 
о 

сΦр м  :поΦс 
мΦр 

 ϤъϝЊϦшϜ ϣЂϸжк
ϤϝтжмϼϦЪЮшϜм 

поф р м 
с 

ф м  :пуΦт 
о 

ИмвϮвЮϜ мппп нр п 
мф 

оуΦр м  :отΦр 
фΦр 

 ϭвϝжϼϠЮϜ  ϞыАЮϜ ϸϸК 

ϝтЯЪ ϼϝЛв / дтЛв пϚϾϮ Ϟϸж )лΦрϝ(  ϞтЂжϦ
 амЯК аЂЦ
 ϣтЂϝЂϜ
 пЯК
ϭвϜϼϠЮϜ 

ммΦр 

 ϸϸЛЮϜ
ϙТϝЪвЮϜ 
пЯЪЮϜ 

 ̭ϝЎКϒ ϣϠЂж
 ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк
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:ϝϪЮϝϪ цϜ атмЧϦ̭Ϝϸ: 

  ЬмцϜ ϼϝтЛвЮϜ 

1-БуГϷϧЮϜ :сϯуϦϜϽϧЂъϜ 

1/1  ШϼϝІм дϝϧзЯЛвм дϝϦϹгϧЛв ϹлЛгЮϜ ϣтϔϼм ϣЮϝЂϼϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ ϝглЛЎм сТ 

ϹлЛгЮϜ ϣтϔϼ 

حث العلمي لوجية والبالتكنويطمح المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة أن يكون رائدا في مجال العلوم الهندسية و

 وخدمة المجتمع محليا وإقليميا ودوليا.

ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ 

مجال بداع في اللى الإلجديدة إلى إعداد أجيال من المهندسين القادرين عيسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط ا

ذلك ق العمل، وفي سو الهندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات المتسارعة في التكنولوجيا والبحث العلمي، والتأهيل للمنافسة

مع المحلى اتها للمجتيم خدملمادية بالمعهد لتقدبتهيئة بيئة ملائمة للتعليم والتعلم والبحث العلمي، وتوظيف الموارد البشرية وا

 طبقا لمعايير الجودة والحفاظ على الهوية الوطنية والقيم الأخلاقية.

1/1/1        .йϮϼϝ϶м ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ РϜϽАцϜ СЯϧϷв ϟжϝϮ ев ϣЮϝЂϽЮϜм ϣтϔϽЮϜ ϣОϝуЊ сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ онϧЃв 

ومعظم  المعهدالمعهد وشملت القيادات الأكاديمية والإدارية ب شارك في صياغة الرؤية والرسالة مختلف الأطراف من داخل

عهد ارج المخومن الطلاب،  عنأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة وأعضاء الجهاز الإداري بالمعهد وكذلك ممثلين 

 ية.لأطراف المجتمعوتمثلت في ا

نات ستبياالمعهد من خلال اللقاءات وورش العمل والا كما تم عرض الرؤية والرسالة على الأطراف المعنية داخل وخارج

 . (1/1/1/1)مرفقلمناقشهما وعرض مقترحاتهم. 

1/1/2 ϯв ев йϧЮϝЂϼм ϹлЛгЮϜ ϣтϔϼ ϸϝгϧКϜЯ         .сгЂϽЮϜ йЃ 

جعة راموسيتم  (1/1/2/1)مرفق 8/9/2020( بتاريخ 81بالجلسة رقم ) المعهد من مجلس إدارةالمعهد تم اعتماد رؤية ورسالة 

لتعليم كحد أدنى لمواكبة التطورات المحلية والعالمية في مجال ا وتحديث الرؤية والرسالة بشكل دوري كل خمس سنوات

 (.1/1/2/1العلمي. مرفق )والتعلم ًوالبحث 

1/1/3 .йϮϼϝ϶м ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ ϣЮϝЂϽЮϜм ϣтϔϽЮϜ ϽЇж ЭϚϝЂм 
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لمعهد ا لى موقعحات الموضوعة بمداخل مباني المعهد وداخله وعخلال اللو وذلك منتم نشر الرؤية والرسالة بوسائل متعددة 

دليل  –لب ، كذلك من خلال بعض المنشورات مثل دليل الطاالمعهدبمدخل مبنى الإدارة بعرض الومن خلال شاشة  الالكتروني

 .لجودةحدة ضمان االإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية ودليل الخريجين. وأيضا من خلال بعض المطويات الصادرة من و

 .(1/1/3/1)مرفق

1/2 гϧϯгЮϜ ϤϝЛЦнϧЮϜ Йв ХУϧт ϝгϠ ϣуЛгϧϯгЮϜ йϦϝуЮнϛЃвм сϫϳϡЮϜм сгуЯЛϧЮϜ иϼмϸ ЁЫЛϦм ϣϳЎϜм ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼев ϣуЛ  ϤϝЃЂϕв

сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ  

1/2/1 вм сϫϳϡЮϜм сгуЯЛϧЮϜ иϼмϸ ЁЫЛϦ йϧЮϝЂϼ дϒм ϝглϲнЎм оϹв дϝуϡЮ йϧтϔϼм ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ ЉзЮ ыуЯϳϦуЮмϕЃгЮϜ йϧ ϣуЛгϧϯ

.сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϤϝЃЂϕв ев ϣуЛгϧϯгЮϜ ϤϝЛЦнϧЮϜ Йв ХУϧт ϝгϠ 

إعداد  لجديدة إلىدمياط ايسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا ب هقد تم تحليل الرسالة الخاصة بالمعهد والتي تنص على أن

 لتكنولوجيااعة في نولوجي ومواكبة التطورات المتسارأجيال من المهندسين القادرين على الإبداع في المجال الهندسي والتك

رد اوتوظيف المو لعلمي،اوالبحث العلمي، والتأهيل للمنافسة في سوق العمل، وذلك بتهيئة بيئة ملائمة للتعليم والتعلم والبحث 

 خلاقية.والقيم الأ وطنيةية الالبشرية والمادية بالمعهد لتقديم خدماته للمجتمع المحلى طبقا لمعايير الجودة والحفاظ على الهو

ن أهادفة كما موحة وللتحقيق، وطوقابلة  وبتحليل رؤية المعهد وجد ان صياغة الرؤية تتسم بالإيجاز والوضوح كما أنها ممكنة

 رؤية المعهد مستمدة من رسالته، كما تعبر الرؤية عن التوجه المستقبلي للمعهد.

 لة منها:تجيب على عدد من الأسئعهد كما أنها غاية الم ضحة وتعبر عنموجزة وواوبتحليل رسالة المعهد وجد انها 

 ؟يالرئيس وما هو عمله المعهد لماذا وجد-

 أو منتجاته؟ خدماتهعهد دم الميقلمن -

 قدم خدماته؟يعمله و عهدالم يؤديكيف -

 كما روعي في صياغة الرؤية والرسالة ان تكون مرتكزة علي ثلاث محاور وهي:

 (1/2/1/1) مرفقلاب، البحث العلمي، خدمة المجتمع، التعليم والط

ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ  ϣЮϝЂϼϸϝгϧКъϜм буЯЛϧЮϜ ϢϸнϮ дϝгЏЮ ϣувнЧЮϜ ϣϛулЮϜ 

يسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة 

إلى إعداد أجيال من المهندسين القادرين على الإبداع في 

لتطورات المجال الهندسي والتكنولوجي ومواكبة ا

المتسارعة في التكنولوجيا والبحث العلمي، والتأهيل 

المنافسة في سوق العمل، وذلك بتهيئة بيئة ملائمة للتعليم 

والتعلم والبحث العلمي، وتوظيف الموارد البشرية 

اد الارتقاء بمستوى جودة التعليم وتطويره المستمر واعتم

 فيةالمؤسسات التعليمية وفقاً لمعايير قومية تتسم بالشفا

 .وتتلاءم مع المعايير القياسية والدولية
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والمادية بالمعهد لتقديم خدماتها للمجتمع المحلى طبقا 

يم لمعايير الجودة والحفاظ على الهوية الوطنية والق

 الأخلاقية.

 

1/2/2 сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜм сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм ϣЮϝЂϼ Йв ϝлϧЮϝЂϼ аϝлЂϜ ев ϣЃЂϕгЮϜ ХЧϳϧϦ 

 سالة وزارةق مع رأن رسالة المعهد تتف والبحث العلمي ء مضاهاة بين رسالة المعهد ورسالة وزارة التعليم العالييتضح من اجرا

 )1/2/2/1 )مرفق والبحث العلمي التعليم العالي

ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм ϣЮϝЂϼ сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜм 

ة ديديسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الج

ي فإلى إعداد أجيال من المهندسين القادرين على الإبداع 

المجال الهندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات 

المتسارعة في التكنولوجيا والبحث العلمي، والتأهيل 

م عليالمنافسة في سوق العمل، وذلك بتهيئة بيئة ملائمة للت

والتعلم والبحث العلمي، وتوظيف الموارد البشرية 

ا ة بالمعهد لتقديم خدماتها للمجتمع المحلى طبقوالمادي

لمعايير الجودة والحفاظ على الهوية الوطنية والقيم 

 الأخلاقية.

حث تلبية الطلب المتزايد على خدمات التعليم العالي والب

 العلمي، مع ضمان جودة كافة مكونات هذه الخدمات وفقاً

أة لمعايير الجودة الوطنية والعالمية، وخلق بيئة مهي

 .وصالحة للنشاط التعليمي والبحثي والتدريبي

 

 

يتضح من اجراء مضاهاة بين رسالة المعهد ورسالة وزارة التعليم العالي أن تكون رسالة المعهد مشتقه من رسالة وزارة التعليم 

 العالي وتسهم في تحقيقها كالاتي

сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм ϣЮϝЂϼ сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜм Ϝ ϣЮϝЂϼ ев ϝлЧЧϳт ϝвϹлЛгЮ  

حث تلبية الطلب المتزايد على خدمات التعليم العالي والب

 مع  العلمي

ة ديديسعي المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الج

ي فإلى إعداد أجيال من المهندسين القادرين على الإبداع 

المجال الهندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات 

 لعلميالمتسارعة في التكنولوجيا والبحث ا

ضمان جودة كافة مكونات هذه الخدمات وفقاً لمعايير 

الجودة الوطنية والعالمية، وخلق بيئة مهيأة وصالحة 

 للنشاط التعليمي والبحثي والتدريبي

، لميوذلك بتهيئة بيئة ملائمة للتعليم والتعلم والبحث الع

ا اتهوتوظيف الموارد البشرية والمادية بالمعهد لتقديم خدم

وية المحلى طبقا لمعايير الجودة والحفاظ على الهللمجتمع 

 الوطنية والقيم الأخلاقية.

 

1/3  ϣГϷЮϜϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ .ϽЊϝзЛЮϜ ϣЯгϧЫвм ϢϹгϧЛв ϹлЛгЯЮ 

1/3/1 ϣЃуϚϽЮϜ ϝкϽЊϝзК ЬϝгϧЪϜ оϹвм ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ ϸϜϹКϖ ϣуϯлзв 

 وهي بإيجاز:( 1/3/1/1عداد الخطة الاستراتيجية )مرفقلإمنهجية اتخاذ خطوات تم 

 للمعهد. الاستراتيجية الخطة وإعداد الاستراتيجي التخطيط فريق تشكيل -
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 تراتيجيالاس المعنية بالتخطيطلتدريب الفريق ولتعريف الأطراف  الاستراتيجيعمل وندوات حول التخطيط  ورش تنظيم -

 ومفهومه ومراحله.

 اسية للخطة وتوزيع المهام والمسؤولياتالإعداد للتخطيط الاستراتيجي وتحديد الأدوات والمرجعيات الأس -

 إجراء التحليل البيئي الرباعي لتشخيص الوضع الحالي للمعهد. -

ؤية لتي تحدد راتيجية عرض ومناقشة نتائج التحليل البيئي مع كافة الأطراف المعنية والمستفيدين وتحديد أهم العوامل الاسترا -

 ورسالة المعهد والقيم المشتركة.

 مستفيدين من المعهد من خلال ورش العمل والمقابلات الشخصية مع المستفيدين.تحديد توقعات ال -

لمأمول في اقع واورش عمل لمناقشة الفجوة ومناقشة الإجراءات اللازمة ووضع تصور لسد الفجوة بين الو قددراسة الفجوة وع -

 .ظلال المتاح من الإمكانات

 يعلجموعصف ذهني ومناقشات لفريق التخطيط الاستراتيجي عناصر الخطة الاستراتيجية من خلال اجتماعات  صياغة -

 الأطراف المعنية.

 والاستفادةمناقشة على كافة الأطراف وخارج المعهد لل داخل المعهد الاستراتيجيةعرض الرؤية والرسالة والغايات والأهداف  -

 Ā من التغذية الراجعة

 .ين من المعهدعلى المستفيد عن الرؤية والرسالة وعرضها الاستبياناتعمل  -

 من مجلس إدارة المعهد. الاستراتيجيةكل من الرؤية والرسالة والغايات والأهداف  واعتمادمناقشة  -

  الاستراتيجيةثم تم وضع الخطة التنفيذية وتحديد الأنشطة التي تحقق الأهداف  

جية اخلية وخاردراجعة من لجنة م تراتيجيةالاسووضع آليات تقييم ومراقبة تنفيذ الخطة الاستراتيجية، وتم مراجعة وثيقة الخطة 

 معهد دارة الالخطة الاستراتيجية من مجلس إ اعتمادواتخاذ الإجراءات التصحيحية وفق ما جاء بتقارير المراجعة، وتم 

 

1/3/2 АϝϡϦϼϜ  ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ ϽЋв ϣтϔϽϠ2030. 

تعليم ومحور ، والخاصة بمحاور ال2030دة لرؤية مصر ترتبط الخطة الاستراتيجية للمعهد بالأهداف الاستراتيجية الموجو

  .(1/3/2/1)مرفقالابتكار والمعرفة والبحث العلمي والبيئة 

 

الأهداف الاستراتيجية للخطة   2030اهداف رؤية مصر  

 الاستراتيجية للمعهد

буЯЛϧЮϜ ϼнϳв :ъмϒ 

 مؤسسي، نظام بإطار يتميز تعليم

 ومستدام وعادل، وكفء،

إدارة متميزة وفعالة تعمل  .1 العالي التعليم ؤسساتبم الارتقاء

على التطوير المستمر 

 للعملية التعليمية

تعليم متميز يرتقي بقيمة  .2
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 ونوعية تعلم الطلاب

أعضاء هيئة تدريس  .3

متميزين لتلبية احتياجات 

 العملية التعليمية

تعزيززززززز وتهيئززززززة البيئززززززة  .4

 التعليمية

المحافظة على الوضع التنافسي 

 للمعهد

علززى زيززادة قاعززدة  العمززل .5

المصززادر الماليززة لتحسززين 

 البيئة التعليمية للمعهد

 

 ϣТϽЛгЮϜм ϼϝЫϧϠъϜ ϼнϳв :ϝужϝϪ

 сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜм 

 للبحث متكاملة وطنية منظومة

 ذات والابتكار والتكنولوجيا العلمي

 عالية كفاءة

مؤسسات بحث علمي ذات أهداف 

 محددة وواضحة وثابتة

 ريزادة فزي يتمثزل بحثزي تميزز

 وإقليميا محليا لمعهدا

 

ϣϛуϡЮϜ ϼнϳв :ϝϫЮϝϪ 

علي  ظلحفااإيقاف تدهور البيئة و

 توازنها

وقف تدهور عناصر  ¶

البيئة )المياه والهواء 

 والأرض(

خفض معدلات انبعاثات  ¶

التلوث والالتزام بالمعايير 

 الوطنية

 

 خدمة المجتمع محليا وإقليمياً ً ونشر

 الوعي البيئي

 

1/3/2 АϝϡϦϼϜ ъϜ ϣГϷЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂсгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜм сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм ϣГϷϠ. 

زارة راتيجية  اوف الاستالرؤية والرسالة والاهدابترتبط الخطة الاستراتيجية للمعهد )الرؤية والرسالة والاهداف الاستراتيجية( 

  .(1/3/2/2)مرفقالتعليم العالي والبحث العلمي 

 свЯЛЮϜ ϨϲϠЮϜм сЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм ЛвЮϜ ϝтϮмЮмжЪϦЮϜм ϣЂϸжлЯЮ сЮϝЛЮϜ ϸл 
ϢϸтϸϮЮϜ АϝтвϸϠ 

ϣтϔϼЮϜ  ϣвмДжв ̱ЬϝК атЯЛϦ свЯК ϨϲϠм  ̪ϣϪтϸϲ ϣтжАм ϣϠЪϜмв
̪ϣтϮмЮмжЪϦЮϜм ϣтвЯЛЮϜ ϤϜϸϮϦЂвЮϜ ϼ϶ф  ϣЯКϝУϦвмϖϝϮтϝ̯тϠ 

 ̪ϝлАтϲв ЙвϬϝϦжшϜ пЯК аϚϝЦ ЙвϦϮв пЮϖ ̯ъмЊм 
ϣТϼЛвЯЮ ϼвϦЂвЮϜ аϜϸ϶ϦЂъϜм. 

 ϱвАт ϸлЛвЮϜсЮϝЛЮϜ ЂϸжлЯЮАϝтвϸϠ ϝтϮмЮмжЪϦЮϜм ϣ 
дϒ ϢϸтϸϮЮϜ  дмЪтϜϸϚϜϼ тЂϸжлЮϜ амЯЛЮϜ ЬϝϮв сТϣ 

ЙвϦϮвЮϜ ϣвϸ϶м свЯЛЮϜ ϨϲϠЮϜм ϣтϮмЮмжЪϦЮϜм 
.ϝтЮмϸм ϝтвтЯЦϖм ϝтЯϲв 

 

ϣЮϝЂϼЮϜ  ϨϲϠЮϜм сЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ Ϥϝвϸ϶ пЯК ϸтϜϾϦвЮϜ ϞЯАЮϜ ϣтϠЯϦ
свЯЛЮϜ ̪ ϝ̯ЧТм Ϥϝвϸ϶ЮϜ иϺк ϤϝжмЪв ϣТϝЪ ϢϸмϮ дϝвЎ Йв
ЮϜ ϼттϝЛвЮ Ϣϓтлв ϣϚтϠ ХЯ϶м ̪ϣтвЮϝЛЮϜм ϣтжАмЮϜ ϢϸмϮ

 сЛЂт ϸлЛвЮϜсЮϝЛЮϜ  АϝтвϸϠ ϝтϮмЮмжЪϦЮϜм ϣЂϸжлЯЮ
 ϢϸтϸϮЮϜ пЮϖϖ ϸϜϸКϒ дтϼϸϝЧЮϜ дтЂϸжлвЮϜ дв ЬϝтϮ
шϜ пЯК ИϜϸϠсТ  ЬϝϮвЮϜсЂϸжлЮϜ  сϮмЮмжЪϦЮϜм
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сϠтϼϸϦЮϜм сϪϲϠЮϜм свтЯЛϦЮϜ АϝІжЯЮ ϣϲЮϝЊм. ϤϜϼмАϦЮϜ ϣϠЪϜмвм  ϣКϼϝЂϦвЮϜсТ ϮмЮмжЪϦЮϜ ϝт
свЯЛЮϜ ϨϲϠЮϜм ̪сТ ϣЂТϝжвЯЮ ЬткϓϦЮϜм ФмЂ  ̪ЬвЛЮϜ

ШЮϺм ϣϚтлϦϠ  атЯЛϦЯЮ ϣвϚыв ϣϚтϠ ϨϲϠЮϜм аЯЛϦЮϜм
̪свЯЛЮϜ ϸлЛвЮϝϠ ϣтϸϝвЮϜм ϣтϼІϠЮϜ ϸϼϜмвЮϜ РтДмϦм 

 ЙвϦϮвЯЮ ϝлϦϝвϸ϶ атϸЧϦЮϝЧϠА пЯϲвЮϜ ϼттϝЛвЮ 
ϢϸмϮЮϜ пЯК ДϝУϲЮϜм ϣтмлЮϜ ϣтжАмЮϜ  атЧЮϜм
ϣтЦы϶цϜ. 

 

 РϜϸкцϜ
ϼϦЂъϜϣтϮтϦϜ 

Å  ̪ϣтϼмлвϮЮϜ ИмϠϼ ϣТϝЪ пТ пЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϣЯДв ϼІж
 ̪(ϣтвмЪϲ ϸкϝЛвм ϤϝЛвϝϮ) ϣЮмϸЮϜ ϸмлϮ Ьы϶ дв ̭ϜмЂ
 пЯкъϜм Јϝ϶ЮϜ дтКϝАЧЮϜ дв ϣЯКϝТ ϣЪϼϝІв ϼϠК мϒ

(ϣтЯкϜм ϣЊϝ϶ ϸкϝЛвм ϤϝЛвϝϮ). 
Å  ̪ϝлϠжϜмϮ РЯϦ϶в пТ ϣтвтЯЛϦЮϜ ϣтЯвЛЮϜ ϢϸмϮ ХтЧϲϦ

ЂЂϔв ϣТϝЪ ϸϝвϦКϜ пЮϖ ъмЊм ϣтвтϸϝЪцϜ ϤϝЂЂϔвЮϜ Ϥϝ
ϼЊв Ќϼϒ пЯК ϢϸмϮмвЮϜ. 

Å  ϣтЯвЛЮϜ пТ ЬϝЊϦъϜм ϤϝвмЯЛвЮϜ ϝтϮмЮмжЪϦ Ϭϝвϸϖ
 пТ ϝлϮϦϜмж дв ϢϸϝУϦЂъϜ дв ϼϸЦ ϼϠЪϒ ̪ϱтϦт ϝвϠ ϣтвтЯЛϦЮϜ
 ϣтϦϲϦ ϣтжϠ ХЯ϶ Йв ̪ϤϜϼϸЧЮϜ ϣтвжϦм ϞтϼϸϦЮϜм атЯЛϦЮϜ
 сЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϤϝЂЂϔв йϮмϦ аКϸϦ ϣϪтϸϲ ϣтϦϝвмЯЛв

Ϝ ϨϲϠЮϜмсвЦϼЮϜ ЙвϦϮвЮϜ мϲж ϣтжАмЮϜ свЯЛЮ. 
Å  пЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϤϝЂЂϔв пТ ϣтϪϲϠЮϜ ϣвмДжвЮϝϠ ЌмлжЮϜ

 ЬϝвКцϜ ЙвϦϮв ϤϝϮϝϲм ЙвϦϮвЮϜ ϤϝϮϝтϦϲϜ пϠЯт ϝвϠ
Ϥϝвϸ϶ЮϜм ϣКϝжЊЮϜм 

Å  ϜϺк пЮϖ ϸтЛт сϮмЮмжЪϦЮϜм сжУЮϜ атЯЛϦЯЮ ϸтϸϮ ϼϝЂв ϱϦТ
вЯЮ ϼТмтм ̪ϣтЛвϦϮвЮϜ йϦжϝЪв атЯЛϦЮϜ Аϝвжϒ дв АвжЮϜ ЙвϦϮ
 РУ϶тм ̪ϢϼлвЮϜ дттϮмЮмжЪϦЮϜм дттжУЮϜ дв йϦϝϮϝтϦϲϜ
ϣтϸтЯЧϦЮϜ иϼмЊ сТ сЛвϝϮЮϜ атЯЛϦЮϜ дК АПЎЮϜ. 

Å  пϠЯϦ ϣтжтϠЮϜ ϤϝЊЊ϶ϦЮϜ сТ ϭвϜϼϠЮϜ дв ϣвϾϲ ̭ϝІжϖ
 дтϠ ϨϸϝϲЮϜ ϬϾϝвϦЮϜм Ь϶ϜϸϦЮϜ дв ЙвϦϮвЮϜ ϤϝϮϝтϦϲϜ

амЯЛЮϜ ЌЛϠ. 
Å  ϨϲϠЮϜм пЮϝЛЮϜ атЯЛϦЯЮ ϣтЛтϼІϦЮϜ ϣвмДжвЮϜ ϰыЊϖ

 ϼмЊЧЮϜ ϞжϜмϮ ϭЮϝЛϦ ϤϝЛтϼІϦ ϣвϾϲ Ьы϶ дв свЯЛЮϜ
 аДжт ϸϲмв ЙтϼІϦ пЮϖ ̯ъмЊм ̪ЬϝϮвЮϜ ϜϺк сТ ϣвϚϝЧЮϜ
ϝлϠ ЬвЛЮϜ ϤϝтЮϐм ϣвмДжвЮϜ ϤϝжмЪв ϣТϝЪ ϤϝЦыК. 

Å  ̭ϜмЂ ̪ϣвмДжвЮϜ сТ рϼІϠЮϜ ϼЊжЛЮϜ ϤϜϼϸЧϠ ̭ϝЧϦϼъϜ
 мϒ ̪алтжмϝЛв мϒ ̪ϨмϲϠЮϜм ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк ̭ϝЎКϒ

ϲϝϠЮϜ мϒ ̪дттϼϜϸшϜ алϦϼϸЦ дв ЙТϼт ϝвϠ ̪ϞыАЮϜм дтϪ
ϝ̯тЮмϸм ϝ̯твтЯЦϖ ϣтЂТϝжϦЮϜ. 

Å  ϤϝЂЂϔв ϝлвϸЧϦ пϦЮϜ ϣЧТϜϼвЮϜ Ϥϝвϸ϶ЮϜ ϢϸмϮϠ ̭ϝЧϦϼъϜ
 ϣтЛвϝϮЮϜ ϤϝтУІϦЂвЮϜ) пЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜï  ϾЪϜϼв

 ϤϜϼϝІϦЂъϜï  ϣтвϸ϶ЮϜм ϣтϮϝϦжшϜ ϾЪϜϼвЮϜм ϤϜϸϲмЮϜ- 
ϝЛвϝϮЮϜ ϼмϸ ЬЛУт ϝвϠ ̪(ϵЮϖ ....ϣтϠтϼϸϦЮϜ Ϥϝвϸ϶ЮϜ Ϥ

ϣтвжϦЯЮ ϤϜϼАϝЧЪ ϨмϲϠЮϜ ϸкϝЛвм ϾЪϜϼвм. 
Å  ϨϲϠЮϜм сЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϤϝЂЂϔв ϸϼϜмв атДЛϦм ЙтмжϦ

 ϢϼϜϸш ϝлвϝвϒ ЬϝϮвЮϜ ϱϦТм ̪ϣтжАмЮϜ ϝтϮмЮмжЪϦЮϜм свЯЛЮϜ

1-ϢϼϜϸϖ ϢϾтвϦв ϣЮϝЛТм ЬвЛϦ пЯК ϼтмАϦЮϜ вЮϜϼвϦЂ 
ϣтЯвЛЯЮ ϣтвтЯЛϦЮϜ 
2- атЯЛϦ ϾтвϦв сЧϦϼт ϣвтЧϠ ϣтКмжм аЯЛϦ ϞыАЮϜ 
3- ̭ϝЎКϒ ϣϚтк ЀтϼϸϦ дтϾтвϦв ϣтϠЯϦЮ ϤϝϮϝтϦϲϜ 

ϣтЯвЛЮϜ ЮϜϣтвтЯЛϦ 
4-ϾтϾЛϦ ϣϚтлϦм ϣϚтϠЮϜ втЯЛϦЮϜϣт 

5- ϣДТϝϲвЮϜ пЯК ЙЎмЮϜ сЂТϝжϦЮϜ ϸлЛвЯЮ 
6- ϾтвϦ сϪϲϠ ЬϪвϦт сТ Ϣϸϝтϼ ϸлЛвЮϜ вϝтЯϲ ϝтвтЯЦϖм 

7-  дтϠ ϣЧϪЮϜ ϵтЂϼϦϸлЛвЮϜ ЙвϦϮвЮϜм 
8- ϣтЮϝвЮϜ ϼϸϝЊвЮϜ ϢϸКϝЦ ϢϸϝтϾ пЯК ЬвЛЮϜ  дтЂϲϦЮ

ϸлЛвЯЮ ϣтвтЯЛϦЮϜ ϣϚтϠЮϜ 
9- ϝтЯϲв ЙвϦϮвЮϜ ϣвϸ϶ Ϝ ϼІжм ̯ ̯ϝтвтЯЦϖм сКмЮ

сϚтϠЮϜ 
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ϣтЮмϸЮϜм ϣтжАмЮϜ ϤϜϸϸϲвЮϜм АϠϜмЎЮϜ ϼϝАϖ сТ ϝкϸϼϜмв. 
Å  сЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϤϝЂЂϔвЮ сЮмϸЮϜ РтжЊϦЮϝϠ ̭ϝЧϦϼъϜ

ЮϜ ϨϲϠЮϜм ϣϚтк ̭ϝІжϖ пЯК ЬвЛЮϜ Йв ̪ϣтжАмЮϜ свЯЛ
 пЯК ЬвЛϦм РЯвЮϜ ϜϺк пЮмϦϦ сЮмϸЮϜ РтжЊϦЯЮ ϣтжАм
 ϝжϦϝЂЂϔвЮ ϣтЧтЧϲ ϣтЂТϝжϦ пЮϖ ̯ъмЊм ̪аϝвчЮ йЛТϸ

сЮмϸЮϜм свтЯЦшϜ дтϸтЛЊЮϜ пЯК ϣтжАмЮϜ. 
Å  Ьы϶ дв пЮмϸЮϜм пвтЯЦшϜ ϝлАтϲвϠ ϼЊв АϠϼ

 ϝлϦϜмж пвтЯЛϦм пвЯКм пТϝЧϪ дмϝЛϦ ϣвмДжв ϞϦϝЪвЮϜ
 ЬКϝУЮϜ ϝлЪϼϲвм ̪Ϭϼϝ϶ЮϝϠ ϣтϼЊвЮϜ ϣтТϝЧϪЮϜ ϾЪϜϼвЮϜм
 Ϝ̯ϸтЪϓϦм ̯ытЛУϦ ̪дмтϼЊвЮϜ дмϪϲϝϠЮϜм ̭ϝвЯЛЮϜм ϢϺϦϝЂцϜ

сЮмϸЮϜм свтЯЦшϜ ϝлАтϲв сТ ϣвКϝжЮϜ ϼЊв ϢмЧЮ. 
Å  пТ ϢϼмАϦвЮϜ аДжЮϜ дв ϣжЪвв ϢϸϝУϦЂϜ пЊЦϒ ХтЧϲϦ

ϜмЂ ̪аЮϝЛЮϜ Ьмϲ ϼϝЪϦϠъϜм ϝтϮмЮмжЪϦЮϜм амЯЛЮϜ ЬϝϮв ̭
 иϺк пТ ϣвϸЧϦвЮϜ ϣЧтϸЊЮϜ ЬмϸЮϜ Йв дмϝЛϦЮϜ Ьы϶ дв
 пТ ϼЊв ̭ϝвЯК ϤϝЦϝА дв ϢϸϝУϦЂъϝϠ мϒ ̪ϤъϝϮвЮϜ

Ϭϼϝ϶ЮϜ. 
Å  ̭ϜмЂ ̪атЯЛϦЮϜ ЬтмϸϦ амлУвЮ сЯвЛЮϜ ϺтУжϦЮϜ сТ ЙЂмϦЮϜ

 пЯК ϣЦмвϼв ϣтЮмϸ ϤϝЛвϝϮЮ ИмϼТ ̭ϝІжϖ Ьы϶ дв
 ϝвϠ ̪Ϭϼϝ϶ЮϜ сТ ϼЊв ϤϝЛвϝϮЮ ИмϼТ мϒ ̪ϼЊв Ќϼϒ

ЮϝЊв аϸ϶т амЯЛЮϜм атЯЛϦЮϜ ЬϝϮв сТ ϼЊв ϱ
ЬϝϮвЮϜ ϜϺк сТ свтЯЦшϜ ϝкϼмϸ аКϸтм ̪ϝтϮмЮмжЪϦЮϜм.  

 

 

1/3/3 .ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ ϸϝгϧКϜ 

 (1/3/3/1)مرفق 16/2/2021بتاريخ  (83 رقم) م من مجلس إدارة المعهد بمحضر2025-2021اعتماد الخطة الاستراتيجية تم 

1/4 цϜ йуТ ШϼϝІм ϣуϮϼϝϷЮϜм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϛуϡЮϜ ЭгІ сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜϣвϹϷϧЃгЮϜ ЭϚϝЂнЮϜ ϤϸϹЛϦм ϣузЛгЮϜ РϜϽА Ϯϖ сТϜϽϚт ϝгϠ й егЏ

.ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜм ЭуЯϳϧЮϜ ИнЎнгЮ ϣЯуЂнЮϜ ϣв̭ыв 

1/4/1                                          .ϣуϮϼϝϷЮϜм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϛуϡЯЮ сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ ϣуЮнгІ оϹв 

ع والمجتم لابين والطهيئة التدريس ومعاونيهم والإداري والسادة أعضاء مشاركة القياداتاعتمد التحليل البيئي في الأساس على 

يل هذه البيانات ثم قام الفريق بتحل ،والضعف من خلال عدد من ورش العمل والاستبيانات وقد تم حصر جميع نقاط القوة،المحيط 

قاط القوة خلاص نوعلى هذا الأساس تم است تالتحديد أهم نقاط القوة والضعف كما جاء من أراء السادة المشاركين في الاستبيان

 .(1/4/1/1والضعف والفرص والمخاطر والتحديات. )مرفق

1/4/2 ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜм ЭуЯϳϧЮϜ ИнЎнгЮ ϣЯуЂм ЭЪ ϣгϚыв оϹвм сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ ̭ϜϽϮϖ ЭϚϝЂм 

للتعرف على جوانب القوة والضعف تم استخدام الاستبيانات والفحص الوثائقي والمقابلات والملاحظات وجلسات العصف الذهني 

والفرص والتهديدات. وقد استخدم المعهد ناتج عملية التحليل في تحديد وزن كل عامل من العوامل الإستراتيجية. كذلك تم وضع 
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بيئة مصفوفة واضحة ومحددة لمجالات القوة والضعف الناتجة من تحليل البيئة الداخلية، والفرص والتهديدات الناتجة من تحليل ال

 (.1/4/2/1الخارجية. مرفق )

1/4/3 .йϮϼϝ϶м ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ РϜϽАцϜ СЯϧϷв ϟжϝϮ ев сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ онϧЃв 

ة التدريس ء هيئوأعضا والإدارية اشترك في التحليل البيئي أعضاء من داخل المعهد وخارجه ممثلين في القيادات الأكاديمية

ى ئات كلا علذه الفهون والإداريين وممثلين للمجتمع المحيط ذو الصلة وذلك من خلال استبيان والهيئة المعاونة والطلاب والخريج

 (.1/4/3/1حدة. مرفق )

1/5 ϣЮϝЂϼ ХуЧϳϦ сТ блЃϦм сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ пЯК ϣузϡвм ϣОϝуЋЮϜ ϣϳЎϜмм ϣзЯЛв ϹлЛгЯЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ лЛгЮϜ ϣЯϠϝЦм Ϲ

ГϷЯЮ пзвϿЮϜ оϹгЮϜ сТ ХЧϳϧЮϜм ЀϝуЧЯЮϣ сϦъϝЪ скм 

 التعليمية للعملية المستمر التطوير على تعمل وفعالة متميزة إدارة .1

 .الطلاب تعلم ونوعية بقيمة يرتقي متميز تعليم .2

 التعليمية العملية احتياجات لتلبية متميزين تدريس هيئة أعضاء .3

 التعليمية البيئة وتهيئة تعزيز .4

 للمعهد التنافسي الوضع على المحافظة .5

 .وإقليميا محليا المعهد ريادة في مثليت بحثي تميز .6

 والمجتمع المعهدترسيخ الثقة بين  .7

 العمل على زيادة قاعدة المصادر المالية لتحسين البيئة التعليمية للمعهد .8

 خدمة المجتمع محليا وإقليمياً ً ونشر الوعي البيئي .9

1/5/1 .сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ ϭϚϝϧзϠ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ АϝϡϦϼϜ оϹгЮ ЭуЯϳϦ 

 لي تعزيز تيجية عبناء على النتائج المستخلصة من الاستبيانات حيث تعمل الأهداف الاسترا الاستراتيجيةتحديد الأهداف  تم

 .(1/5/1/1)مرفق نقاط القوة والفرص المتاحة كما تعمل علي تلاشي نقاط الضعف والتهديدات المحتملة ما أمكن.

1/5/2 ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ аϝлЂϖ оϹгЮ ЭуЯϳϦ ТϜ ϤϝкϝϯϦъϝϠ ϹлЛгЮϜ пКм оϹв ЁЫЛϦм ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ ХуЧϳϦ с ϣϫтϹϳЮ

.ϣугуЯЛϧЮϜ ϤϝЃЂϕгЯЮ 

لرباعي ائج التحليل لى نتاتم تحديد الأهداف الاستراتيجية التي تتوافق مع الغايات وهي أهداف معقولة قابلة للقياس ومحددة بناء ع

 :وتسهم أيضا في تحقيق رسالة المعهد وهي كالاتي

ϤϝтϝПЮϜ ϜуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϣ ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϽϠ РϜϹкцϜ АϝϡϦϼϜ 

 قوية بيئة بناء .1

 التعليم في ومبدعة

 والبحث والتعلم

 وفعالة متميزة إدارة 1.1

 على تعمل

 التطوير
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 للعملية المستمر .العلمي

 التعليمية

 يرتقي متميز تعليم 2.1

 ونوعية بقيمة

 الطلاب تعلم

 تدريس هيئة أعضاء 3.1

 لتلبية متميزين

 احتياجات

 التعليمية العملية

 

 

 والتشجيع الدعم .2

 لضمان المستمر

 جاذبه تعليمية بيئة

 وآمنة

 تعزيزززززززززززززز 1.2

 البيئزززززة ئزززززةوتهي

 التعليمية

 المحافظززززززة 2.2

 الوضزززززع علزززززى

 للمعهد التنافسي

 

تحسين مركز  .3

البحث  فيالمعهد 

يا العلمي محل

 وإقليميا.

 بحثي تميز 1.3

 ريزادة في يتمثل

 محليززا المعهززد

 وإقليمي

 

 

في تقدم  الإسهام .4

ح المجتمع والانفتا

على المجتمعات 

 المحلية والاقليمية

 

ترسيخ الثقة بين  1.4

 والمجتمع المعهد

العمل على زيادة  2.4

قاعدة المصادر المالية 

لتحسين البيئة التعليمية 

 للمعهد

خدمة المجتمع محليا  3.4

وإقليمياً ً ونشر الوعي 

 البيئي

 

 .(1/5/2/1)مرفق 
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1/5/3 пзвϿЮϜ ЬмϹϯЮϜ ХТм ЀϝуЧЮϜм ХЧϳϧЯЮ ϝлϧуЯϠϝЦм ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ ϰнЎм ϣГϷЯЮ. 

هداف وكذلك تحقق الأ تتضمن الإجراءات والخطوات التنفيذية التيولتحقيق الأهداف الاستراتيجية  خماسيةخطة تنفيذية  إعدادتم 

 .(1/5/3/1)مرفقوفق جدول زمني للخطة. وكذلك مسئولية التنفيذ والمتابعة  مؤشرات النجاح وتكلفة ومتطلبات التنفيذ

1/5/4 .йϮϼϝ϶м ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ ϽЇж ЭϚϝЂм 

ت أمام المدرجاولمعهد اكافة مباني  واللوحات فيل متعددة من خلال موقع المعهد الالكتروني تم نشر الأهداف الاستراتيجية بوسائ

 .(1/5/4/1)مرفق وداخلها، وإدراجها في بعض الأدلة مثل دليل الطالب *ودليل الخريجين.

1/6 ГЇжцϜ ϻуУзϦ ϤϝтнЮмϒ ЁЫЛϦм ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ ХЧϳϦ сϧЮϜ ϣГЇжъϜ егЏϧϦ ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЮϜлЯЃЯЃϦм ϣгЮϜ ϝϸϹϳвм сЧГз 

̭ϜϸцϜ ϤϜϽІϕвм ϣуЮϝгЮϜ ϣУЯЫϧЮϜм пзвϿЮϜ ЬмϹϯЮϜм ϻуУзϧЮϜ ϣуЮнϛЃв ϝлϠ 

1/6/1   ϣГϷЮϜ пЮϖ ϜϸϝзϧЂϜ ϣтнзЂ ϣтϻуУзϦ БГ϶ ϽТϜнϦ оϹвϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ. 

الية ئم، والتكلفة الميها الأنشطة ومسئولية التنفيذ، والجدول الزمنى الملافم ومحدد 2025-2021تم عمل خطة تنفيذية للفترة من 

 .(1/6/1/1)مرفقاللازمة لتنفيذ الخطة ومؤشرات المتابعة والتقييم 

1/6/2 ϿЮϜ ЬмϹϯЮϜм ̪ϻуУзϧЮϜ ϣуЮнϛЃвм ϣГЇжцϜ ϣЦϹϠ ϸϹϳϦм ϻуУзϧЮϜ ϤϝтнЮмϒ ЁЫЛϦ ϣтнзЃЮϜ ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЮϜгЮϜ пзвЫϧЮϜм бϚы ϣУЯ

ууЧϧЮϜм ϣЛϠϝϧгЮϜ ϤϜϽІϕвм ϣГϷЮϜ ϻуУзϧЮ ϣвϾыЮϜ ϣуЮϝгЮϜ.б 

مة لتحقيق ة اللازالسابق ذكرها وذلك باتخاذ بعض الأهداف الإجرائي الاستراتيجيةتم عمل الخطة التنفيذية لتحقيق الأهداف 

ذ تات التنفيل وتوقيالتموي تحديد إجمالي الميزانية المقترحة ومصادرالأهداف الاستراتيجية. وقد روعي عند عمل الخطة التنفيذية 

 .(1/6/2/1فقها )مرل آليات لمتابعة الخطة التنفيذية وتحديد معوقات ومخاطر التنفيذ وكيفية التغلب عليوالمسئول عنها. وتم عم

1/7 цϜ ϤϝтнϧЃв ХЧϳϦм сзвϿЮϜ ЬмϹϯЯЮ ϝЧТм ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЮϜ аϹЧϦ рϹв бтнЧϦм ϣЛϠϝϧгЮ ϣтϼмϸ ϽтϼϝЧϦ ϹлЛгЯЮЮϜ ̭Ϝϸ.ϣТϹлϧЃг 

1/7/1 .ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЯЮ ϣтϼмϸ ϽтϼϝЧϦ ϽТϜнϦ рϹв  

  (.1/7/1/1)مرفق لمتابعة مدى تقدم الخطة التنفيذية وتقويمهايتم إعداد تقارير سنوية 

1/7/2 ϣϡЂϝзгЮϜ ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜм ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЮϜ ϣЛϠϝϧв ϽтϼϝЧϧЮ ϤϝЋϷЯв 

ل خل أو يتم إعداد ملخصات لتقارير متابعة الخطة التنفيذية والإجراءات التصحيحية المناسبة في حالة ظهور أخطاء

 (.1/7/2/1)مرفق

 ϢнЧЮϜ АϝЧж 

ومسئوليته  والبحثيواضحة ومعتمدة ومعلنة وتعكس دور المعهد التعليمي  الاستراتيجية وأهدافه رسالة ورؤية المعهد -1/1

 .وشارك في وضعها مختلف الأطراف المعنيةالمجتمعية 

 ي إجرائه التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وتعددت الوسائل المستخدمة ف -1/2

 الخطة الاستراتيجية للمعهد معتمدة ومكتملة العناصر ومعلنة  -1/3
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الزمنى  الجدولوالخطط التنفيذية محددة وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي ومحدد بها مسئولية التنفيذ  -1/4

 والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء بها قابلة للقياس

 ويم مدى تقدم الخطط التنفيذية للمعهد تقارير دورية لمتابعة وتق -1/5

еуЃϳϦ пЮϜ ϬϝϧϳϦ АϝЧж 

 المجتمع ودورية استقصاء آراء سوق العمل بصفة دورية   واحتياجاتمراجعة التحليل البيئي  -1/1

 زيادة التوعية بعناصر الخطة الاستراتيجية -1/2

ХϚϝϪнЮϜ 

 

 / ЬмъϜ ϼϝтЛвЮϜсϮтϦϜϼϦЂъϜ АтА϶ϦЮϜ 
а  аЦϼ

ХТϼвЮϜ 
ХТϼвЮϜ аЂϜ 

 бЦϼ ϽІϕв1/1  

.ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ ϝглЛЎм сТ ШϼϝІм дϝϧзЯЛвм дϝϦϹгϧЛв ϣЃЂϕгЮϜ ϣтϔϼм ϣЮϝЂϼ 

м 1/1/1/1  .ϝлϮϼϝ϶м ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ РϜϽАцϜ СЯϧϷв ϟжϝϮ ев ϣЮϝЂϽЮϜм ϣтϔϽЮϜ ϣОϝуЊ сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ онϧЃв 

н 1/1/2/1  ϣугЂϽЮϜ йЃЮϝϯв ев йϧЮϝЂϼм ϹлЛгЮϜ ϣтϔϼ ϸϝгϧКϜ 

о 1/1/3/1  ЂϽЮϜм ϣтϔϽЮϜ ϽЇж ЭϚϝЂм.йϮϼϝ϶м ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ ϣЮϝ 

 бЦϼ ϽІϕв1/2  

  ϤϝЃЂϕв ев ϣуЛгϧϯгЮϜ ϤϝЛЦнϧЮϜ Йв ХУϧт ϝгϠ ϣуЛгϧϯгЮϜ ϝлϧуЮнϛЃвм сϫϳϡЮϜм сгуЯЛϧЮϜ ϝкϼмϸ ЁЫЛϦм ̪ϣϳЎϜм ϣЃЂϕгЮϜ ϣЮϝЂϼ

.ϣЛвϝϯЮϜ ϣЮϝЂϼ ХуЧϳϦ сТ ϣЮϝЂϽЮϜ блЃϦм ̪сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ 

м 
1/2/1/1  

оϹв дϝуϡЮ йϧтϔϼм ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ ЉзЮ ыуЯϳϦ сгуЯЛϧЮϜ иϼмϸ ЁЫЛϦ йϧЮϝЂϼ дϒм ϝглϲнЎм ϡЮϜм сϫϳ

ϤϝЛЦнϧЮϜ Йв ХУϧт ϝгϠ ϣуЛгϧϯгЮϜ йϧуЮмϕЃвм .сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϤϝЃЂϕв ев ϣуЛгϧϯгЮϜ 

н 1/2/2/1  сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм ϣЮϝЂϼ ХуЧϳϦ сТ ϣЃЂϕгЮϜ ϣЮϝЂϼ аϝлЂϜ рϹв 

 

 бЦϼ ϽІϕв1/3  

 ЛЮϜ ϣЯгϧЫвм ϢϹгϧЛв ϣЃЂϕгЯЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜϣЛвϝϯЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ Йв ХУϧϦм ̪ϽЊϝз. 

м 1/3/1/1  ϣЃуϚϽЮϜ ϝкϽЊϝзК ЬϝгϧЪϜ оϹвм ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ ϸϜϹКϖ ϣуϯлзв. 

н 1/3/2/1  АϝϡϦϼϜ  ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ ϽЋв ϣтϔϽϠ2030 
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3 1/3/2/2  АϝϡϦϼϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ  ϩϳϡЮϜм сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾнЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϝϠ ϹлЛгЯЮϜЯЛЮсг. 

4 1/3/3/1  .ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ ϸϝгϧКϜ 

 бЦϼ ϽІϕв1/4  

  егЏт ϝгϠ йϚϜϽϮϖ сТ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ЭϚϝЂнЮϜ ϤϸϹЛϦм ̪ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ йуТ ШϼϝІм ϣуϮϼϝϷЮϜм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϛуϡЮϜ ЭгІ сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ

.ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜм ЭуЯϳϧЮϜ ИнЎнгЮ ϣЯуЂнЮϜ ϣгϚыв 

м 1/4/1/1  оϹв .ϣуϮϼϝϷЮϜм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϛуϡЯЮ сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ ϣуЮнгІ 

н 1/4/2/1  ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜм ЭуЯϳϧЮϜ ИнЎнгЮ ϣЯуЂм ЭЪ ϣгϚыв оϹвм сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ ̭ϜϽϮϖ ЭϚϝЂм 

о 1/4/3/1  .ϝлϮϼϝ϶м ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ РϜϽАцϜ СЯϧϷв ϟжϝϮ ев сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ онϧЃв 

 бЦϼ ϽІϕв1/5  

ϧЂъϜ РϜϹкцϜ ϣЯϠϝЦм ̪ϣЃЂϕгЮϜ ϣЮϝЂϼ ХуЧϳϦ сТ блЃϦм ̪сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ пЯК ϣузϡвм ̪ϣОϝуЋЮϜ ϣϳЎϜмм ϣзЯЛв ϣЃЂϕгЯЮ ϣуϯуϦϜϽ

.ϣГϷЯЮ пзвϿЮϜ оϹгЮϜ сТ ХЧϳϧЮϜм ЀϝуЧЯЮ 

м 1/5/1/1  .сϛуϡЮϜ ЭуЯϳϧЮϜ ϭϚϝϧзϠ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ АϝϡϦϼϜ оϹгЮ ЭуЯϳϦ 

н 
1/5/2/1  

ϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ аϝлЂϖ оϹгЮ ЭуЯϳϦϣуϯуϦ сТ Ϡ ϹлЛгЮϜ пКм оϹв ЁЫЛϦм ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ ХуЧϳϦ ϤϝкϝϯϦъϝ

.ϣугуЯЛϧЮϜ ϤϝЃЂϕгЯЮ ϣϫтϹϳЮϜ 

о 1/5/3/1  .пзвϿЮϜ ЬмϹϯЮϜ ХТм ЀϝуЧЮϜм ХЧϳϧЯЮ ϝлϧуЯϠϝЦм ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ ϰнЎм 

п 1/5/4/1  Э϶Ϝϸ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ ϽЇж ЭϚϝЂм .йϮϼϝ϶м ϹлЛгЮϜ 

 ϽІϕв1/6 

 тϻуУзϧЮϜ БГϷЮϜϣГЇжцϜ ϻуУзϦ ϤϝтнЮмϒ ЁЫЛϦм ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкцϜ ХЧϳϦ сϧЮϜ ϣГЇжъϜ егЏϧϦ ϣ згЮϜ ϝлЯЃЯЃϦмϹϳвм сЧГ ϝлϠ ϸ

̭ϜϸцϜ ϤϜϽІϕвм ϣуЮϝгЮϜ ϣУЯЫϧЮϜм пзвϿЮϜ ЬмϹϯЮϜм ϻуУзϧЮϜ ϣуЮнϛЃв 

м 1/6/1/1  .ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ пЮϖ ϜϸϝзϧЂϜ ϣтнзЂ ϣтϻуУзϦ БГ϶ ϽТϜнϦ оϹв 

н 
1/6/2/1  

ϧЮϜ БГϷЮϜ ̪ϻуУзϧЮϜ ϣуЮнϛЃвм ϣГЇжцϜ ϣЦϹϠ ϸϹϳϦм ϻуУзϧЮϜ ϤϝтнЮмϒ ЁЫЛϦ ϣтнзЃЮϜ ϣтϻуУзммϹϯЮϜпзвϿЮϜ Ь 

.бууЧϧЮϜм ϣЛϠϝϧгЮϜ ϤϜϽІϕвм ϣГϷЮϜ ϻуУзϧЮ ϣвϾыЮϜ ϣуЮϝгЮϜ ϣУЯЫϧЮϜм бϚыгЮϜ 

 ϽІϕв1/7  

ϳϦм пзвϿЮϜ ЬмϹϯЯЮ ̯ϝЧТм ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЮϜ аϹЧϦ оϹв бтнЧϦм ϣЛϠϝϧгЮ ϣтϼмϸ ϽтϼϝЧϦ ϣЃЂϕгЯЮϸъϜ ϤϝтнϧЃв ХЧ.ϣТϹлϧЃгЮϜ ̭Ϝ  

м 1/7/1/1  .ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЯЮ ϣтϼмϸ ϽтϼϝЧϦ ϽТϜнϦ рϹв 

н 
1/7/2/1  

ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЮϜ ϣЛϠϝϧв ϽтϼϝЧϧЮ ϤϝЋϷЯв 

.ϣϡЂϝзгЮϜ ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜм 
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       сжϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

 

2-  ϼϝуЛвϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ 

مصداقية لنزاهة والعهد باها وتقييم أدائها وفقا لمعايير موضوعية، ويلتزم المللمعهد قيادات مؤهلة يتم إختيارها وتنمية قدرات

ضمن تحقيق بما ي وللمعهد هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع أنشطته ،والشفافية والأخلاقيات المهنية إنطلاقا من قيم جوهرية

 صات.رسالته وأهدافه، وله توصيف موثق لكل الوظائف يحدد بوضوح المسئوليات والإختصا

2/1  ЈϽУЮϜ ϕТϝЫϦ ХЧϳϦ ϣуТϝУІ ϤϜϺ ϤϝуЮϐм ϣзЯЛвм ϣуКнЎнв ϽутϝЛгЮ ϝЧТм ϢϼϝϧϷв ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ

.ϣГЯЃЮϜ ЬмϜϹϦм 

2/1/1 .ϣтϼϜϸшϜ ϤϜϸϝуЧЮϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ ϽутϝЛв 

مثل ورؤساء الأقسام العلمية ومنسقي البرامج( )يطبق المعهد معايير موضوعية لإختيار القيادات الأكاديمية )العميد والوكلاء 

، المساهمات في مجالات الجودة والتطوير، والنشاط العلمي، والقدرات الإدارية والقيادية، والكفاءة والخبرات والإنجازات

، بيةالمشاركة في الأنشطة والخدمات الطلا، والدورات التدريبية التي حصل عليها المرشح خاصة في المجال الإدارىو

التعاون مع الزملاء والرؤساء ، والسجل الوظيفي الذي يشهد بالإلتزام والنزاهة، والمشاركة في الأنشطة القوميةو

(، وكذلك يطبق المعهد معايير موضوعية لإختيار القيادات الإدارية )مدير عام الشئون المالية والإدارية ومدير والمرؤوسين

ذلك من خلال إعداد يتم  ، حيثية( )مثل الدرجة الإدارية، والخبرة، والمهارات والقدراتشئون العاملين ومدير الشئون القانون

وقد تم تحديث  31/07/2017بتاريخ  62دليل معايير إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم 

تحديد النظم الوظيفية كما يتم  ،)ХТϽв)2/1/1/1  09/11/2023بتاريخ  108الدليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم 

بتاريخ  1999للقيادات الأكاديمية والإدارية للمعهد بموجب اللائحة الداخلية للمعهد المعتمدة بالقرار الوزاري رقم 

 .)2/1/1/2(ХТϽв )الباب الثاني )إدارة المعهد والهيكل التنظيمي((  08/07/2020

2/1/2 ϽутϝЛв дыКϖ ЭϚϝЂм .ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ 

 يعلن المعهد معايير إختيار القيادات الأكاديمية )العميد والوكلاء ورؤساء الأقسام العلمية ومنسقي البرامج(، 

منها  ،ةسائل مختلفية( بووالقيادات الإدارية )مدير عام الشئون المالية والإدارية ومدير شئون العاملين ومدير الشئون القانون

دليل لاتوزيع كتيب و ،)ХТϽв)2/1/2/1  إعلان دليل معايير إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية علي الموقع الرسمي للمعهد

إعداد ورش عمل كما تقوم وحدة ضمان الجودة بالمعهد ب، )ХТϽв)2/1/2/2  علي جميع الأقسام العلمية والإدارية بالمعهد

 .)ХТϽв)2/1/2/3  دات الأكاديمية والإداريةللتعريف بمعايير إختيار القيا
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2/1/3 .ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ ϤϝуЮϐ 

الإعلان بشكل دوري عن كافة الوظائف القيادية المتاحة حيث يتم يتبع المعهد آليات تضمن الشفافية عند تطبيق معايير الإختيار، 

بقرار من ه الرسمية ويتم تعيين صحفن عن منصب عميد المعهد في اليتم الإعلاف ،)ХТϽв)2/1/3/1  حسب إحتياجات المعهد

يتم الإعلان عن منصب وكيل المعهد من خلال الإعلانات ووزير التعليم العالي بناء على ترشيح من مجلس إدارة المعهد، 

 مجالس رؤساءبالنسبة لو ،دعميد المعهمن  بقرار من وزير التعليم العالي بناء على ترشيح هيتم تعيينو في المعهدالداخلية 

. يتم تعيينهم بقرار من مجلس إدارة المعهدومن خلال الإعلانات الداخلية في المعهد العلمية فيتم الإعلان عن المنصب الأقسام 

في شأن  1970لسنة  52من قانون رقم  21القيادات وتعيينهم طبقا للمادة رقم  جميع إختيار بشكل عام يحرص المعهد علي

وكذلك قانون تنظيم الجامعات ̪ 1987لسنة  1088لمعاهد العليا الخاصة ولائحته الصادرة بقرار وزير التعليم العالي رقم تنظيم ا

 .)2/1/3/3(ХТϽв  ، مرفق أمثلة لقرارات تعيين القيادات الأكاديمية والإدارية للمعهد.)ХТϽв)2/1/3/2  1972لسنة  49رقم 

2/1/4 ϝзгЮϜ сТ ϣГЯЃЮϜ ЬмϜϹϦ ϤϝжϝгЎ.ϱϚϜнЯЮϜм днжϝЧЮϝϠ ϣгЗзгЮϜ ϽуО ϣЊϝ϶ ϣтϸϝуЧЮϜ ϟЊ 

رة ن مجلس إدامادها متم وضع آلية لتداول السلطة وإعت فقد ،يتخذ المعهد إجراءات لضمان تداول السلطة في المناصب القيادية

لسنة  52قم طبقا لقانون ر)حيث يحرص المعهد علي تداول السلطة  )ХТϽв)2/1/4/1  13/07/2021بتاريخ  86المعهد رقم 

وكذلك قانون  1987ة لسن 1088في شأن تنظيم المعاهد العليا الخاصة ولائحته الصادرة بقرار وزير التعليم العالي رقم  1970

يين ويا، وقرار بتع، حيث يصدر قرار وزير التعليم العالي بتشكيل مجلس إدارة المعهد سن1972لسنة  49تنظيم الجامعات رقم 

ح من ء علي ترشيهد بناترشيح مجلس إدارة المعهد لمدة سنتين قابلة للتجديد، وقرار بتعيين وكلاء المع عميد المعهد بناء علي

ية م العلمالس الأقساساء مجعميد المعهد، ويقوم أقدم الوكلاء مقام عميد المعهد عند غيابه، ويقوم عميد المعهد بتعيين السادة رؤ

يد، ويقوم للتجد ختلفة، حيث تكون فترة شغل المنصب القيادي عام واحد قابلالوحدات الم ومدير وحدة ضمان الجودة ومدراء

ة م أو الوحدط القسالوحدات بتقديم تقرير سنوي لعميد المعهد عن نشا ساء مجالس الأقسام العلمية ومدراءوكلاء المعهد ورؤ

 إعدادن الجودة بدة ضماس وتقويم الأداء بوحويتحدد علي أساسه مدي تنفيذه لخطة التطوير بالقسم أو الوحدة، وتقوم لجنة القيا

دارية لإوالقيادات ا ،(لبرامجالعلمية ومنسقي االأقسام  مجالس )الوكلاء ورؤساء إستبيانات دورية لتقييم أداء القيادات الأكاديمية

بناء علي نتائج تحليل و ،)2/1/4/2(ХТϽв  )مدير عام الشئون المالية والإدارية ومدير شئون العاملين ومدير الشئون القانونية(

 .)ХТϽв)2/1/4/3  وعلي التقرير النهائي للتقييم من الأطراف المختصة يتم التجديد أو الإقالةالإستبيانات هذه 

2/2 .ϤϜϸϝуЧЮϜ ев ϢϹтϹϮ ϼϸϜнЪ етнЫϦ пЯК ЭгЛЮϜм ϝлϦϜϼϹЦ ϣугзϦ бϧт ϣЯгϧϳгЮϜм ϣуЮϝϳЮϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ 

2/2/1 ЮϝϳЮϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϤϜϼϹЦ ϣугзϦ ЭϚϝЂм.ϣуЯϡЧϧЃгЮϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϸϜϹКϖм ϣу 

مثل الممارسة الفعلية التحضيرية  ،يستخدم المعهد وسائل مناسبة لتنمية قدرات القيادات الحالية وإعداد القيادات المستقبلية

مدير و ،)ХТϽв)2/2/1/1  مثل مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية ،للقيادات المستقبلية وإستحداث مواقع قيادية
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مدير وحدة و ،)2/2/1/3(ХТϽв  مدير وحدة الأزمات والكوارثو ،)ХТϽв)2/2/1/2  وحدة الإبتكارات وريادة الأعمال

كما تقوم لجنة التدريب بالتعاون مع لجنة ، )2/2/1/5(ХТϽв  مدير وحدة التدريبو ،)ХТϽв)2/2/1/4  الخريجين والتوظيف

 تقوم في البداية ، حيثالأكاديمية والإدارية إعداد برامج تدريبية للقياداتب لمعهدالقياس وتقويم الأداء بوحدة ضمان الجودة با

(ХТϽв  إستبيانات لتحديد الإحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية والإدارية بإعداد لجنة القياس وتقويم الأداء بالوحدة

 ثم تقوم لجنة التدريب بإعداد̪ )2/2/1/7(ХТϽв  لوبةتحليل هذه الإستبيانات وحصر الدورات المطب تقوم اللجنةو ،)2/2/1/6

(ХТϽв  عداد تقرير متابعة التدريبإثم تقوم ب ،)ХТϽв)2/2/1/8  مجلس إدارة المعهد خطة سنوية للتدريب وإعتمادها من

2/2/1/9(. 

2/3 зЮϜ аϹϷϧЃϦм бууЧϧЮϜ ϣуЯгК сТ ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ ШϼϝЇϦм ϣуКнЎнв ϤϜϸϝуЧЮϜ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϽутϝЛв ̭Ϝϸϒ еуЃϳϧЮ ϭϚϝϧ

.ϹлЛгЮϜ 

2/3/1  иϻк ̭Ϝϼϐ ИыГϧЂϖ ϭϚϝϧж ϽЪϺ Йв ̪бууЧϧЮϜ ϣуЯгК сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ РϜϽАцϜм ϤϜϸϝуЧЮϜ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϤϜϽІϕвм ϽутϝЛв

.ϹлЛгЮϜ сТ ЙϡϧгЮϜ ϢϸϝуЧЮϜ Бгжм ̭Ϝϸϒ Ьнϲ РϜϽАцϜ 

ارية يادات الإدامج(، والقلعلمية ومنسقي البرالأقسام امجالس  )الوكلاء ورؤساء الأكاديمية  المعهد بتقييم آداء القيادات قومي

ة ييم موضوعيرات تق)مدير عام الشئون المالية والإدارية ومدير شئون العاملين ومدير الشئون القانونية( وفق معايير ومؤش

اد إعدب لجودةاة ضمان لجنة القياس وتقويم الأداء بوحد تقوم في عملية التقييم، حيث داخل المعهد وبمشاركة الأطراف المعنية

لمناقشة بنود  ملإعداد ورش عب كذلك تقوم وحدة ضمان الجودة، )ХТϽв)2/3/1/1  داء بشكل دوريالأنماذج إستبيانات لتقييم 

 .)ХТϽв)2/3/1/2  نماذج تقييم القيادات الأكاديمية والإدارية

2/3/2 бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧж ев ϹлЛгЮϜ ϢϸϝУϧЂϖ йϮмϒ ев ϣЯϫвϒ 

لمعهد اعميد لى عتحليل تلك الإستبيانات ووضع خطة تحسين وعرضها ب يم الأداء بوحدة ضمان الجودةلجنة القياس وتقو تقوم

 .)ХТϽв)2/3/2/1  تخاذ قرارات طبقا لنتائج الإستبياناتولإ لإعتمادها

2/4 Т ϤϝуЮϐ ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸшЛ.ϹлЛгЮϜ ϤыЫЇв Йв ЭвϝЛϧЯЮ ϣЮϝ 

2/4/1 ϝуЮϐм ϹлЛгЮϜ ϝллϮϜнт сϧЮϜ буЯЛϧЮϜ ϤыЫЇв.ϝлЧуϡГϦ ϭϚϝϧжм ϝлЛв ЭвϝЛϧЮϜ Ϥ 

لا عملية لها، علي سبيل المثال يتم عمل ندوات ويتعامل المعهد مع مشكلات التعليم التي تواجهه وفق آليات محددة ويقدم حل

 .)ХТϽв)2/4/1/1  أقسام علمية معينةالكثافة الطلابية في  مشكلة لمعالجةوذلك للتعريف بالأقسام العلمية المختلفة للطلاب الجدد 

(ХТϽв  العلمية والإدارية بكل الأقسام والمقترحات تم وضع صندوق لتلقي الشكاويلمعالجة مشكلات الطلاب المختلفة فقد و

(ХТϽв تشكيل لجنة شئون الطلاب و )2/4/1/3(бЦϼ ХТϽв لجنة الشكاوي والمقترحات الخاصة بالطلاب تم تشكيل و )2/4/1/2
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 من وإعداد دليل الإرشاد الأكاديمي وإعتماده )2/4/1/5(ХТϽв  د الأكاديمي والريادة العلميةالإرشا وحدةتشكيل وتم  ،)2/4/1/4

 )2/4/1/7(ХТϽв وإعلانه علي الموقع الرسمي للمعهد  )ХТϽв)2/4/1/6  29/10/2016بتاريخ  1مجلس إدارة المعهد رقم 

(ХТϽв وإعلانه علي الموقع الرسمي للمعهد  )ХТϽв)2/4/1/8 مجلس إدارة المعهد  من إعداد دليل الطالب وإعتمادهكذلك و

الإستجابة لطلبات الدعم الأكاديمي المقدمة من حيث يتم  )2/4/1/10(ХТϽв  كما تم تشكيل لجنة الدعم الأكاديمي )2/4/1/9

 ̪)2/4/1/12(ХТϽв  غياب الطلاب لبيان مدي إنتظام العملية التعليميةلحصر يتم عمل كما أنه  ̪)ХТϽв)2/4/1/11 الطلاب 

لمعهد بتاريخ العلمي لمجلس وإعتمادها من ال تظلم الطلاب من نتائج الإمتحاناتللتعامل مع مشكلة  وضع آليةوأيضا تم 

09/10/2023  ХТϽв)2/4/1/13(تظلم الطلاب من نتائج الإمتحانات فحص شكيل لجنة ، وت ХТϽв)2/4/1/14(،لدعم بالنسبة و

 4رقم  وحدة ضمان الجودةمجلس إدارة لدعمهم وإعتمادها من  وضع آليةتم فقد  بينالطلاب المتعثرين والمتفوقين والموهو

مجلس العلمي للمعهد . وبالنسبة لمواجهة مشكلة الدروس الخصوصية فقد قام ال)ХТϽв)2/4/1/15  17/10/2017بتاريخ 

لأعضاء الهيئة  عمل إقرار تمحيث ي )ХТϽв)2/4/1/16  منع الدروس الخصوصية لأعضاء الهيئة المعاونةب إصدار قرارب

العجز والفائض في عدد أعضاء هيئة للتعامل مع مشكلة و .)ХТϽв)2/4/1/17  بعدم إعطاء الدروس الخصوصية المعاونة

 )ХТϽв)2/4/1/18  25/07/2022لمعهد بتاريخ ل العلميمجلس وإعتمادها من الوضع آلية تم والهيئة المعاونة فقد  التدريس

عضاء الهيئة بالنسبة لأجز في عدد أعضاء هيئة التدريس من خلال التعيين والندب الكلي والجزئي، والع )حيث يتم معالجة

إعداد بيان مجمع لأعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالنسبة لأعداد حيث يتم  (من خلال التعيينيكون المعاونة 

توكول تعاون بين المعهد وكلية الهندسة جامعة بورسعيد يشمل كافة توقيع بروتم . وجدير بالذكر أنه )ХТϽв)2/4/1/19  الطلاب

 .)ХТϽв)2/4/1/20  التعاون بين أعضاء هيئة التدريس في البحث العلمي والمعامل البحثيةالبنود التي تكفل 

2/5 Ϝ аϹКм ϣЮϸϝЛЮϜ ϤϝЂϼϝггЮϜм ϣуТϝУЇЮϜ дϝгЏЮ ϣЯКϝТ ϤϝуЮϐм еуузЛгЯЮ ϣϲϝϧвм ϣзЯЛв ϣтϽкнϮ буЦ ϹлЛгЯЮ ϿуугϧЮ

.ϹлЛгЮϜ ϸϜϽТϒ еуϠ ϣузлгЮϜ ϤϝуЦы϶цϜ ХуϡГϦм 

2/5/1 .ϹлЛгЯЮ ϣузлгЮϜ ϤϝуЦы϶цϜм ϣтϽкнϯЮϜ буЧЯЮ ϣЏтϽЛЮϜ АнГϷЮϜ 

وعدم تعارض  ،ضوابط ضمان العدالة وعدم التمييزمثل يوفر المعهد وثائق خاصة به تشمل قيمه الجوهرية وأخلاقيات المهنة )

دليل أخلاقيات المهنة  مجموعة من الأدلة، منها وغيرها(، فقد تم إعداد ،لفكرية والنشروحماية حقوق الملكية ا ،المصالح

من  وإعتماده دليل المصداقية والأخلاقو ̪)ХТϽв)2/5/1/1  31/07/2017بتاريخ  62من مجلس إدارة المعهد رقم  وإعتماده

 108ليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم وقد تم تحديث الد 31/07/2017بتاريخ  62مجلس إدارة المعهد بالجلسة رقم 

من مجلس إدارة المعهد بالجلسة وإعتماده دليل عدم تعارض المصالح بين الأطراف و ̪)ХТϽв)2/5/1/2  09/11/2023بتاريخ 

 (ХТϽв 09/11/2023بتاريخ  108وقد تم تحديث الدليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم  31/07/2017بتاريخ  62رقم 

وأيضا تم  ̪)2/5/1/4(ХТϽв  إعداد نموذج عدم تعارض المصالح للتوقيع عليه من قبل أعضاء هيئة التدريسكما تم  ̪)2/5/1/3

وقد تم تحديث الميثاق  09/11/2021بتاريخ  89إعداد ميثاق أخلاقيات البحث العلمي وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم 
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وثائق ضمان حقوق الملكية كما أنه يوجد  ̪)ХТϽв)2/5/1/5  09/11/2023بتاريخ  108وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم 

 .)ХТϽв)2/5/1/6  وعمل أرقام إيداع للكتب المؤلفة بالمعهد ،الفكرية والنشر مثل إستخدام البرامج الأصلية

2/5/2 злгЮϜ ϤϝуЦы϶цϜм ϣтϽкнϯЮϜ буЧЮϜ дыКϖ ЭϚϝЂму.ϣузЛгЮϜ РϜϽАчЮ ϝлϧϲϝϦϖ оϹвм ϣ 

ميع جنها إعلان عددة موذلك بطرق مت ،يعلن المعهد القيم الجوهرية والأخلاقيات المهنية الخاصة به ويتيحها للأطراف المعنية

الأدلة علي جميع  توزيع كتيباتكما تقوم وحدة ضمان الجودة بالمعهد ب، )ХТϽв)2/5/2/1  الأدلة على الموقع الرسمي للمعهد

 .)ХТϽв)2/5/2/2  معهدالأقسام العلمية والإدارية بال

2/5/3 .ϝлϠ аϜϿϧЮшϜ аϹК ϣЮϝϲ сТ ϝкϺϝϷϦϖ бϦ сϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜм ϣузлгЮϜ ϤϝуЦы϶цϜ ЭуЛУϦ ϤϝуЮϐ 

 رؤساءعهد وميد الممكونة من ع تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العلميتم  يتبع المعهد آليات لتفعيل الأخلاقيات المهنية، فقد

تم وضع آلية ، و)ХТϽв)2/5/3/1  أعضاء هيئة التدريس المميزيين في النشر العلمي مجالس الأقسام العلمية ومجموعة من

م اللجنة )حيث تقو )ХТϽв)2/5/3/2  09/11/2021بتاريخ  89لجنة وإعتمادها من مجلس إدارة المعهد رقم هذه اللعمل 

ثل الصدق مالقيم لجوانب المرتبطة بمراقبة أخلاقيات الأبحاث العلمية من حيث ابالموافقة على إجراء البحوث العلمية، و

ما تقوم ك، جاربالحفاظ على حقوق جميع الأطراف المشاركين في الأبحاث والتو والنزاهة والعدالة والمساواة والموضوعية

قارير لجان تراجعة ة، وممانه العلمية والصدق والنزاهالمشاريع البحثية وأيضا مشاريع التخرج من حيث الأمقترحات مراجعة ب

 ة، وكتابة تقارير سنوية بأنشطة اللجنة(.الدكتوراو الماجستير ستماع لفحص رسائللإا

2/5/4 шϜϤϜ̭ϜϽϮ .ϤϝгЯЗϧЮϜм омϝЫЇЮϜ дϓЇϠ ϝкϺϝϷϦϖ бϦ сϧЮϜ 

، 40 ،39، 38، 37)م ارقأ موادطبقا للتكون  لإجراءات التي يتم إتخاذها في حالات عدم الإلتزام بنظام العمل وأخلاقيات المهنةا

ئحته الصادرة في شأن تنظيم المعاهد العليا الخاصة ولا 1970لسنة  52من قانون رقم بالباب السادس  (44، 43، 42، 41

 .)ХТϽв) 2/5/4/1 1972لسنة  49وكذلك قانون تنظيم الجامعات رقم ̪ 1987لسنة  1088بقرار وزير التعليم العالي رقم 

2/5/5 ЮϜ ЭЋТ дϝгЎ ϤϝуЮϐϣуЫЯг шϜ еКϢϼϜϸ. 

الإعلان بشكل دوري عن كافة الوظائف القيادية من أهم هذه الآليات  دارة،عن الإ ملكيةمعهد آليات لضمان فصل اليتخذ ال

 المجلس العلمي بالدور الرئيسي في إدارة العملية التعليمية بالمعهد قيام، و)ХТϽв)2/5/5/1  المتاحة حسب إحتياجات المعهد

 ХТϽв)2/5/5/2( ، بتاريخ  86وإعتمادها من مجلس إدارة المعهد رقم  دارةعن الإ ملكيةل الوضع آلية لفصكما أنه تم

13/07/2021  ХТϽв)2/5/5/3( (التعليم وزارة من التعيين قرار ويصدر المعهد عميد بترشيح المعهد إدارة مجلس يقوم حيث 

 ويتم الشفافية، بمنتهي التقييمات لهذه يحيةالتصح الإجراءات وإتخاذ والإدارية، الأكاديمية للقيادات الدوري التقييم العالي، ويتم

 ضمان وحدة إدارة ومجلس العلمية الأقسام ومجالس للمعهد العلمي المجلس مثل المجالس من العديد إنشاء إعلانها، كما يتم
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 هياكل كل يذتنف ومعاونيهم، كما يتم تدريس هيئة علي أعضاء إلا تشتمل لا المجالس هذه وجميع لها، التنفيذي والمجلس الجودة

إعداد دليل القيادة والحوكمة وإعتماده من مجلس إدارة ، كما تم معها( والتعامل المحتملة النزاعات لتقليل الحوكمة وسياسات

 09/11/2023بتاريخ  108وقد تم تحديث الدليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم  31/07/207بتاريخ  62المعهد رقم 

 ХТϽв)2/5/5/4(، علي الموقع الرسمي للمعهد ه لانإعتم و ХТϽв)2/5/5/5(جميع الأقسام علي  دليلالكتيب  وزيع، كما تم ت

للمعهد وفقا  تميزمن أهم نقاط الكانت  دارةعن الإملكية فصل ال . جدير بالذكر أن)ХТϽв)2/5/5/6 العلمية والإدارية بالمعهد 

 .)ХТϽв)2/5/5/7  عدة سنواتل لتقارير وزارة التعليم العالي للتقييم السنوي للمعهد

2/6 .ϝлϫтϹϳϦм ϝлϧуЦϜϹЋв ϹлЛгЮϜ егЏтм ϣГЇжцϜ ϽϚϝЂ пГПϦм ϣЯвϝІ ϣзЯЛгЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ 

2/6/1 .ϝлϧуЦϜϹЋв дϝгЎм ϝлϫтϹϳϦ ϤϜ̭ϜϽϮϖм ϹлЛгЮϜ еК ϢϼнЇзгЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ ИнзϦм ϣтϝУЪ ЭϚъϸ 

كافة  لال وضعخت وتحديثها بصفة دورية، وذلك من علي تنويع هذه المعلوما ، ويحرصعنه يتيح المعهد المعلومات الكافية

(ХТϽв  ي للمعهدتشكيل لجنة لمراجعة وتحديث الموقع الإلكترونو ̪)ХТϽв)2/6/1/1  المعلومات على الموقع الرسمي للمعهد

، )2/6/1/4(ХТϽв  وتشكيل وحدة نظم المعلومات ̪)2/6/1/3(ХТϽв  وكذلك تشكيل وحدة الخدمات الإلكترونية ̪)2/6/1/2

ه من مجلس إعتمادوويتحري المعهد المصداقية في الإعلانات والمعلومات المنشورة فقد تم إعداد دليل المصداقية والأخلاق 

بتاريخ  108رقم  وقد تم تحديث الدليل وإعتماده من مجلس إدارة المعهد 31/07/207بتاريخ  62إدارة المعهد بالجلسة رقم 

09/11/2023  ХТϽв)2/6/1/5(. 

2/7 Ϝ йϧЮϝЂϼ ХуЧϳϧЮ ϣвϾыЮϜ ϣуЂϝЂцϜ ϤϜϼϜϸшϜ егЏϧтм йАϝЇжм ϹлЛгЮϜ бϯϳЮ бϚывм еЯЛвм ϹгϧЛв сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮ

.йТϜϹкϒм 

2/7/1 .йϧГЇжϒм ϹлЛгЮϜ ϣЛуϡГЮ сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ϣгϚыгЮ ϝуЯуЯϳϦ ϝУЊм 

ة القياس وم لجنتقحيث  ،ساسيةيتحقق المعهد من ملاءمة الهيكل التنظيمي لحجمه ونوع أنشطته وإشتماله علي الإدارات الأ

تعديل الهيكل يتم و ̪)ХТϽв)2/7/1/1  إستبيانات لدراسة مدي ملاءمة الهيكل التنظيمي والتقويم بوحدة ضمان الجودة بإعداد

 2 رقم لمعهدإدارة ا وتم إعتماده من مجلس إعداد هيكل تنظيمي للمعهد حيث تم، التنظيمي بناء علي نتائج تحليل الإستبيانات

تى يناسب تطور ح 21/2/2023بتاريخ  101من مجلس إدارة المعهد رقم وإعتماده تم تعديله وتحديثه ثم  ،25/9/2011تاريخ ب

 .)ХТϽв)2/7/1/2  حجم المعهد ويشمل الإدارات المستحدثة ويسمح بالتعاون المتبادل بين مستوياته

2/7/2 Ϝм ϽууПϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲϜ ϣуϡЯϧЮ ϝлϪϜϹϳϧЂϖ бϦ сϧЮϜ ϤϝжϝуЫЮϜ.йТϜϹкϒм ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ ХуЧϳϦ сТ аϝлЂшϜм ϽтнГϧЮ 

فقد قامت وحدة ضمان  ،ولتسهم في تحقيق رسالة المعهد وأهدافه ،يستخدم المعهد كيانات لتلبية إحتياجات التغييروالتطوير

(ХТϽв  ، مثل وحدة الإبتكارات وريادة الأعمال)ХТϽв)2/7/2/1 تقديم طلبات لإستحداث مواقع قيادية جديدة ب الجودة
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، ووحدة إدارة الأزمات )2/7/2/4(ХТϽв ووحدة البحث العلمي ، )2/7/2/3(ХТϽв ووحدة الخدمات الإلكترونية ̪ )2/7/2/2

(ХТϽв  ووحدة الإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية، )2/7/2/6(ХТϽв ووحدة الخدمة العامة ̪ )ХТϽв)2/7/2/5  والكوارث

 .)2/7/2/9(ХТϽв  ووحدة الخريجين والتوظيف)̪ 2/7/2/8(ХТϽв ي ووحدة التخطيط الإستراتيج̪ )2/7/2/7

2/7/3 .ϣузЛгЮϜ ϤϝлϯЮϜм ϣугЂϽЮϜ ЁЮϝϯгЮϜ ев сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ϸϝгϧКϖ 

حيث تم إعتماد الهيكل التنظيمي من مجلس إدارة المعهد  ،يعتمد المعهد الهيكل التنظيمي من المجالس الرسمية والجهات المعنية

حتى يناسب  21/2/2023بتاريخ  101من مجلس إدارة المعهد رقم وإعتماده تم تعديله وتحديثه ثم ، 25/9/2011بتاريخ  2رقم 

 .)ХТϽв)2/7/3/1  تطور حجم المعهد ويشمل الإدارات المستحدثة ويسمح بالتعاون المتبادل بين مستوياته

 

2/7/4 .ϣузЛгЮϜ РϜϽАчЮ сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ дыКϖ ЭϚϝЂм 

والطلاب والهيئة المعاونة عضاء هيئة التدريس )القيادات الأكاديمية والإدارية وأ كل التنظيمي للأطراف المعنيةيعلن المعهد الهي

بوسائل مناسبة ومتعددة منها إعداد دليل الهيكل التنظيمي وإعتماده من  صحاب المصلحة من المجتمع المدنى(أوالخرجين و

بتاريخ  108وقد تم تحديثه وإعتماده من مجلس إدارة المعهد رقم  31/07/2017بتاريخ  62مجلس إدارة المعهد  رقم 
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09/11/2023  ХТϽв)2/7/4/1(̪ على الموقع الرسمي للمعهد هإعلانو  ХТϽв)2/7/4/2(̪ علي جميع  دليلالتوزيع كتيب و

 لشاشة الإلكترونيةالإعلان على لوحات داخل المعهد وعلي ا وكذلك ̪)ХТϽв)2/7/4/3  الأقسام العلمية والإدارية بالمعهد

 ХТϽв)2/7/4/4(. 

2/8  еуϠ ϕТϝЫϧЮϜ ХЧϳтм сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЯЮ ϝЧТм ϤϝЊϝЋϧ϶шϜм ϤϝуЮнϛЃгЮϜ ϸϹϳтм еЯЛвм ϹгϧЛв сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜ

.ϣУЯϧϷгЮϜ СϚϝДнЯЮ ϞϜϹϧжшϜм ЭЧзЮϜм еууЛϧЮϜ Ϥъϝϲ сТ аϹϷϧЃтм ϤϝуЮнϛЃгЮϜм ϤϝГЯЃЮϜ 

2/8/1 иϽЇж ЭϚϝЂмм сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜ ϸнϮм оϹв  СϚϝДнЯЮ ϞϜϹϧжшϜм ЭЧзЮϜм еууЛϧЮϜ Ϥъϝϲ сТ йϠ аϜϿϧЮшϜм йϧϲϝϦϖм

.ϣУЯϧϷгЮϜ 

صيف ل للتودلي تم إعدادحيث  ،يعد المعهد توصيفا وظيفيا لجميع وظائف المؤسسة يحدد المسئوليات والإختصاصات بدقة

مجلس إدارة  لدليل وإعتماده منوقد تم تحديث ا 31/07/2017بتاريخ  62من مجلس إدارة المعهد رقم  وإعتمادهالوظيفي 

حة التعرف علي يستخدم المعهد وسائل إعلان مناسبة ويتم إتاكما  ̪)ХТϽв)2/8/1/1  09/11/2023بتاريخ  108المعهد رقم 

توزيع كتيب و ̪)ХТϽв)2/8/1/2  دليل على الموقع الرسمي للمعهدالإعلان التوصيف الوظيفي للأطراف المعنية من خلال 

 إعداد ورش عملب قيام وحدة ضمان الجودة وكذلك ̪)ХТϽв)2/8/1/3  يع الأقسام العلمية والإدارية بالمعهددليل علي جمال

ل والإنتداب يلتزم المعهد بالتوصيف الوظيفي في حالات التعيين والنقو ̪)ХТϽв)2/8/1/4  للتعريف بالتوصيف الوظيفي

 .)ТϽв) Х2/8/1/5في بالسيرة الذاتية مع متطلبات التوصيف الوظيللوظائف المختلفة حيث يتم التعيين وفقا لمطابقة ما يوجد 

ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ ϼϝуЛв сТ ϿугϧЮϜ АϝЧж 

 لمعهد.للسنوي اللمعهد وفقا لتقارير وزارة التعليم العالي للتقييم  تميزفصل الإدارة عن الملكية من أهم نقاط ال -

ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ ϼϝуЛв сТ ϢнЧЮϜ АϝЧж 

 دوريا. م إختيارها طبقا لمعايير معتمدة ومعلنة ويتم تقييم أدائهاللمعهد قيادات يت -

 يلتزم المعهد بالمصداقية والشفافية والأخلاق المهنية. -

 للمعهد هيكل تنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم ونوعية أنشطته. -

 يوجد توصيف وظيفي محدد لكافة الوظائف ويستخدم في التعيين والنقل. -

еуЃϳϦ пЮϖ ϬϝϧϳϦ АϝЧж ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ ϼϝуЛв сТ 

 مطلوب زيادة معدل تدريب القيادات الأكاديمية والإدارية. -
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:ХϚϝϪнЮϜ 

ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ / сжϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

) бЦϼ ϽІϕв2/1( 

Ϧ ϣуТϝУІ ϤϜϺ ϤϝуЮф ϝЧТмм ϣзЯЛвм ϣуКнЎнв ϽутϝЛгЮ ̯ϝЧТм ϢϼϝϧϷв ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ХЧϳϦ ϕТϝЫϜмϜϹϦм ЈϽУЮ Ь

ϣГЯЃЮϜ 

1. 2/1/1/1 м ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ ϽутϝЛв ЭуЮϸ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ 

2. 2/1/1/2  ϹлЛгЯЮ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϳϚыЮϜЮϜм ϼϜϽЧЮϜрϼϜϾн ϝкϸϝгϧКϗϠ 

3. 2/1/2/1 К ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ ϽутϝЛв ЭуЮϸ дыКϖϹлЛгЯЮ сгЂϽЮϜ ЙЦнгЮϜ сЯ 

4. 2/1/2/2 
ЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ ЙугϮ сЯК ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ ϽутϝЛв ЭуЮϸ ϟуϧЪ ЙтϾнϦм ϣугϣтϼϜϸшϜ 

ϹлЛгЮϝϠ 

5. 2/1/2/3 ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ ϽутϝЛгϠ СтϽЛϧЯЮ ЭгК ϣІϼм 

6. 2/1/3/1 ϝДнЮϜ ϣТϝЪ еК рϼмϸ ЭЫЇϠ дыКшϜϹлЛгЮϜ ϤϝϮϝуϧϲϖ ϟЃϲ ϣϲϝϧгЮϜ ϣтϸϝуЧЮϜ СϚ 

7. 2/1/3/2 

 бЦϼ ϢϸϝгЯЮ ϝЧϡА блзууЛϦм ϤϜϸϝуЧЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ21  бЦϼ днжϝЦ ев52  ϣзЃЮ1970 уЗзϦ дϓІ сТ ϹкϝЛгЮϜ б

 бЦϼ сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϽтϾм ϼϜϽЧϠ ϢϼϸϝЋЮϜ йϧϳϚъм ϣЊϝϷЮϜ ϣуЮϝЛЮϜ1088  ϣзЃЮ1987 ̪ЩЮϻЪм  буЗзϦ днжϝЦ

 бЦϼ ϤϝЛвϝϯЮϜ49 ЃЮ ϣз1972 

8. 2/1/3/3 ϹлЛгЯЮ ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ еууЛϦ ϤϜϼϜϽЦ 

9. 2/1/4/1 м ϣГЯЃЮϜ ЬмϜϹϦ ϣуЮϐ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев ϝкϸϝгϧКϖ 

10. 2/1/4/2 ϤϝжϝуϡϧЂϖ ϤϜϸϝуЧЮϜ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ 

11. 2/1/4/3 шϜ ЭуЯϳϦ ϭϚϝϧж сЯК ̭ϝзϠ ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜϤϝжϝуϡϧЂ 

) бЦϼ ϽІϕв2/2( 

ϤϜϸϝуЧЮϜ ев ϢϹтϹϮ ϼϸϜнЪ етнЫϦ пЯК ЭгЛЮϜм ϝлϦϜϼϹЦ ϣугзϦ бϧт ϣЯгϧϳгЮϜм ϣуЮϝϳЮϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ 

1. 2/2/1/1 ϣугЯЛЮϜ ϢϸϝтϽЮϜм сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

2. 2/2/1/2 ЬϝгКцϜ Ϣϸϝтϼм ϤϜϼϝЫϧϠшϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

3. 2/2/1/3 ϜнЫЮϜм ϤϝвϾцϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦϨϼ 

4. 2/2/1/4 СуДнϧЮϜм еуϯтϽϷЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 
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ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ / сжϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

5. 2/2/1/5 ϟтϼϹϧЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

6. 2/2/1/6 ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЯЮ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲшϜ ϹтϹϳϦ ϤϝжϝуϡϧЂϖ 

7. 2/2/1/7 ϣϠнЯГгЮϜ ϤϜϼмϹЮϜ ϽЋϲм ϤϝжϝуϡϧЂшϜ ЭуЯϳϦ 

8. 2/2/1/8 м ϟтϼϹϧЯЮ ϣтнзЃЮϜ ϣГϷЮϜ ϼϜϽЦв ϝкϸϝгϧКϖе ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв 

9. 2/2/1/9 ϟтϼϹϦ ϣЛϠϝϧв ϽтϽЧϦ ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ 

) бЦϼ ϽІϕв2/3( 

Ю ϭϚϝϧзЮϜ аϹϷϧЃϦм ̪бууЧϧЮϜ ϣуЯгК сТ ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ ШϼϝЇϦм ̪ϣуКнЎнв ϤϜϸϝуЧЮϜ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϽутϝЛв еуЃϳϧϒϹлЛгЮϜ ̭Ϝϸ 

1. 2/3/1/1 ϤϜϸϝуЧЮϜ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϤϝжϝуϡϧЂϖ ϬϺϝгж ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ 

2. 2/3/1/2 ϣтϼϜϸшϜм ϣугтϸϝЪцϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ бууЧϦ ϬϺϝгж ϸнзϠ ϣЇЦϝзгЮ ЭгК ϣІϼм 

3. 2/3/2/1 Г϶ ЙЎмм ϤϝжϝуϡϧЂшϜ ЭуЯϳϦБ ЮϜеуЃϳϧ 

) бЦϼ ϽІϕв2/4( 

ϹлЛгЮϜ ϤыЫЇв Йв ЭвϝЛϧЯЮ ϣЯКϝТ ϤϝуЮϐ ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸш 

1. 2/4/1/1 Ϝ ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϝϠ СтϽЛϧЮϜ ϤϜмϹжаϝЃЦϒ сТ ϣуϠыГЮϜ ϣТϝϫЫЮϜ ϣϯЮϝЛгЮ ϣУЯϧϷгЮ Лв ϣугЯКϣзу 

2. 2/4/1/2  ФмϹзЊϜрмϝЫЇЮ ϤϝϲϽϧЧгЮϜм  аϝЃЦцϝϠϣтϼϜϸшϜм ϣугЯЛЮϜ 

3. 2/4/1/3  ЭуЫЇϦϞыГЮϝϠ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝϲϽϧЧгЮϜм рмϝЫЇЮϜ ϣзϯЮ 

4. 2/4/1/4 ϞыГЮϜ днϛІ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ 

5. 2/4/1/5  ЭуЫЇϦϢϹϲм тϽЮϜм сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшϜϣугЯЛЮϜ Ϣϸϝ 

6. 2/4/1/6 ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ ϼϜϽЦм сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшϜ ЭуЮϸ ϸϜϹКϖ 

7. 2/4/1/7 ϹлЛгЯЮ сгЂϽЮϜ ЙЦнгЮϜ сЯК сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшϜ ЭуЮϸ дыКϖ 

8. 2/4/1/8 ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ ϼϜϽЦм ϟЮϝГЮϜ ЭуЮϸ ϸϜϹКϖ 

9. 2/4/1/9 ЮϜ ЭуЮϸ дыКϖϟЮϝГ гЮϜ сЯКϹлЛгЯЮ сгЂϽЮϜ ЙЦн 

10. 2/4/1/10 сгтϸϝЪцϜ бКϹЮϜ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ 

11. 2/4/1/11 ϞыГЮϜ ев ϣвϹЧгЮϜ сгтϸϝЪцϜ бКϹЮϜ ϤϝϡЯГЮ ϣϠϝϯϧЂшϜ 

12. 2/4/1/12 ϣугуЯЛϧЮϜ ϣуЯгЛЮϜ аϝЗϧжϖ рϹв дϝуϡЮ ϞыГЮϜ ϞϝуО ϽЋϲ 
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ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ / сжϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

13. 2/4/1/13 в ϝкϸϝгϧКϖ ϼϜϽЦм ϤϝжϝϳϧвшϜ ϭϚϝϧж ев ϞыГЮϜ бЯЗϦ ϣуЮϐϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв е 

14. 2/4/1/14 ϤϝжϝϳϧвшϜ ϭϚϝϧж ев ϞыГЮϜ бЯЗϦ ЉϳТ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ 

15. 2/4/1/15 ЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев ϝкϸϝгϧКϖ ϼϜϽЦм еуϠнкнгЮϜм еуЦнУϧгЮϜм етϽϫЛϧгЮϜ ϞыГЮϜ бКϸ ϣуЮϐϹл 

16. 2/4/1/16 ЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКц ϣуЊнЋϷЮϜ ЀмϼϹЮϜ ЙзгϠ ϹлЛгЯЮ сгЯЛЮϜ ЁЯϯгЮϜ ϼϜϽЦϣжмϝЛг 

17. 2/4/1/17  ϼϜϽЦϖ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒϣуЊнЋ϶ Ѐмϼϸ ̭ϝГКϖ аϹЛϠ 

18. 2/4/1/18 
ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛлЮϜ ̭ϝЏКϒм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϸϹК сТ ЍϚϝУЮϜм ϿϯЛЮϜ Йв ЭвϝЛϧЮϜ ϣуЮϐ ϜϽЦмКϖ ϼ ϝкϸϝгϧ

ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев 

19. 2/4/1/19 ϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϸϜϹКц Йгϯв дϝуϠϞыГЮϜ ϸϜϹКц ϣϡЃзЮϝϠ ϣжмϝЛгЮϜ ϣ 

20. 2/4/1/20  ϹлЛгЮϜ еуϠ дмϝЛϧЮϜ ЬнЪнϦмϽϠмϹуЛЂϼнϠ ϣЛвϝϮ ϣЂϹзлЮϜ ϣуЯЪ 

) бЦϼ ϽІϕв2/5( 

ЮϜ аϹКм ϣЮϸϝЛЮϜ ϤϝЂϼϝггЮϜм ϣуТϝУЇЮϜ дϝгЏЮ ϣЯКϝТ ϤϝуЮϐм еуузЛгЯЮ ϣϲϝϧвм ϣзЯЛв ϣтϽкнϮ буЦ ϹлЛгЯЮ Ͽуугϧм ХуϡГϦ

Ϝ ϸϜϽТϒ еуϠ ϣузлгЮϜ ϤϝуЦы϶цϜϹлЛгЮ 

1. 2/5/1/1 м ϣзлгЮϜ ϤϝуЦы϶ϒ ЭуЮϸ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ 

2. 2/5/1/2 м Фы϶цϜм ϣуЦϜϹЋгЮϜ ЭуЮϸ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ 

3. 2/5/1/3 м РϜϽАцϜ еуϠ ϱЮϝЋгЮϜ ЌϼϝЛϦ аϹК ЭуЮϸ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ 

4. 2/5/1/4 Ϝ ЌϼϝЛϦ аϹК ϬϺнгжЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ЭϡЦ ев йуЯК ЙуЦнϧЯЮ ϱЮϝЋгЮ 

5. 2/5/1/5 м сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϤϝуЦы϶ϒ Фϝϫув ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ 

6. 2/5/1/6 
Ϲтϖ аϝЦϼϒ ЭгКм ϣуЯЊцϜ ϭвϜϽϡЮϜ аϜϹϷϧЂϖ Эϫв ϽЇзЮϜм ϣтϽЫУЮϜ ϣуЫЯгЮϜ ФнЧϲ дϝгЎ ХϚϝϪмЯЮ ИϜ ϟϧЫ

ϹлЛгЮϝϠ ϣУЮϕгЮϜ 

7. 2/5/2/1 дыКϖ ϹлЛгЯЮ сгЂϽЮϜ ЙЦнгЮϜ пЯК ϣЮϸцϜ ЙугϮ 

8. 2/5/2/2 ϹлЛгЮϝϠ ϣтϼϜϸшϜм ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ ЙугϮ сЯК ϣЮϸцϜ ϤϝϡуϧЪ ЙтϾнϦ 

9. 2/5/3/1 сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϤϝуЦы϶ϒ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ 

10. 2/5/3/2 сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϤϝуЦы϶ϒ ϣзϯЮ ЭгК ϣуЮϐ ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев ϝкϸϝгϧКϖ ϼϜϽЦм 

11. 2/5/4/1 ϣзлгЮϜ ϤϝуЦы϶ϒм ЭгЛЮϜ аϝЗзϠ аϜϿϧЮшϜ аϹК Ϥъϝϲ сТ ϝкϺϝϷϦϖ бϧт сϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ 
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ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ / сжϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

12. 2/5/5/1 ϹлЛгЮϜ ϤϝϮϝуϧϲϖ ϟЃϲ ϣϲϝϧгЮϜ ϣтϸϝуЧЮϜ СϚϝДнЮϜ ϣТϝЪ еК рϼмϸ ЭЫЇϠ дыКшϜ 

13. 2/5/5/2 ЮϝϠ ϣугуЯЛϧЮϜ ϣуЯгЛЮϜ ϢϼϜϸϖ сТ сЃуϚϽЮϜ ϼмϹЮϝϠ йвϝуЦм сгЯЛЮϜ ЁЯϯгЮϜ ϤϝКϝгϧϮϖ ϽЎϝϳвϹлЛг 

14. 2/5/5/3 м ϢϼϜϸшϜ еК ϣуЫЯгЮϜ ЭЋТ ϣуЮϐ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев ϝкϸϝгϧКϖ 

15. 2/5/5/4 м ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ ЭуЮϸ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ 

16. 2/5/5/5 ϹлЛгЯЮ сгЂϽЮϜ ЙЦнгЮϜ сЯК ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ ЭуЮϸ дыКϖ 

17. 2/5/5/6 м ϢϸϝуЧЮϜ ЭуЮϸ ϟуϧЪ ЙтϾнϦϹлЛгЮϝϠ ϣтϼϜϸшϜм ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ ЙугϮ сЯК ϣгЪнϳЮϜ 

18. 2/5/5/7 ЮϜ еК ϢϼϜϸшϜ ЭЋУϠ ϹлЛгЮϜ ϿугϦм ϹлЛгЯЮ рнзЃЮϜ бууЧϧЯЮ сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм ϽтϼϝЧϦϣуЫЯг 

) бЦϼ ϽІϕв2/6( 

ϝлϫтϹϳϦм ϝлϧуЦϜϹЋв ϹлЛгЮϜ егЏтм йϧГЇжϒ ϽϚϝЂ пГПϦм ϣЯвϝІ ϹлЛгЮϜ еК ϣзЯЛгЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ 

1. 2/6/1/1 ϹлЛгЯЮ сгЂϽЮϜ ЙЦнгЮϜ пЯК ϤϝвнЯЛгЮϜ ϣТϝЪ дыКϖ 

2. 2/6/1/2 ϹлЛгЯЮ сжмϽϧЫЮшϜ ЙЦнгЮϜ ϩтϹϳϦм ϣЛϮϜϽв ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ 

3. 2/6/1/3 ϣужмϽϧЫЮшϜ ϤϝвϹϷЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

4. 2/6/1/4 ϤϝвнЯЛгЮϜ бЗж ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

5. 2/6/1/5 м Фы϶цϜм ϣуЦϜϹЋгЮϜ ЭуЮϸ ϼϜϽЦϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖϹлЛгЮϜ Ϣϼ 

) бЦϼ ϽІϕв2/7( 

 ХуЧϳϧЮ ϣвϾыЮϜ ϣуЂϝЂцϜ ϤϜϼϜϸшϜ егЏϧтм йАϝЇжм ϹлЛгЮϜ бϯϳЮ бϚывм еЯЛвм ϹгϧЛв сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜϼ йϧЮϝЂмйТϜϹкϒ 

1. 2/7/1/1 сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ϣв̭ыв рϹв ϣЂϜϼϹЮ ϤϝжϝуϡϧЂϖ 

2. 2/7/1/2 ϝжϝуϡϧЂшϜ ЭуЯϳϦ ϭϚϝϧж сЯК ̭ϝзϠ сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ЭтϹЛϦϤ 

3. 2/7/1/3 ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖм ϹлЛгЯЮ сгуЗзϦ ЭЫулЮϜ 

4. 2/7/2/1 ϢϹтϹϮ ϣтϸϝуЦ ЙЦϜнв ϨϜϹϳϧЂϖ ϤϝϡЯА 

5. 2/7/2/2 ЬϝгКцϜ Ϣϸϝтϼм ϤϜϼϝЫϧϠшϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

6. 2/7/2/3 ϣужмϽϧЫЮшϜ ϤϝвϹϷЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

7. 2/7/2/4 сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 
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ϣгЪнϳЮϜм ϢϸϝуЧЮϜ / сжϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

8. 2/7/2/5  ЭуЫЇϦϨϼϜнЫЮϜм ϤϝвϾцϜ ϢϹϲм 

9. 2/7/2/6 ϣвϝЛЮϜ ϣвϹϷЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

10. 2/7/2/7 ϣугЯЛЮϜ ϢϸϝтϽЮϜм сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

11. 2/7/2/8 сϯуϦϜϽϧЂшϜ БуГϷϧЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

12. 2/7/2/9 СуДнϧЮϜм еуϯтϽϷЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

13. 2/7/3/1 ϖ ЁЯϯв ев сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ϹлЛгЮϜ ϸϝгϧКϖϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸ 

14. 2/7/4/1 м сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ЭуЮϸ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ 

15. 2/7/4/2 ϹлЛгЯЮ сгЂϽЮϜ ЙЦнгЮϜ пЯК сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ЭуЮϸ дыКϖ 

16. 2/7/4/3 .ϹлЛгЮϝϠ ϣтϼϜϸшϜм ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ ЙугϮ сЯК сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ЭуЮϸ ϟуϧЪ ЙтϾнϦ 

17. 2/7/4/4 ϖ дыКЮϜ сгуЗзϧЮϜ ЭЫулϣужмϽϧЫЮшϜ ϣІϝЇЮϜ сЯКм ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ ϤϝϲнЮ пЯК 

) бЦϼ ϽІϕв2/8( 

уϠ ϕТϝЫϧЮϜ ХЧϳтм сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЯЮ ϝЧТм ϤϝЊϝЋϧ϶шϜм ϤϝуЮнϛЃгЮϜ ϸϹϳтм еЯЛвм ϹгϧЛв сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜЯЃЮϜ е ϤϝГ

ϣУЯϧϷгЮϜ СϚϝДнЯЮ ϞϜϹϧжшϜм ЭЧзЮϜм еууЛϧЮϜ Ϥъϝϲ сТ аϹϷϧЃтм ϤϝуЮнϛЃгЮϜм 

1. 2/8/1/1 ЭуЮϸ м сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜ ϼϜϽЦϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ев иϸϝгϧКϖ 

2. 2/8/1/2 ϹлЛгЯЮ сгЂϽЮϜ ЙЦнгЮϜ пЯК сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜ ЭуЮϸ дыКϖ 

3. 2/8/1/3 ϹлЛгЮϝϠ ϣтϼϜϸшϜм ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ ЙугϮ сЯК сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜ ЭуЮϸ ϟуϧЪ ЙтϾнϦ 

4. 2/8/1/4 ДнЮϜ СуЊнϧЮϝϠ СтϽЛϧЯЮ ЭгК ϣІϼмсУу 

5. 2/8/1/5 
ϣУЯϧϷгЮϜ СϚϝДнЯЮ ϞϜϹϧжшϜм ЭЧзЮϜм еууЛϧЮϜ Ϥъϝϲ сТ сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϝϠ ϹлЛгЮϜ аϜϿϧЮϖ  ϩуϲт бϧ

сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜ ϤϝϡЯГϧв Йв ϣуϦϜϻЮϜ ϢϽуЃЮϝϠ ϹϮнт ϝв ϣЧϠϝГгЮ ϝЧТм еууЛϧЮϜ 
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     ϩЮϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

 

3-  ϽтнГϧЮϜм ϢϸнϯЮϜ ϢϼϜϸϖ 

3/1 ϝгЏЮ ϢϹϲм ϹлЛгЯЮв еК днЯϫгв ϝлуТ ШϼϝЇтм ϣгϚыгЮϜ ϤϜϿулϯϧЮϜм ϣЯкϕгЮϜ ϼϸϜнЫЮϜ ϝлЮ ϽТнϧт ϢϸнϯЮϜ дЮϜ СЯϧϷ ϤϝϛУ

ϢϸϹЛϧгЮϜ аϝлгЮϜ ϣуГПϧЮ ϤϜϼϝлгЮϜм ϤϜϽϡϷЮϜ етϝϡϦ сКϜϽтм 

3/1/1  сϧЮϜ ϤϝϛУЯЮ ϤϜϼϝлгЮϜм ϤϜϽϡϷЮϜ ИнзϦм ϝлϦϜϿулϯϦм ϣтϽЇϡЮϜ ϝкϸϼϜнв ϩуϲ ев ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϢϹϲнЮ СЊмϦϝлϠ ЭгЛ 

بتاريخ  2بالجلسة رقم  المعهد المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة بإنشاء وحدة ضمان الجودة بموافقة مجلس ادارةقام 

حيث كان اخر اعتماد للائحة بمجلس ادارة المعهد  رؤيتها ورسالتهامتضمنه لائحتها الداخلية  واعتماد (3/1/1/1)مرفق 25/9/2011

تلعب دوراً مهماً في نشر ثقافة الجودة بين أفراد المعهد  الوحدة (، حيث أن3/1/1/2)مرفق 9/11/2023اريخ بت 108بالجلسة رقم 

م تعيين مديرا لوحدة وت وفى تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري فيما يتعلق بإدارة نظم الجودة

مجلس تنفيذي للوحدة متضمنا مدير الوحدة  تشكيلو (3/1/1/3)مرفق 1/3/2015تاريخ ب 10ضمان الجودة بقرار عميد المعهد رقم 

ونائب مدير الوحدة وعضو هيئة تدريس من كل قسم علمي وعضو هيئة معاونة وعضو جهاز إداري وطالب حيث كان اخر تشكيل 

وكيل  يشملبرئاسة عميد المعهد و مجلس لإدارة الوحدةكما يوجد  (3/1/1/4)مرفق 13/8/2023بتاريخ  76بقرار عميد المعهد رقم 

ومدير الشئون المالية وعضو هيئة معاونة العلمية  ومدير الوحدة ونائب مدير الوحدة ورؤساء الاقسام  بلشؤون التعليم والطلا المعهد

 13/8/2023بتاريخ  82خارجي وخريجون وطلاب حيث كان اخر تشكيل بقرار عميد المعهد رقم المجتمع عن الوعضو 

 (.3/1/1/5)مرفق

تنفيذي مجلس البدءا من مدير وحدة ضمان الجودة الي أعضاء الجودة التعليم  ة في مجال ضمانوالوحدة بها كوادر بشرية مؤهل

ية لضمان جودة اعضاء هيئة تدريس حاصلين على دورات من الهيئة القوم 10حيث يوجد عدد  المعايير لجان ومجلس الادارة وفرق

مشاركة عدد كبير  يتم كما(. 3/1/1/6)مرفقت التعليم العالي التعليم والاعتماد كما يوجد عضو هيئة تدريس مراجع خارجي لمؤسسا

قرار عميد المعهد  ويتضح ذلك من خلال في أعمال الجودة بالوحدة (14)والاداريين (24) ومعاونيهم (10) من أعضاء هيئة التدريس

 و التنفيذى لها، ، والمجلسمجلس ادارة وحدة ضمان الجودةتشكيل قرار وكذلك  (3/1/1/7)مرفقبتشكيل فرق لجان معايير الاعتماد 

 (.3/1/1/9( بالإضافة إلى موظفين لأعمال السكرتارية بالوحدة )مرفق3/1/1/8)مرفقاللجان الداخلية للوحدة 

بالدور الاول  وتحرص القيادة الأكاديمية بالمعهد على تقديم كافة أشكال الدعم المادي للوحدة حيث يتم توفير مكان مناسب بالمعهد  

 ةمكاتب وطاول 5وأجهزة كمبيوتر  5وو طابعة  اكينة تصويرتم تجهيزه بمو مربع( متر 60)غرفتين بمساحة  بمبني الادارة

كما يتم صرف مكافأة مالية  (3/1/1/10اجتماعات وأماكن لحفظ المستندات والأوراق وغيره من الأدوات المكتبية المطلوبة )مرفق
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 ن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماددعم مالي للدورات التدريبية التي تم الحصول عليها ملمدير الوحدة وكذلك 

 (.3/1/1/11)مرفق

3/2 ϲнЮϜ ϣЦыК ϸϹϳϦм ϣϳЎϜм ϤϝЦыКм ϣуЛϡϦ ϜϺ ϝугуЗзϦ ыЫук егЏϧϦ ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϢϹϲнЮ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϳϚыЮϜϜϽгϠ ϢϹ дϝгЎ ϿЪ

ϝлϧГЇжϒ ϹжϝЃтм ϝкϼмϸ ЭуЛУϦ сТ блЃт ϝгϠ ϢϸнϯЮϜ 

3/2/1 сгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϝϠ ϢϹϲнЮϜ ϣуЛϡϦ ϐм ϢϹϲнЮϜ ϤϝуЮнϛЃгЮ ϣϳϚыЮϜ ϹтϹϳϦ рϹвм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ йϧϳϚъм ϹлЛгЯЮгК ϤϝуЮϝлЯ 

 25/9/2011اريخ بت 2قم بالجلسة ر إدارة المعهدالتي تم اعتمادها من مجلس تعمل وحدة ضمان الجودة وفقا ً للائحة الداخلية للوحدة 

وكذلك  26/10/2021بتاريخ  88و بالجلسة رقم 29/1/2021بتاريخ  72ورقم  25/9/2016بتاريخ  53وتم تعديلها بالجلسة رقم 

ها رض المنشود منقد تم صياغة آليات العمل بالوحدة و توزيع الإختصاصات بما  يحقق الغو 9/11/2023 بتاريخ 108 رقم بالجلسة

تنظيميا  تتبع الوحدة. و)3/2/1/1)مرفقبما يتوافق مع رؤية و رسالة و إسترتيجية المعهد من أجل ضمان الجودة و الوصول للإعتماد 

السيد  و يرأسه  احيث يشكل مجلس إدارة الوحدة سنوي .)3/2/1/2)مرفق كما يوجد للوحدة هيكل تنظيمي، الهيكل التنظيمي للمعهد

راتيجية وء إستويختص المجلس بوضع السياسات العامة و الخطط  التي تحقق أهداف الوحدة في ض الأستاذ الدكتور/عميد المعهد

وحدة ضمان الجودة و  . كما يوجد للوحدة مجلس تنفيذي برئاسة مدير)3/2/1/3)مرفقلمعهد و القوانين و اللوائح المنظمة الجودة با

م لمعهد و يضستوى اميتولى هذا المجلس إقتراح آليات تنفيذ الأنشطة المختلفة بالوحدة و مناقشة سير العمل بأعمال الجودة على 

ام ؤساء الأقسمع ر لتنسيقبابمتابعة تنفيذ ما يقره المجلس التنفيذي من قررات يقومون حيث  العلمية ن للجودة بالأقسام منسقيتشكيله 

 .)3/2/1/4)مرفق العلمية
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3/2/2 ϢϼмϝϯгЮϜ ϤϝЛвϝϯЮϝϠ ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϿЪϜϽвм ϢϹϲнЮϜ еуϠ ϣЦыЛЮϜ ЭϚъϸ 

دة للمعاهد العليا الهندسية ولذا يتم الاستعانة بخبرات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد هي مركز ضمان الجوتعتبر 

المراجعين المعتمدين في الهيئة في الاستشارات والمراجعات الخاصة باعمال الجودة. كما يحرص المعهد على التواصل مع 

طيد العلاقة بينها تو ضمان الجودة بالمعهد على وحدة  الجامعات المجاورة ) مثل جامعة دمياط و جامعة بورسعيد(، حيث حرصت

. حيث تم الأستعانة بمدير مركز ضمان في هذا المجال للإستعانة بخبراتهم تلك الجامعاتب ةوبين مراكز ضمان الجودة الموجود

. (3/2/2/1)مرفق NARS 2018الجودة بجامعة بورسعيد لإجراء ورشة عمل حول المعايير الاكاديمية المرجعية للقطاع الهندسي 

لتقديم الدورات المختلفة لرفع  FLDC جامعة بورسعيدمركزتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ب توكول تعاون مععقد برو كما تم

جامعة بورسعيد  -وكذلك تم إبرام بروتوكول تعاون مع كلية الهندسة (3/2/2/2)مرفق كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

توصيف البرامج كما قام المعهد بعمل اثنى عشر مراجعة ل (.3/2/2/3)مرفقجتمعية متضمنا الأنشطة التعليمية و البحثية و الم

و قد تم  .(3/2/2/4)مرفقلنظام  الفصول الدراسية و نظام الساعات المعتمدة بالإستعانة بسبعة مراجعين خارجيين  والمقررات
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جعين لتقديم الدعم الفني، وأيضا تم إجراء زيارة محاكاة أحد المرابالإستعانة  بالمراجعين المعتمدين من الهيئة ،حيث إستعان المعهد 

. وكذلك تمت مراجعة الخطة الاستراتيجية للمعهد (3/2/2/5)مرفقتمهيدا للتقدم للإعتماد بواسطة أحد المراجعين المعتمدين بالهيئة 

  (.3/2/2/6)مرفق( مراجعين معتمدين من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد 2بواسطة )

 

3/3 ϝлϧГЇжц ϤϝжϝуϡЮϜ ϹКϜнЦм ϝлАϝЇж еК ϣтнзЂ ϽтϼϝЧϦм БГ϶ ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϢϹϲнЮ 

3/3/1 ϟтϼϹϧЮϜм ϣЛϮϜϽгЮϜм сϦϜϻЮϜ бтнЧϧЯЮ ϣтнзЃЮϜ БГϷЮϜ ϣтϼмϸ 

ب تدريطط سنوية لختعد الوحدة  و كذلك (3/3/1/1)مرفق لأداءوتحسين اع خطط سنوية لعملية التقويم ضتقوم وحدة ضمان الجودة بو

يئة لقياسية للهاتقييم الأداء  بنماذجذاتية لمعايير الاعتماد وكذلك يتم الإستعانة  مراجعة ، كما يتم عمل(3/3/1/2)مرفقالفئات المختلفة 

  .(3/3/1/3)مرفق لمعاييرالاعتمادداخلية ال في  المراجعات القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

3/3/2  ϻуУзϧЮ ϢϹϲнЮϜ ϣЛϠϝϧв ϣуУуЪϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜм ϣтнзЃЮϜ ϽтϼϝЧϧЮϜм сϦϜϻЮϜ бтнЧϧЯЮ ϣтнзЃЮϜ БГϷЮϜϦ сϧЮϜ ϣу ϝкϺϝϷϦϜ бм ХТ

  ϿтϿЛϧЮϜм еуЃϳϧЮϜ БГ϶ 

مجلس إدارة المعهد إعتمادها من يتم بما تم تنفيذه  قارير سنويةوإعداد تبمتابعة تنفيذ خطط الوحدة السنوية  وتقوم وحدة ضمان الجودة

 وبناءا على هذه التقارير يتم( 3/3/2/2مجلس إدارة المعهد )مرفقإعتمادها من يتم تم إعداد تقارير شهرية وكذلك ي (3/3/2/1)مرفق

تحديث الرؤية مثل تم اتخاذ بعض الإجراءات التصحيحية في ضوئها   التى (،3/3/2/3خطط التحسين والتعزيز)مرفق وضع

وتفعيل لجنة السلامة والصحة المهنية وعمل دعم للأنشطة الطلابية  نيةمشاركة جميع الاطراف المعبالاستراتيجية  والرسالة والخطة

وتدريب للخريجين وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري عن طريق الدورات التدريبية المختلفة 

عقد المؤتمر الدولي الرابع لتكنولوجيا الاغشية  وتعديل توصيفات البرامج والمقررات الدراسية و دعم وتحفيز البحث العلمي و تنظيم

 (.3/3/2/4)مرفق والمشاركة بإحدى عشر ورقة بحثية وكذلك عمل ملتقي توظيفي لخريجي المعهد

3/3/3 ϢϹϲнЮϜ ϣГЇжц ϤϝжϝуϡЮϜ ϹКϜнЦ ϣуЮнгІ рϹв 

 وحدةتنفذها ال ة التيالتدريبي بالدورات قامت الوحدة بإنشاء قواعد بيانات متكاملة عن أنشطتها المختلفة حيث يوجد قاعدة بيانات

الهيئة المعاونة و (3/3/3/2)مرفقواعضاء هيئة التدريس  (3/3/3/1)مرفقبالتعاون مع المراكز المختلفة لتنمية قدرات القيادات 

 الخاصة ات يانقاعدة بيانات بالاستب. كما توجد (3/3/3/5)مرفقوالجهاز الاداري (،3/3/3/4)مرفقوالخريجين  (3/3/3/3)مرفق

 قاعدة بيانات كذلكو ،(3/3/3/7)مرفقالوحدةالمقدمة من العمل والندوات قاعدة بيانات بورش وتوجد أيضا  (،3/3/3/6الوحدة)مرفقب

 (.3/3/3/8)مرفقبالمراجعات الداخلية والخارجية

3/4 Ͻвм ϣгϚыв ϤϜмϸϒм ϣуКнЎнв ̭Ϝϸϒ ϤϜϽІϕв аϜϹϷϧЂϝϠ ϣтϼмϸ ϣУЋϠ бϧт ϹлЛгЮϜ ϣГЇжϒ бтнЧϦм ϣуЯ϶Ϝϸ ϤϝЛϮϜϣуϮϼϝ϶ 

3/4/1  ϣЪϼϝЇгЮϜ ϤϝϛУЮϜм ϝлЯгЇт сϧЮϜ ϽЊϝзЛЮϜм сϦϜϻЮϜ бтнЧϧЮϜ ϣуЯгК ϣтϼмϸ 
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قدرة المؤسسية والفاعلية يم اليمن خلال تق  (3/4/1/1)مرفقبصفة دورية  تقوم وحدة ضمان الجودة بعملية التقويم للأداء الكلي للمعهد

م مراجعة القدرة ، حيث يت(3/4/1/2)مرفق ولجنة القياس وتقويم الأداء والمتابعة المراجعة الداخليةلجنة التعليمية عن طريق 

 تشارك.و(3/4/1/4)مرفقكما يتم مراجعة البرامج والمقررات داخليا (.3/4/1/3)مرفقالمؤسسية باستخدام وثيقة التقييم الكمي 

لمقدمة اوالانشطة  لخدماتالعملية التعليمية ومدى جودة ا في تقييم الأطراف المعنية المختلفة في عملية التقويم، حيث يشارك الطلاب

لاكاديمية ااء القيادات تقييم ادفي  هيئة التدريس والهيئة المعاونة، والإداريين من داخل المعهد وأعضاء( 3/4/1/5)مرفقمن المعهد 

المجتمع معنية من ( والأطراف ال3/4/1/7)مرفق هذه الاستبياناتكما يشارك الخريجين في ، ( 3/4/1/6)مرفق والادارية المختلفة

 (.3/4/1/8)مرفق الخارجي

3/4/2 сϦϜϻЮϜ бтнЧϧЮϜ ϣуЯгК сТ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ϤϜмϸцϜ ϣгϚывм ЀϝуЧЯЮ ϝлϧуЯϠϝЦм ̭ϜϸцϜ ϤϜϽІϕв ϣуКнЎнв 

الخدمات  جودة حول الطلاب الاستبيانات المختلفة التي تستخدمها الوحدة مثل استبياناتمراجعة الداخلية ومنها لليتم وضع نظم  

البرامج  لخريجين عنستبيان ااوالريادة العلمية ، كما يتم يم كفاءه الارشاد الأكاديمي ييم سياسات القبول والتحويل و تقيو تقالمقدمة 

سة لمعهد ودرااة داخل الرضا الوظيفي للفئات المختلف يميتقالتعليمية و المقررات و كذلك عن إحتياجاتهم التدريبية.  ويتم أيضا 

ييم المستمر للأداء (. كما يضع المعهد مؤشرات موضوعية للتق3/4/2/1)مرفقللفئات المختلفة داخل المعهد  الاحتياجات التدريبية

 :ويستخدم أساليب متنوعة للقياس منها

 (.3/4/2/2)مرفقالموارد المادية نموذج تقييم -1

 .(3/4/2/3مرفق) نموذج تقييم الفاعلية التعليمية -2

 .(3/4/2/4)مرفقالتقييم الذاتي لمعايير الاعتماد ج ذانم -3

3/4/3 ϝлϯϚϝϧж бкц ϣЯϫвϒм ϣуϮϼϝϷЮϜм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϤϝЛϮϜϽгЮϜ 

كما تمت مراجعة الخطة  (.3/4/3/1مرفقبناءا على تحليلها )تحسين اللازمة الووضع خطط  ستبيانات المختلفةتم تحليل الا

لجنة المراجعة البرامج والمقررات من قبل توصيف مراجعة وتقييم وكذلك ( 3/4/3/2مرفقخارجيا )الاستراتيجية للمعهد داخليا و

إجراءات تصحيحية نتيجة إتخاذ يتم و ،(3/4/3/4مرفق) مراجعين خارجيينايضا بالإستعانة ب( و3/4/3/3مرفقالداخلية والمتابعة )

وكذلك في  مقرراتتعديل توصيفات بعض ال فيالاستفادة  راجعاتتم بناءا على هذه المحيث  والخارجية،تقارير المراجعات الداخلية 

وزيادة الانتاج البحثي  (3/4/3/6)مرفقالتقويم و وتحديث إستراتيجية التدريس والتعلم (3/4/3/5)مرفقتطوير اللائحة الجديدة 

عقود  4كما تم عقد (.3/4/3/7رفق)ملأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن طريق تطوير الية البحث العلمي ودعم الباحثين 

وتطوير مبنى العيادة وصيانة بعض اجهزة المعامل كما ورد بتقرير الصيانة  (3/4/3/8)مرفقصيانة مع شركات مختلفة 

 لتطوير القدرة المؤسسية للمعهد. (3/4/3/9)مرفق

3/5 лзв ϸϝУϧЃтм ϣугЂϽЮϜ йЃЮϝϯв сТм еуузЛгЮϜ Йв ЅЦϝзϦ ϹлЛгЮϜ ϣГЇжϒ бтнЧϦ ϭϚϝϧжϜм БуГϷϧЮϜ йуϮнϦ сТ ϝшϜ ϺϝϷϦ ϤϜ̭ϜϽϮ

ϽтнГϧЮϜм ϣуϳуϳЋϧЮϜ 
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3/5/1  ϹлЛгЮϜ ϣГЇжц сϦϜϻЮϜ бтнЧϧЮϜ ϣЇЦϝзвм ЌϽК ЭϚϝЂмпЯК  ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜпЯКм угЂϽЮϜ ЁЮϝϯгЮϜ рнϧЃвгЯЮ ϣϹлЛ 

لابا أو ط  اء كانوادين سووباقي المستفي نةالهيئة المعاوأعضاء هيئة التدريس وو يم مع القيادات الأكاديميةيمناقشة نتائج التق يتم

(، كما تتم 3/5/1/1يتم من خلالها المناقشة والخروج ببعض التوصيات للتطوير )مرفق جين وذلك بإقامة ورش عمل مختلفةخري

 عهد المادارة  سلومجا ،، والمجلس التنفيذى لوحدة ضمان الجودة ومجلس إدارته العلمية مجالس الأقسامالمجلس العلمي والمناقشة في 

 (.3/5/1/2مرفق)

3/5/2 ϷϦϜ сϧЮϜ ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜм ϽтнГϧЮϜ ев ϬϺϝгжм сϦϜϻЮϜ бтнЧϧЮϜ ϭϚϝϧж ев ϹлЛгЮϜ ϢϸϝУϧЂϜ ϣуУуЪ̭ϝзϠ Ϥϻ пЯК ϭϚϝϧж 

бууЧϧЮϜ 

مع خدمة المجتودارية تم وضع خطط تنفيذية للتحسين والتعزيز تهدف إلى تطوير المعهد في جميع المجالات التعليمية والبحثية والإ

 :تطويربعض الممارسات الفعلية للتحسين وال يليفيما . و (3/5/2/1بهدف الحصول على الاعتماد)مرفق وتنمية البيئة،

 (.3/5/2/3)مرفقوتحديث استراتيجية التدريس والتعلم  (3/5/2/2)مرفقاستخدام نظام التعليم الالكتروني  .1

 .(3/5/2/4)مرفقعمل دعم أكاديمي للطلاب المتعثرين دراسيا  .2

 .(3/5/2/5)مرفقبيةطبية جديدة بناءا على مراجعة القدرة المؤسسية و إستبيان الطلاب حول الخدمات الطتم إنشاء عيادة  .3

ة ضمان اسطة وحدبناءا على الخطة التدريبية الموضوعة بو أعضاء هيئة التدريس  تم تنفيذ دورات تدريبية لرفع كفاءة .4

 (.3/5/2/6)مرفقالجودة 

 (.3/5/2/7قتطوير خطة البحث العلمي بالمعهد)مرف .5

 ليل الورقةيمية وتحو المعايير الاكادتنفيذ العديد من ورش العمل لأعضاء هيئة التدريس والمعاونين مثل توصيف المقرر  .6

 (.3/5/2/8وذلك لرفع مستوى أعضاء هيئة التدريس في كافة مجالات العملية التعليمية)مرفقالامتحانية 

 

ϿугϧЮϜм ϢнЧЮϜ АϝЧж 

  .دة لها خطط عمل وتقارير دوريةللمعهد وحدة لضمان الجو -3/1

 .دلاعتمايستخدم المعهد أدوات مناسبة للتقييم الذاتي تتفق مع نماذج الهيئة القومية لضمان جودة التعليم وا -3/2

 .تصةيتم مناقشتها مع الأطراف المعنية وعرضها على المجالس المخ الاستقصاءاتتوجد تقارير لتحليل نتائج  -3/3

 ناء على توصيات عمليات التقويم تؤدي لتحسن الأداء.بتصحيحية إجراءات  اتخاذيتم  -3/4

 

еуЃϳϦ пЮϜ ϬϝϧϳϦ АϝЧж 

 ضمان الجودة بالجامعات المناظرة. ومراكز التواصل بين وحدة ضمان الجودة بالمعهد  منالمزيد  -3/1
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 ХϚϝϪнЮϜ 

 / ϩЮϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜϽтнГϧЮϜм ϢϸнϯЮϜ ϢϼϜϸϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

ϽІϕв ) бЦϼ3/1( 

в еК днЯϫгв ϝлуТ ШϼϝЇтм ϣгϚыгЮϜ ϤϜϿулϯϧЮϜм ϣЯкϕгЮϜ ϼϸϜнЫЮϜ ϝлЮ ϽТнϧт ϢϸнϯЮϜ дϝгЏЮ ϢϹϲм ϹлЛгЯЮϜ СЯϧϷ ϤϝϛУЮ

.ϢϸϹЛϧгЮϜ аϝлгЮϜ ϣуГПϧЮ ϤϜϼϝлгЮϜм ϤϜϽϡϷЮϜ етϝϡϦ сКϜϽтм 

1. 3/1/1/1 ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϢϹϲм ̭ϝЇжϖ ХϚϝϪм. 

2. 3/1/1/2 ϸϝгϧКϜ ϣϳϚыЮϜ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϢϹϲнЯЮ йзгЏϧв ϝлϧтϔϼ .ϝлϧЮϝЂϼм 

3. 3/1/1/3 ϼϜϽЦ ϹугК ϹлЛгЮϜ еууЛϧϠ ϜϽтϹв ϢϹϲнЮ дϝгЎ ϢϸнϯЮϜ  

4. 3/1/1/4 ЭуЫЇϧϠ ϹлЛгЮϜ ϹугК ϼϜϽЦ ЁЯϯгЮϜ .ϢϹϲнЯЮ рϻуУзϧЮϜ 

5. 3/1/1/5 ϼϜϽЦ ϹугК ЁЯϯв ЭуЫЇϧϠ ϹлЛгЮϜ ϢϼϜϸш .ϢϹϲнЮϜ  

6. 3/1/1/6 ϼϸϜнЪ ϣтϽЇϠ .ϢϸнϯЮϜ Ьϝϯв сТ ϣЯкϕв 

7. 3/1/1/7 ϼϜϽЦ ϹугК ϹлЛгЮϜ ЭуЫЇϧϠ дϝϯЮ ФϽТ ϽутϝЛв ϸϝгϧКъϜ 

8. 3/1/1/8 ϼϜϽЦ ЁЯϯв ϢϼϜϸϜ ϢϹϲм дϝгЎ ϢϸнϯЮϜ ЭуЫЇϧϠ дϝϯЯЮϜ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϢϹϲнЯЮ 

9. 3/1/1/9 угК ϼϜϽЦϹ еууЛϧϠ ϹлЛгЮϜ еуУДнв ЬϝгКц ϣтϼϝϦϽЫЃЮϜ ϢϹϲнЮϝϠ. 

10. 3/1/1/10 бКϹЮϜ рϸϝгЮϜ .ϢϹϲнЮϜ ϤϜϿулϯϦ сТ ыϫгϧв 

11. 3/1/1/11 
РϽЊ ϢϓТϝЫв ϣуЮϝв ϽтϹгЮ ϢϹϲнЮϜ  ЩЮϻЪмуЯК ЬнЋϳЮϜ бϦ сϧЮϜ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϜϼмϹЯЮ сЮϝв бКϸϛулЮϜ ев ϝл ϣ

ϸϝгϧКъϜм буЯЛϧЮϜ ϢϸнϮ дϝгЏЮ ϣувнЧЮϜ. 

) бЦϼ ϽІϕв3/2( 

ϲнЮϜ ϣЦыК ϸϹϳϦм ϣϳЎϜм ϤϝЦыКм ϣуЛϡϦ ϜϺ ϝугуЗзϦ ыЫук егЏϧϦ ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϢϹϲнЮ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϳϚыЮϜϠ ϢϹϽг дϝгЎ ϿЪϜ

ϝлϧГЇжϒ ϹжϝЃтм ϝкϼмϸ ЭуЛУϦ сТ блЃт ϝгϠ ϢϸнϯЮϜ 

1. 3/2/1/1 ϜϢϹϲнЯЮ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϳϚыЮ. 

2. 3/2/1/2 ЮϜ ЭЫулЮϜ сгуЗзϧЮϢϹϲнЯ. 

3. 3/2/1/3 ϢϹϲнЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв. 

4. 3/2/1/4 ϼϝуϧ϶ϝϠ ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ ЁЮϝϯв ϤϜϼϜϽЦ  ϢϸнϯЯЮ еуЧЃзв. 

5. 3/2/2/1   ϣІϼм ЭгК Ьнϲ гЮϜϽутϝЛ ϣугтϸϝЪъϜ ϣуЛϮϽгЮϜ ИϝГЧЯЮ сЂϹзлЮϜ NARS2018 
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 / ϩЮϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜϽтнГϧЮϜм ϢϸнϯЮϜ ϢϼϜϸϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

6. 3/2/2/2 
 ϹуЛЂϼнϠ ϣЛвϝϯϠ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϤϜϼϹЦ ϣугзϦ ϿЪϽв Йв дмϝЛϦ ЬнЪнϦмϽϠFLDC бтϹЧϧЮ 

ϤϜϼмϹЮϜ ϣУЯϧϷгЮϜ ̭ϝЏКц ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛулЮϜм ϣжмϝЛгЮϜ  

7. 3/2/2/3 ϣЂϹзлЮϜ ϣуЯЪ Йв дмϝЛϦ ЬнЪнϦмϽϠ- Ϯ ϹуЛЂϼнϠ ϣЛвϝϧϯгЮϜм ϣуϫϳϡЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϣГЇжцϜ ϝзгЏϧвϣуЛг 

8. 3/2/2/4 
УуЊнϦ ϣЛϮϜϽвϤϝ  ϢϹгϧЛгЮϜ ϤϝКϝЃЮϜ аϝЗжм ϣуЂϜϼϹЮϜ ЬнЋУЮϜ аϝЗзЮ ϤϜϼϽЧгЮϜм ϭвϜϽϡЮϜъϝϠжϝЛϧЂϣ 

ϣЛϡЃϠ еууϮϼϝ϶ еуЛϮϜϽв. 

9. 3/2/2/5 
ϣжϝЛϧЂъϜ ϳв ϢϼϝтϾ ̭ϜϽϮϖм сзУЮϜ бКϹЮϜ бтϹЧϧЮ ϣϛулЮϜ ев етϹгϧЛгЮϜ еуЛϮϜϽгЮϝϠгϦ ϢϝЪϝϜϹул  аϹЧϧЯЮ

ϸϝгϧКыЮ 

10. 3/2/2/6 
Ϯ дϝгЏЮ ϣувнЧЮϜ ϣϛулЮϜ ев етϹгϧЛв еуЛϮϜϽв ϣГЂϜнϠ ϹлЛгЯЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ ϣЛϮϜϽвϜ Ϣϸн буЯЛϧЮ

.ϸϝгϧКъϜм 

) бЦϼ ϽІϕв3/3( 

ϝлϧГЇжц ϤϝжϝуϡЮϜ ϹКϜнЦм ϝлАϝЇж еК ϣтнзЂ ϽтϼϝЧϦм БГ϶ ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϢϹϲнЮ 

1. 3/3/1/1   Ў ϢϹϲм БГ϶ ϢϸнϯЮϜ дϝг.ϣтнзЃЮϜ 

2. 3/3/1/2   БГ϶ ϣтнзЂ ϟтϼϹϧЮ ϤϝϛУЮϜ .ϣУЯϧϷгЮϜ 

3. 3/3/1/3   
 ϸϝгϧКъϜ ϽутϝЛгЮ ϣуϮϼϝϷЮϜ ϣЛϮϜϽгЮϜм сϦϜϻЮϜ бууЧϧЮϜ ЩЮϻЪм ϣуϮϼϝϷЮϜ ϣЛϮϜϽгЮϜ ϽтϽЧϦЮϜ ϣϛулЯ ϣувнЧЮ

ϢϸнϯЮϜ дϝгЏЮ  ев ϢϽϧУЮϜ сТ8 ï 10  нтϝв2018. 

4. 3/3/2/1    ϽтϼϝЧϦЮ ϣтнзЂЎ ϢϹϲнϢϸнϯЮϜ дϝг. 

5. 3/3/2/2    ϽтϼϝЧϦЮ ϣтϽлІϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϢϹϲн. 

6. 3/3/2/3 ϣГ϶ еуЃϳϧЮϜ. 

7. 3/3/2/4 ЍЛϠ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ .ϣЛϮϜϽгЮϜ ЬϝгКϜ ϣϯуϧж ϣуϳуϳЋϧЮϜ 

8. 3/3/3/1 
Ю ϣУЯϧϷгЮϜ ϿЪϜϽгЮϜ Йв дмϝЛϧЮϝϠ ϢϹϲнЮϜ ϝкϻУзϦ сϧЮϜ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϜϼмϹЮϝϠ ϤϝжϝуϠ ϢϹКϝЦϣугзϧ  ϤϜϼϹЦ

ϤϜϸϝуЧЮϜ 

9. 
3/3/3/2 ϢϹКϝЦ ϤϝжϝуϠ ϤϜϼмϹЮϝϠ ϣуϡтϼϹϧЮϜ сϧЮϜ ϝкϻУзϦ ϢϹϲнЮϜ дмϝЛϧЮϝϠ Йв ϿЪϜϽгЮϜ ϣУЯϧϷгЮϜ ϧЮϤϜϼϹЦ ϣугз ЏКϒ̭ϝ 

ϣϛук .ЁтϼϹϧЮϜ 

10. 3/3/3/3 ϢϹКϝЦ ϤϝжϝуϠ ϤϜϼмϹЮϝϠ ϣуϡтϼϹϧЮϜ сϧЮϜ ϝкϻУзϦ ϢϹϲнЮϜ дмϝЛϧЮϝϠ Йв ϿЪϜϽгЮϜ ϣУЯϧϷгЮϜ ϤϜϼϹЦ ϣугзϧЮ  ̭ϝЏКϜ
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 / ϩЮϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜϽтнГϧЮϜм ϢϸнϯЮϜ ϢϼϜϸϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

ϣϛулЮϜ ϣжмϝЛгЮϜ 

11. 3/3/3/4 ϢϹКϝЦ ϤϝжϝуϠ ϤϜϼмϹЮϝϠ ϣЊϝϷЮϜ ϣуϡтϼϹϧЮϜ .еуϯтϽϷЮϝϠ 

12. 
3/3/3/5 ϢϹКϝЦ ϤϝжϝуϠ ϤϜϼмϹЮϝϠ ϣуϡтϼϹϧЮϜ сϧЮϜ ϝкϻУзϦ ϢϹϲнЮϜ дмϝЛϧЮϝϠ Йв ϿЪϜϽгЮϜ ϣУЯϧϷгЮϜ ц̭ϝЏК ϾϝлϯЮϜ 

рϼϜϸъϜ  

13. 3/3/3/6 ϢϹКϝЦ ϤϝжϝуϠ ϤϝжϝуϡϧЂъϝϠ ϣЊϝϷЮϜ ϢϹϲнЮϝϠ 

14. 3/3/3/7 ϢϹКϝЦ ϤϝжϝуϠ ϠЄϼн ЭгЛЮϜ ϤϜмϹзЮϜм ϣвϹЧгЮϜ ев ϢϹϲнЮϜ 

15. 3/3/3/8 ϢϹКϝЦ ϤϝжϝуϠ ϤϝЛϮϜϽгЮϝϠ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ .ϣуϮϼϝϷЮϜм 

) бЦϼ ϽІϕв3/4( 

м ϣуЯ϶Ϝϸ ϤϝЛϮϜϽвм ϣгϚыв ϤϜмϸϒм ϣуКнЎнв ̭Ϝϸϒ ϤϜϽІϕв аϜϹϷϧЂϝϠ ϣтϼмϸ ϣУЋϠ бϧт ϹлЛгЮϜ ϣГЇжϒ бтнЧϦϣуϮϼϝ϶. 

1. 3/4/1/1 сϦϜϻЮϜ бууЧϧЮϜ ϣуЯгК ϣтϼмϸ лЛгЯЮϹ. 

2. 3/4/1/2 
бууЧϦ ϢϼϹЧЮϜ ϣуЃЂϕгЮϜ ϣуЯКϝУЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ еК ХтϽА ϣзϯЮ ϣЛϮϜϽгЮϜ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣЛϠϝϧгЮϜм ЀϝуЧЮϜ ϣзϯЮм 

.̭ϜϸцϜ бтнЧϦм 

3. 3/4/1/3 ϣЛϮϜϽв ϢϼϹЧЮϜ ϣуЃЂϕгЮϜ аϜϹϷϧЂϝϠ ϣЧуϪм бууЧϧЮϜ сгЫЮϜ 

4. 3/4/1/4 ϣЛϮϜϽв ϭвϜϽϡЮϜ ϤϝУуЊнϦ ϤϜϼϽЧгЮϜм ϝуЯ϶Ϝϸ 

5. 3/4/1/5 ЧϦϞыГЮϜ буу ϣуЯгЛЯЮ ϣугуЯЛϧЮϜ оϹвм ϢϸнϮ ϤϝвϹϷЮϜ ϣГЇжъϜм ϣвϹЧгЮϜ ев ϹлЛгЮϜ 

6. 3/4/1/6 бууЧϦ ̭ϜϸϜ .ϣУЯϧϷгЮϜ ϤϝϛУЮϜ Ьы϶ ев ϣтϼϜϸъϜм ϣугтϸϝЪъϜ ϤϜϸϝуЧЮϜ 

7. 3/4/1/7 ϹлЛгЯЮ еуϯтϽϷЮϜ бууЧϦ 

8. 3/4/1/8 РϜϽАцϜ бууЧϦ ϣузЛгЮϜ ев Ϭϼϝ϶ ϹлЛгЮϜ ϞϝϳЊϓЪ ϤϝЪϽЇЮϜ 

9. 3/4/2/1 ϢϹϲнЮϜ ϝлвϹϷϧЃϦ ЀϝуЦ ϤϜмϸϒм ϤϝжϝуϡϧЂϜ. 

10. 3/4/2/2 ϬϺнгж бууЧϦ ϸϼϜнгЮϜ ϣтϸϝгЮϜ .ϹлЛгЯЮ 

11. 3/4/2/3 ϬϺнгж бууЧϦ ϣуЯКϝУЮϜ .ϣугуЯЛϧЮϜ 

12. 3/4/2/4 ϬϺϝгж бууЧϧЮϜ сϦϜϻЮϜ ϽутϝЛгЮ ϸϝгϧКъϜ 

13. 3/4/3/1   ЭуЯϳϦ ϤϝжϝуϡϧЂъϜ ϣУЯϧϷгЮϜ БГ϶м еуЃϳϧЮϜ .ϣвϾыЮϜ 

14. 3/4/3/2 ϣЛϮϜϽв ϣГϷЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϹлЛгЯЮ ϝуЯ϶Ϝϸ ϝуϮϼϝ϶м 
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 / ϩЮϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜϽтнГϧЮϜм ϢϸнϯЮϜ ϢϼϜϸϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

15. 3/4/3/3 ϣЛϮϜϽв бууЧϦм ϭвϜϽϡЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм ев ЭϡЦ ϣзϯЮ ϣЛϮϜϽгЮϜ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣЛϠϝϧгЮϜм 

16. 3/4/3/4 ϣЛϮϜϽв бууЧϦм ϭвϜϽϡЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм ев ЭϡЦ еуЛϮϜϽв еууϮϼϝ϶ 

17. 
3/4/3/5 ϤϜ̭ϜϽϮϖ ϣуϳуϳЋϦ ϣϯуϧж ϽтϼϝЧϦ ЮϜϤϝЛϮϜϽг ϣуЯ϶ϜϹЮϜ Эϫв ϣуϮϼϝϷЮϜм ЭтϹЛϦ ϤϝУуЊнϦ ЍЛϠ ЮϜϤϜϼϽЧг 

ϽтнГϦм .ϢϹтϹϯЮϜ ϣϳϚыЮϜ 

18. 
3/4/3/6 ϤϜ̭ϜϽϮϖ ϣуϳуϳЋϦ ϣϯуϧж ϽтϼϝЧϦ ϤϝЛϮϜϽгЮϜ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣуϮϼϝϷЮϜм ϩтϹϳϦ Эϫв ϣуϯуϦϜϽϧЂϖ ЮϜЁтϼϹϧ 

.бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм 

19. 
3/4/3/7 ϢϸϝтϾ ϬϝϧжъϜ сϫϳϡЮϜ ̭ϝЏКц ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ϜмϣϛулЮ ϣжмϝЛгЮϜ еК ХтϽА ϽтнГϦ ϣуЮϜ ϩϳϡЮϜ сгЯЛЮϜ бКϸм 

еуϫϲϝϡЮϜ 

20. 3/4/3/8 ϤϜ̭ϜϽϮϖ ϣуϳуϳЋϦ ϣϯуϧж ϽтϼϝЧϦ Эϫв ϣуЃЂϕгЮϜ ϢϼϹЧЯЮ ϤϝЛϮϜϽгЮϜ ϸнЧК ϣжϝуЊ Йв ϤϝЪϽІ ϧϷв.ϣУЯ 

21. 3/4/3/9 ϤϜ̭ϜϽϮϖ ϣуϳуϳЋϦ ϣϯуϧж ϽтϼϝЧϦ ϝгЪ ϣуЃЂϕгЮϜ ϢϼϹЧЯЮ ϤϝЛϮϜϽгЮϜ ϸϼм ϽтϽЧϧϠ .ϣжϝуЋЮϜ 

ϕв) бЦϼ ϽІ3/5( 

Ϝм БуГϷϧЮϜ йуϮнϦ сТ ϝлзв ϸϝУϧЃтм ϣугЂϽЮϜ йЃЮϝϯв сТм еуузЛгЮϜ Йв ЅЦϝзϦ ϹлЛгЮϜ ϣГЇжϒ бтнЧϦ ϭϚϝϧжϜ ϺϝϷϦ ϤϜ̭ϜϽϮш

.ϽтнГϧЮϜм ϣуϳуϳЋϧЮϜ 

1. 3/5/1/1  ЧϧЮϜ ϭϚϝϧж ϣЇЦϝзву Йв сϦϜϻЮϜ бу.ϣУЯϧϷгЮϜ РϜϽАцϜ 

2. 3/5/1/2 ЧϧЮϜ ϭϚϝϧж ϣЇЦϝзву сТ сϦϜϻЮϜ буЁЮϝϯв цϜсгЯЛЮϜ ЁЯϯгЮϜм аϝЃЦ ЁЮϝϯвм .ϢϼϜϸъϜ 

3. 3/5/2/1 ϣГϷЮϜ йзгЏϧв ϹлЛгЯЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ ϣтϻуУзϧЮϜ еуЃϳϧЯЮ ϿтϿЛϧЮϜм 

4. 3/5/2/2 аϝЗж ев ϬϺϝгж буЯЛϧЮϜ сжмϽϧЫЮъϜ ϣЂϼϝггЪ еуЃϳϧЯЮ ϽтнГϧЮϜм ϣϯуϧж бууЧϧЮϜ .сϦϜϻЮϜ 

5. 3/5/2/3 ϩтϹϳϦ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ ЁтϼϹϧЮϜ бЯЛϧЮϜм ϼϝггЪϣЂ еуЃϳϧЯЮ ϽтнГϧЮϜм ϣϯуϧж бууЧϧЮϜ сϦϜϻЮϜ. 

6. 3/5/2/4 бКϸ ϬϺϝгж сгтϸϝЪϒ ϞыГЯЮ етϽϫЛϧгЮϜ ϝуЂϜϼϸ ϣЂϼϝггЪ еуЃϳϧЯЮ ϽтнГϧЮϜм ϣϯуϧж бууЧϧЮϜ ϜсϦϜϻЮ. 

7. 
3/5/2/5 ϧЂϖм ϣуЃЂϕгЮϜ ϢϼϹЧЮϜ ϣЛϮϜϽв пЯК Ϝ̭ϝзϠ ϢϹтϹϮ ϣуϡА ϢϸϝуК ̭ϝЇжϜ ϝзгЏϧв ϣжϝуЋЮϜ ϽтϽЧϦ дϝуϡϜ ϞыГЮ

ϹϷЮϜ ЬнϲϣуϡГЮϜ Ϥϝв. 

8. 3/5/2/6 ϬϺϝгж ев ϟтϼϹϧЮϜ ϣЂϼϝггЪ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϽгϧЃгЮϜ еуЃϳϧЯЮ ϽтнГϧЮϜм ϣϯуϧж уЧϧЮϜбу сϦϜϻЮϜ. 

9. 3/5/2/7 ϽтнГϦ ϣГ϶ ϩϳϡЮϜ сгЯЛЮϜ ϣЂϼϝггЪ еуЃϳϧЯЮ ϽтнГϧЮϜм ϣϯуϧж бууЧϧЮϜ сϦϜϻЮϜ. 

10. 3/5/2/8 ϬϺϝгж ев Єϼм ЭгЛЮϜ ̭ϝЏКц ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ϝЛгЮϜмеужм Эϫв СуЊнϦ ϼϽЧгЮϜ ϽутϝЛгЮϜм ϣугтϸϝЪъϜ 
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 / ϩЮϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜϽтнГϧЮϜм ϢϸнϯЮϜ ϢϼϜϸϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

ЭуЯϳϦм ϣЦϼнЮϜ ϣЂϼϝггЪ ϣужϝϳϧвъϜ еуЃϳϧЯЮ ϽтнГϧЮϜм ϣϯуϧж бууЧϧЮϜ сϦϜϻЮϜ. 
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ЙϠϜϼЮϜ ϼϝтЛвЮϜ 

 

ЙϠϜϽЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

4- ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ   

4/1 ЃЦцϜ м ϣЃЂϕгЮϜ онϧЃв пЯК ϞыГЮϜ пЮϖ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϣϡЃжЙв ХУϧϦ ϣугЯЛЮϜ аϝ ъϹЛгЮϜ Ϥ

.ϣЃЂϕгЮϝϠ ϣвϹЧгЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϣЛуϡАм ИнзЮ ϣуЛϮϽгЮϜ 

4/1/1 ЦцϜм ϹлЛгЮϜ онϧЃв пЯК ϞыГЮϜ пЮϖ блϧϡЃж ФϝУϦϜ оϹвм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϜ ϸϜϹКϒЛЮϜ аϝЃ ϣугЯ

ϣϛулЮϜ еК ϢϼϸϝЋЮϜ ϣуЂϝуЧЮϜ ϤϝУЊϜнгЮϜ Йв ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜм. 

للهيئة القومية لضمان جودة  لمعدلات المرجعيةل طبقانسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب  ستيفاءيسعى المعهد لا

للتعيين  اتوآلي يتخذ المعهد إجراءاتطالب( و 15عضو هيئة معاونة : 1طالب  و  25عضو هيئة تدريس : 1التعليم و الاعتماد )

 (.4/1/1/1)مرفق  13/7/2021( بتاريخ 86ة رقم )معتمدة بقرار مجلس إدار

Йϡϧт ϹлЛгЮϜ ϣуЮϝϧЮϜ ϤϝуЮфϜ еууЛϧЮ  ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒϤϝЛвϝϯЮϜ буЗзϦ днжϝЧЮ ϝЧТм: 

 الإعلان في الصحف الرسمية. .1

 تقديم الأوراق المطلوبة لمكتب عميد المعهد. .2

 .إجراء مقابلة شخصية مع اللجنة الثلاثية المختصة .3

 يتم الاختيار من خلال اللجنة الثلاثية والترشيح للعرض على مجلس إدارة المعهد. .4

 الي.يقوم مجلس إدارة المعهد بالاختيار والترشيح للعرض على اللجنة الفنية المختصة بوزارة التعليم الع .5

 يصدر قرار وزاري من معالي وزير التعليم العالي بتعيين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. .6

و  (.4/1/1/2مرفق )للوصول إلى النسب المرجوة على مستوى المعهد والأقسام العلمية والبرامج  خمسيةقد قام المعهد بوضع خطة و

ى عدد دريس إلنسبة أعضاء هيئة التبدراسة تطور نسب أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب خلال الثلاث سنوات السابقة وجد أن 

عام  37.5:  1الى  لتصل ثم تحسنت  2022/  2021 لعام 43.3: 1، و  2020/2021عام  39.1:1مستوى المعهد  الطلاب على

وكذلك  (.4/1/1/3)مرفق عن طريق التعيين و الندب الكلي و الجزئي  2023 أكتوبرفي  25.3:  1، ثم وصلت الى  2023/  2022

لعام  36.6:1 ، و2020/2021ام ع 30.8:1النسبة كانت نسبة أعضاء الهيئة المعاونة إلى عدد الطلاب على مستوى المعهد 

 2022/2023 عام 32:  1وكان ذلك خارج التوقعات بسبب زيادة اعداد الطلاب الواردة من الوزارة ثم تحسنت الى  2021/2022

  (.4/1/1/3)مرفق بعد تعيين العدد المطلوب  2023 في نوفمبر 15.2:  1ووصلت الى 

 )مرفقنوات لاث سثمدار  ىويوضح الرسم البياني التالي تطور عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ونسبتهم الى الطلاب عل

4/1/1/4.) 
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4/2 ЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ сТ ЍϚϝУЮϜ мϒ ϿϯЛЮϜ Йв ЭвϝЛϧЯЮ ϤϝуЮϐ ϹлЛгЯЮϣжмϝЛг. 

4/2/1 ϤϝЋЋϷϧЮϜ ев рϒ сТ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ сТ ЍϚϝТ мϒ ϿϯК ϸнϮм Йв ЭвϝЛϧЮϜ ϣуУуЪ 

لمجلس ادة في معتممع وجود عجز أو فائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  ةيتعامل المعهد من خلال آليات محدد

 (.4/2/1/1)مرفق  25/7/2022العلمي للمعهد بتاريخ 

 /ϒц ϣϡЃзЮϝϠ :ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏК 

:ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϸϹК сТ ϿϯК ϸнϮм ϣЮϝϲ сТ ϣуЮϝϧЮϜ ϤϝуЮфϜ ИϝϡϦϖ бϧт :ъмϜ 

 يتم الإعلان سنويا عن طلب تعيين أعضاء هيئة تدريس في التخصصات المطلوبة.  -1

 نتداب أعضاء هيئة تدريس كليا من الجامعات المصرية. ايتم  -2

 ء هيئة تدريس جزئيا من الجامعات المصرية.أعضا انتدابيتم  -3

 . مواد العلوم الأساسيةستعانة بأعضاء هيئة التدريس من التخصصات المختلفة بالمعهد لتدريس يتم الا -4

:ϝужϝϪ :ϣуЮϝϧЮϜ ϤϝуЮфϜ ИϝϡϦϜ бϧт ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϸϹК сТ ϢϸϝтϾ ϸнϮм ϣЮϝϲ сТ 

 أو مواد مرتبطة بالتخصص.  يةالعلوم الأساسيتم إسناد مهام التدريس في مواد  -1

 ستفادة بخبراتهم في الإشراف على الأعمال والمهام الإدارية. الايتم  -2

 أعمال الجودة التي تتطلب ساعات عمل مستقلة. ستفادة بخبراتهم في يتم الا -3

2020-20212021-20222022-20232023-2024

ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк ̭ϝЎКϒ 39.143.337.525.3

ϣжмϝЛвЮϜ ϣϚтлЮϜ ̭ϝЎКϒ 30.836.63215.2
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ϣтЂϜϼϸЮϜ ϣжЂЮϜ

 ϣжмϝЛвЮϜ ϣϚтлЮϜ ̭ϝЎКϒ м ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк ̭ϝЎКϒ ϣϠЂж
 ϸлЛвЮϜ омϦЂв пЯК ϞыАЮϜ пЮϜ

ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк ̭ϝЎКϒϣжмϝЛвЮϜ ϣϚтлЮϜ ̭ϝЎКϒ
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 /ϞЮ ϣϡЃзЮϝϠ:ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЯ 

ϸϹК сТ ϿϯК ϸнϮм ϣЮϝϲ сТ ϣуЮϝϧЮϜ ϤϝуЮфϜ ИϝϡϦϖ бϧт :ъмϒ улЮϜ ̭ϝЏКϒ:ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛ  

 يتم الإعلان سنويا عن طلب تعيين أعضاء هيئة معاونة في التخصصات المطلوبة.  -1

 . اسيةالعلوم الأستدريس مواد للمساعدة في ستعانة بأعضاء هيئة معاونة من التخصصات المختلفة بالمعهد يتم الا -2

фϜ ИϝϡϦϖ бϧт ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒ ϸϹК сТ ϢϸϝтϾ ϸнϮм ϣЮϝϲ сТ :ϝужϝϪ:ϣуЮϝϧЮϜ ϤϝуЮ 

 دريس في مواد عامة أو مواد مرتبطة بالتخصص. المساعدة في تيتم إسناد مهام  -1

 مساعدة أعضاء هيئة التدريس القائمين على الأعمال والمهام الإدارية.  -2

 المساعدة في أعمال الجودة.  -3

ض: )مثل ئي( والفائب الجزعيين/الندب الكلي/الندومما يدلل على تنفيذ هذه الآلية قيام المعهد بالتعامل مع العجز )مثل قرارات: الت

 (.4/2/1/2التكليفات الإدارية وأعمال الجودة( )مرفق 



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

49 | P a g e  
 

 



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

50 | P a g e  
 

 



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

51 | P a g e  
 

 



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

52 | P a g e  
 

 

 

4/3 .ϝлЃтϼϹϦ сТ днЪϼϝЇт сϧЮϜ ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЯЮ бϚыв ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц сгЯЛЮϜ ЉЋϷϧЮϜ 

4/3/1 ϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜ Йв ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук нЏЛЮ сгЯЛЮϜ ЉЋϷϧЮϜ ϣгϚыв оϹв.ϝлЃтϼϹϦ сТ ШϼϝЇт сϧЮϜ ϣуЂϜ 

لتحديد ملائمة التخصص العلمي  13/7/2021( بتاريخ 86رقم ) المعهد يتعامل المعهد من خلال آلية معتمدة بقرار مجلس إدارة

مجالس الأقسام العلمية حيث يتم فحص السيرة الذاتية ومراجعة التخصص العام والتخصص الدقيق  من قبللأعضاء هيئة التدريس 

 (. 4/3/1/1ة الخبرات السابقة لعضو هيئة التدريس ورؤية عضو هيئة التدريس في تطوير المقرر )مرفق ومعرف
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ومدى ا ي تدريسهفمن ملائمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع المقررات الدراسية التي يشارك القسم العلمي أيضا يتأكد و

  (.4/3/1/2مرفق ). ارتباطها بتخصصه الدقيق

 

4/4 КϒтϼϹϧЮϜ аϝлгЮϝϠ аϝуЧЮϜ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϱуϧϦ ЭгЛЮϜ ̭ϝϡуЃϼϜϸшϜм ϣуϫϳϡЮϜм ϣϽуОм ϣт.Ϣ̭ϝУЫϠ ϝк 

4/4/1 м ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ онϧЃв пЯК ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ нЏКм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук нЏЛЮ ЭгЛЮϜ ̭ϟК БЂнϧв ϣв̭ыв оϹвϧЃв пЯК он

ϝУЫϠ аϝлгЮϜ ̭Ϝϸϒ блЮ ϱуϧт ϝгϠ ϹлЛгЮϜ.Ϣ̭ 

 بء التدريسيالساعات المكتبية( وعبء العمل )ويشمل الع –الإشراف  –العبء التدريسي )ويشمل التدريس يحدد المعهد متوسط 

 ريس والهيئة المعاونةهيئة التد عضاءلأ 13/7/2021( بتاريخ 86المعتمد بقرار مجلس إدارة رقم )والأعمال الإدارية وأعمال الجودة( 

المعهد  ، كما يتيحل الجودةالمكلف بها من أعباء تدريسية وبحثية وأعمال إدارية وأعمابما يتيح لهم أداء المهام  حسب الدرجات العلمية

  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يومين تفرغ كاملا للبحث العلمي.
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 عبء العمل )بالساعة( العبء التدريسي )بالساعة( الدرجة العلمية

 12 8 استاذ

 14 10 ساعداستاذ م

 16 12 مدرس

 18 14 مدرس مساعد

 22 18 معيد

 (.4/4/1/1)مرفق ويتم توضيح ذلك من خلال الجداول الفردية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
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ϝ̭ЛϠϼъϜМϼУϦ

ϵуЇЮϜ аϝЃϲ ϸ

ЀϼϹв



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

55 | P a g e  
 

 

فاءة الأداء كل على ذلك اة، مثمما اتاح ذلك لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية بكفاء

 .(4/4/1/2البحثي وزيادة النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم خلال السنوات الثلاث الماضية )مرفق 

 (.4/4/1/3)مرفق  لمجتمعومثال اخر أداء المهام المجتمعية بكفاءة في نواحي متعددة مثل الابتكار في مشاريع التخرج للطلاب لتخدم ا

4/5 ϧϲъϜϤϝϮϝу ыгЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϻϷϧϦм ϣтϼмϸ ϢϼнЋϠ ϸϹϳϦ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϣуϡтϼϹϧЮϜϧЮ ϣгϚϜϽϡЮϜ ϻуУз ϭв

.ϣϛТ ЭЫЮ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜ пϡЯϦ сϧЮϜ 

4/5/1 лϦϜϼϹЦ ϣугзϦ ϣГ϶ ϱвывм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲшϜ ϹтϹϳϦ ЭϚϝЂм.б 

ورات د شملة تالمعهد في تطوير وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وذلك من خلال خطة تدريب سنوي يسعى

س والهيئة يئة التدريهضاء التدريبية لأع تحديد الإحتياجاتحيث يتم  لجنة التدريب بوحدة ضمان الجودة،يتم عملها من خلال تدريبية 

 ثر الدوراتمعرفة اكإستبيان أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على بعض الدورات ثم تحليل الإستبيان ل بعملوذلك  المعاونة

 . (4/5/1/1مرفق )التدريبية احتياجا ثم عمل خطة تنفيذية لذلك 

 لمعهد يب قدرات أعضاء هيئة التدريس من خلال ورش العمل بإشراف وحدة ضمان الجودة باومن جانب اخر يتم تنمية وتدر

 (.4/5/1/2)مرفق 

4/5/2 .сЮϝгϮшϜ ϸϹЛЮϜ пЮϖ ϣϛТ ЭЪ ев ϝтнзЂ еуϠϼϹϧгЮϜ ϣϡЃжм ϸϹКм ϢϻУзгЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϸϹК 

 .(4/5/2/1ق)مرف بالدورات الحاصل عليها أعضاء هيئة التدريس والهيئة العاونةيعد المعهد بيانا 

 (.4/5/2/2)مرفق  وعدد البرامج المنفذة ونسبة المتدربين سنويا من كل فئة الى الإجمالي

бЂъϜ

ϣугЯЛЮϜ ϣϮϼϹЮϜЭгЛЮϜ ̭ϟК18

9:00 -10:4010:45 - 12:2512:40 - 2:202:25 - 4:05

ϥϡЃЮϜجودةوحدة نظم المعلومات

مقدمة حاسب

6

معمل 3

ϹϲъϜ
برمجة حاسب

2 ك

معمل 3

برمجة حاسب

2 ت

معمل 3

еузϪъϜانشطة طلابيةساعات مكتبية

ϝ̭ϪыϫЮϜ
مقدمة حاسب

1

م حاسب 3

مقدمة حاسب

4

م حاسب 3

ϝ̭ЛϠϼъϜ

ϱЮϝЊ Ϲгϲϒ .а

ϹКϝЃв ЀϼϹв
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4/5/3 .̭ϜϸцϜ пЯК иϽϪϒм ϟтϼϹϧЮϜ ϸмϸϽв ЀϝуЦ ЭϚϝЂм 

 .(4/5/3/1ق )مرف: يقوم المعهد بقياس مردود التدريب من خلال آلية تشمل الآتي

 العملية التعليمية والمقررات. الاستبيانات الخاصة بآراء الطلاب حول تقييم ¶

 مدى التطور في البحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ¶

 قدرة استخدام التكنولوجيا في التعليم. ¶

 تقييم رئيس القسم والعميد لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ¶

 ن ضمن أثر التدريب على الأداء:وم

 .(4/5/3/2)مرفق  بآراء الطلاب حول تقييم العملية التعليمية والمقررات الاستبيانات الخاصةتحسن نتيجة  ¶

 (.4/5/3/3تطور النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق  ¶

ولوجيا في مج التكندأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في التعامل مع المنصة الإلكترونية للمعهد نتيجة ء أداتطور  ¶

 التعليم.

 (.4/5/3/4ق يين عضو هيئة تدريس بالمعهد مراجع خارجي في الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد )مرفتع ¶

 (.4/5/3/5للمعهد )مرفق دولى تنظيم مؤتمر علمي  ¶

4/6  ̪бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧзϠ ϢϸϝуЧЮϜ бкϽГϷϦм ̪ϣуКнЎнв ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϽутϝЛвмблЇЦϝзϦ К ϝлуТ Ϲз

.̭ϜϸцϜ еуЃϳϧЮ ϭϚϝϧзЮϜ аϹϷϧЃϦм ̪ϢϼмϽЏЮϜ 

4/6/1 .ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϤϝуЮϐм ϽутϝЛв 

تاريخ ب( 86رقم ) إدارة بمجلسمعتمدة  يتبع المعهد معايير موضوعية وآليات لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة

نشطة لجودة والأالخدمي، والمشاركة في أعمال ضمان االأداء و ،البحثيالأداء و والوظيفي، الأداء التعليمي :)مثل 13/7/2021

  .(1.1.6.4ق )مرف. الطلابية(

:бууЧϧЮϜ ϽутϝЛв пЯК ϣЯϫвцϜ егЎ евм 

¶ :сϫϳϡЮϜ ̭ϜϸъϜ 

 (،4/6/1/2ة )مرفق الاخيرفالسنوات الثلاث  والهيئة المعاونة زيادة النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
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 (.3-1-6-4مرفق ) (Q1)بحث منشور من أحد أعضاء هيئة التدريس في مجلة عالمية 
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 (.4/6/1/4)مرفق المشاركة في المؤتمرات العلمية 
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¶ :ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжъϜ 

التعليم  لوزارةبع المشاركة في ملتقى نوادى العلوم التافي  مشاركة أعضاء هيئة التدريس الطلابمثل الانشطة الثقافية 

 .2023-4-29بتاريخ  العالي

 (.4/6/1/5)مرفق  
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 (.4/6/1/6العلمية )مرفق  في الرحلات الطلابيةالطلاب ومشاركة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 

 

4/6/2 .ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ Йв ϝлϧЇЦϝзвм бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧзϠ ϼϝГ϶шϜ ЭϚϝЂм 

ي ظرف مغلق فلتقييم في قرير اتعاونة بنتائج التقييم طبقا لآلية التقييم المتبعة وهي إستلام يتم إخطار اعضاء هيئة التدريس والهيئة الم

 مع توقيع بالإستلام، وفي حالة التظلم يتم الرجوع الى عميد المعهد لعرض التظلم على لجنة التقييم.

لشكر او لاً على حدة لكالمقيَّمين  عاونة(الهيئة الم –أعضاء هيئة التدريس  – الأقساممجالس رؤساء )يناقش عميد المعهد بعض كما  

 .(4/6/2/1)مرفق  الدعم او محاولة تحسين بعض الحالات ثم يتخذ الإجراء المناسب

4/6/3 .йзв ϢϸϝУϧЂшϜ йϮмϒм бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧж 

 ϹуУϧЃт бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧж ев ϹлЛгЮϜϝуϠϝϯтϖ :Эϫв 

 أولا: من ناحية الأداء التعليمي والوظيفي.

 .لمقرراتتعليمية واعملية الالاستبيانات الخاصة بآراء الطلاب حول تقييم النتيجة ن من عليمية بصفة عامة وهذا تبيَّ تحسن العملية الت

 مثال قسم العلوم الأساسية.

 .يةساسالأعلوم التقرير عن الاستبيانات الخاصة بآراء الطلاب حول تقييم العملية التعليمية والمقررات لقسم 

 2023-2022 2022-2021 2021-2020 العام الدراسي

 %74 %71 %70 النسبة

 (.4/6/3/1)مرفق 
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 ثانيا: من ناحية الأداء البحثي:

 (.4/6/3/2زيادة الانتاج البحثي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق 

 ي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:لثالثا: من ناحية الدعم الما

 (.4/6/3/3دريس والهيئة المعاونة الناشرين ابحاث في مجلات عالمية )مرفق صرف مكافآت لأعضاء هيئة الت .1

 عهد وجامعةين المبدعم الدورات التدريبية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من خلال بروتوكول التعاون  .2

 (.4/6/3/5( و )مرفق 4/6/3/4بورسعيد )مرفق 

 (.4/6/3/6هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق  لأعضاء  المؤتمرات العلميةحضور دعم  .3

  :Эϫв ϝуϡЯЂм 

 عدم تجديد ندب عضو هيئة تدريس. .1

 وم( وذلك طبقا لقانون تنظيم الجامعات.ل -تنبيه  –إتخاذ إجراء )لفت نظر   .2

4/7 ϣвϾыЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϺϝϷϦϜм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЧЮ ϣϡЂϝзв ЭϚϝЂм ϹлЛгЯЮ ϜϼϹЮ ̪ϝлϧЂм ϢϸϝУϧЂъϜв е

ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϺϝϷϦϜ сТ ϭϚϝϧзЮϜ. 

4/7/1 .ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЦ сТ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ЭϚϝЂнЮϜ 

طة خك من خلال ها وذليسعى المعهد لتحقيق الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للإرتقاء بالمؤسسة والعاملين ب

اونة لهيئة المعريس وامعتمدة يتم تنفيذها على مدار خمس سنوات، وتشمل بعض المحاور الفعالة مثل ان تكون علاقة أعضاء هيئة التد

لعلمية ا للدرجة امل طبقمع القيادات الاكاديمية علاقة فعالة تتسم بالثقة والصدق والمشاركة في اتخاذ القرارات، توزيع أعباء الع

من  ومعاونيهم لتدريسازيادة رواتب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة سنويا، تلبية احتياجات اعضاء هيئة  وبرضا من الجميع،

ق لعلمي )مرفلبحث اأجهزة الحاسب لتيسير أعمالهم، دعم تدريب وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة العاونة وكذلك دعم ا

4/7/1/1.) 

 (.4/7/1/2يات لقياس أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق ومن جهة اخرى يتبع المعهد آل

 ( بتاريخ86ارة رقم )معتمدة بقرار مجلس إدآليات يقوم المعهد بقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بإستخدام  حيث

قاط نت، وحصر لمالياوزيع العبء التدريسى واإستقصاء عن بيئة العمل والعدالة فى ت حيث تتضمنستبيانات الإمثل  13/7/2021

ات مع قاءل كما يتم عقد القوة والنقاط التي تحتاج الى تحسين وأخذ الإجراءات التصحيحة لذلك من خلال خطة تحسين ومتابعة تنفيذها،

 عميد المعهد لتبادل الأراء وإيصال وجهات النظر بين الطرفين ودمج ملخص اللقاء في خطة التحسين. 

تها سين ومتابعة التحبيان الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس وتحليله وحصر نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى تحسين وخطاست

 (.4/7/1/3)مرفق 
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بعتها تحسين ومتاخطة الواستبيان الرضا الوظيفي لأعضاء الهيئة المعاونة وتحليله وحصر نقاط القوة والنقاط التي تحتاج الى تحسين 

 (.4/7/1/4ق )مرف

4/7/2  .ϝлзв ϢϸϝУϧЂшϜ йϮмϒм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЦ Ͻ϶ϐ ϭϚϝϧж 

 (.4/7/2/1نتائج اخر قياس اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )مرفق  

رسعيد امعة بوجبروتوكول مع وكان من ضمن الإجراءات التصحيحية زيادة مرتبات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، عمل 

ك، لبحثية هناعامل ايدعم تدريب اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وكذلك يتيح لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم حرية العمل في الم

ي ف ر البحثيي النشفودعم التسجيل لدرجة الماجستير والدكتوراة لأعضاء الهيئة المعاونة، ودعم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 (.4/7/2/2مجالات عالمية، ودعم رسوم التسجيل في المؤتمرات العلمية )مرفق 

 

ϿугϧЮϜм ϢнЧЮϜ АϝЧж 

 يوجد بالمعهد تنوع في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في التخصصات والدرجات العملية. -4/1

 لهيئة المعاونة.يوجد بالمعهد ألية ناجحة للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس وا -4/2

 ينفذ المعهد خطة لتدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. -4/3

 يتم قياس أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة دوريا ويتم اتخاذ الاجراءات التصحيحية. -4/4

 لعلمية، والبحث العلمى.دعم اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم فى حضور المؤتمرات ايتم  -4/5

 

еуЃϳϦ пЮϜ ϬϝϧϳϦ АϝЧж 

  لأداء.وأثره على اأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وسائل قياس مردود تدريب  -4/1

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. أوجه الاستفادة من تقييم  -4/2

 

 ХϚϝϪнЮϜ 

ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ / ЙϠϜϽЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

) бЦϼ ϽІϕв4/1( 

ЃЦцϜм ϣЃЂϕгЮϜ онϧЃв пЯК ϞыГЮϜ пЮϜ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϣϡЃжϦ ϣугЯЛЮϜ аϝЙв ХУϧ  ϤъϹЛгЮϜ

.ϣЃЂϕгЯЮ ϣвϹЧгЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϣЛуϡАм ИнзЮ ϣуЛϮϽгЮϜ 

1. 4/1/1/1 .ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ еууЛϦ ϣуЮϐ 

2. 4/1/1/2 .ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ еууЛϦ ϣГ϶ 
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ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ / ЙϠϜϽЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

3. 4/1/1/3 улЮϜ ̭ϝЏКϒм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϣϡЃж.ϞыГЮϜ пЮϜ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛ 

4. 4/1/1/4 ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ еууЛϦ ϽтϽЧϦ. 

) бЦϼ ϽІϕв4/2( 

.ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ сТ ЍϚϝУЮϜ мϒ ϿϯЛЮϜ Йв ЭвϝЛϧЯЮ ϤϝуЮϐ ϣЃЂϕгЯЮ 

1. 4/2/1/1 ЍϚϝУЮϜм ϿϯЛЮϜ Йв ЭвϝЛϧЮϜ ϤϝуЮϐ. 

2. 4/2/1/2  ЭвϝЛϦ ϣуУуЪ.ЍϚϝУЮϜм ϿϯЛЮϜ Йв ϣЃЂϕгЮϜ 

) бЦϼ ϽІϕв4/3( 

.ϝлЃтϼϹϦ сТ днЪϼϝЇт сϧЮϜ ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЯЮ бϚыв ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц сгЯЛЮϜ ЉЋϷϧЮϜ 

1. 4/3/1/1 угЯЛЮϜ аϝЃЦцϜ ̭ϝЂϔϼ Ьы϶ ев ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц сгЯЛЮϜ ЉЋϷϧЮϜ ϣгϚыв ϹтϹϳϦ ϣуЮϐ.ϣ 

2. 4/3/1/2 Кц сгЯЛЮϜ ЉЋϷϧЮϜ ϣгϚыв.ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏ 

) бЦϼ ϽІϕв4/4( 

ϜϸшϜм ϣуϫϳϡЮϜм ϣуЃтϼϹϧЮϜ аϝлгЮϝϠ аϝуЧЮϜ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϱуϧϦ ЭгЛЮϜ ̭ϝϡКϒОм ϣтϼ̭ϝУЫϠ ϝкϽу.Ϣ 

1. 4/4/1/1 .ϣтϸϽУЮϜ ЬмϜϹϯЮϜ сТ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ЭгЛЮϜ ̭ϟК ϱуЎнϦ 

2. 4/4/1/2 Ϡ дϝуϠ.ϹлЛгЯЮ сϫϳϡЮϜ ϿугϧЮϝ 

3. 4/4/1/3 ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ РϜϽІϜ ϥϳϦ ϞыГЯЮ ϬϽϷϧЮϜ ЙтϼϝЇв Ьы϶ ев ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ 

) бЦϼ ϽІϕв4/5( 

ϤϝϮϝуϧϲъϜ ЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϻϷϧϦм ̪ϣтϼмϸ ϢϼнЋϠ ϸϹϳϦ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϣуϡтϼϹϧЮϜϣгϚыг ЮϜ ϻуУзϧЮ ϭвϜϽϡ

 сϡЯϦ сϧЮϜϝϮϝуϧϲъϜϤ .ϣϛТ ЭЫЮ ϣуϡтϼϹϧЮϜ 

1. 4/5/1/1 
жϝуϡϧЂъϜ) ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜ ϹтϹϳϦ ЭϚϝЂмϤϝм ( БГϷЮϜ

.ϣуϡтϼϹϧЮϜ 

2. 4/5/1/2 .ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ ϢϹϲм РϜϽІϖ ϥϳϦ ЭгЛЮϜ ЄϼнϠ дϝуϠ 

3. 4/5/2/1 ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϝлуЯК ЭЊϝϳЮϜ ϤϜϼмϹЮϝϠ дϝуϠ ϣжмϝЛгЮϜ  

4. 4/5/2/2 еуϠϼϹϧгЮϜ ϣϡЃжм ϢϻУзгЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϸϹЛϠ дϝуϠ 

5. 4/5/3/1 ϟтϼϹϧЮϜ ϸмϸϽв ЀϝуЦ ϣуЮϐ. 
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ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ / ЙϠϜϽЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

6. 4/5/3/2 ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϣуЯгЛЮϜ бууЧϦ Ьнϲ ϞыГЮϜ ̭ϜϼϑϠ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝжϝуϡϧЂъϜ ϣϯуϧж. 

7. 4/5/3/3 жмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц сгЯЛЮϜ ϽЇзЮϜ ϼнГϦϣ. 

8. 4/5/3/4 Ϝм буЯЛϧЮϜ ϢϸнϮ дϝгЏЮ ϣувнЧЮϜ ϣϛулЮϜ сТ сϮϼϝ϶ ЙϮϜϽв ϹлЛгЮϝϠ ЁтϼϹϦ ϣϛук нЏК еууЛϦгϧКъϸϝ. 

9. 4/5/3/5 .сгЯК ϽгϦϕв буЗзϦ 

) бЦϼ ϽІϕв4/6( 

̪бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧзϠ ϢϸϝуЧЮϜ бкϽГϷϦм ̪ϣуКнЎнв ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϽутϝЛв уТ блЇЦϝзϦмлК ϝ Ϲз

.̭ϜϸцϜ еуЃϳϧЮ ϭϚϝϧзЮϜ аϹϷϧЃϦм ̪ϢϼмϽЏЮϜ 

1. 4/6/1/1  бууЧϦ ϤϝуЮϐм ϽутϝЛвцϜ̭Ϝϸ бууЧϧЮϜ ϤϜϼϝгϧЂϖм цϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКϒм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϣжмϝЛгЮ. 

2. 4/6/1/2 .ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц сϫϳϡЮϜ ϬϝϧжъϜ ϼнГϦ 

3. 4/6/1/3  ϣугЮϝК ϣЯϯв сТ ϼнЇзв ϩϳϠ(Q1) .ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ Ϲϲц 

4. 4/6/1/4 мϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϝлϠ ШϼϝІ сϧЮϜ ϣуЯϳгЮϜм ϣуЮмϹЮϜ ϤϜϽгϦϕгЮϝϠ дϝуϠйж. 

5. 4/6/1/5 ГЮϜм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϝлуТ ШϼϝІ сϧЮϜ ϤϝЧϠϝЃгЮϝϠ дϝуϠытϽϷЮϜм Ϟднϯ. 

6. 4/6/1/6 ϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϣЪϼϝЇв.ϣугЯЛЮϜ ϤыϲϽЮϜ сТ ϞыГЮϜ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹ 

7. 4/6/2/1 .рнзЃЮϜ блгууЧϦ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ буЯЃϦ СЇЪ 

8. 4/6/3/1 
Ю ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϣуЯгЛЮϜ бууЧϦ Ьнϲ ϞыГЮϜ ̭ϜϼϑϠ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝжϝуϡϧЂъϜ еК ϽтϽЧϦК бЃЧ анЯ

ϣуЂϝЂϒ. 

9. 4/6/3/2 ЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц сϫϳϡЮϜ ϬϝϧжъϜ.ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧ 

10. 4/6/3/3 ϣугЮϝК Ϥыϯв сТ ϨϝϳϠϜ етϽІϝзЮϜ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϤϑТϝЫв РϽЊ 

11. 4/6/3/4 .ϹуЛЂϼнϠ ϣЛвϝϮм ϹлЛгЮϜ еуϠ дмϝЛϧЮϜ ЬнЪнϦмϽϠ 

12. 4/6/3/5  ϹуЛЂϼнϠ ϣЛвϝϮм ϹлЛгЮϜ еуϠ дмϝЛϧЮϜ ЬнЪнϦмϽϠ(FLDC). 

13. 4/6/3/6 ЮϜ бКϸ.ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϣвϾыЮϜ ϣугЯЛЮϜ ϤϜϽгϦϕг 

) бЦϼ ϽІϕв4/7( 
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ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ / ЙϠϜϽЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

ϝЂм ϣЃЂϕгЯЮϚ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЧЮ ϣϡЂϝзв ЭϺϝϷϦϜм Ю ϣвϾыЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜϝлϧЂϜϼϹ ̪

ϢϸϝУϧЂъϜм  сТ ϭϚϝϧзЮϜ евϺϝϷϦϜ .ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ 

1. 4/7/1/1  ϹлЛгЮϜ ϣГ϶.ϤϜнзЂ Ёг϶ ϼϜϹв пЯК сУуДнЮϜ ϝЎϽЮϜ ХуЧϳϧЮ 

2. 4/7/1/2 .ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϒ ЀϝуЦ ϤϝуЮϐ 

3. 4/7/1/3 .ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц сУуДнЮϜ ϝЎϽЮϜ ЀϝуЦ дϝуϡϧЂϜ 

4. 4/7/1/4 .ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ ̭ϝЏКц сУуДнЮϜ ϝЎϽЮϜ ЀϝуЦ дϝуϡϧЂϜ 

5. 4/7/2/1  ЀϝуЦ Ͻ϶Ϝ ϭϚϝϧжϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭ϜϼϜ 

6. 4/7/2/2 ϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϒ ЀϝуЦ ев ϢϸϝУϧЂъϜ йϮмϒм ϣϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜϣжм 
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ЁвϝϷЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

 

5- рϼϜϸъϜ ϾϝлϯЮϜ 

مع حجم وطبيعة أنشطة المعهد ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل ملائم من حيث العدد والمؤهلات  )بما فيه من فنيين( للمعهد جهاز إداري 

 ائهم.لتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آريعلى التنمية المستمرة لأفراده و عهدحرص الميتحقيق رسالته وأهدافه، و

5/1 ГЇжϒ ϣЛуϡАм бϯϲ Йв бϚыв рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜϣ пЯК блϦϜϼϹЦм блϦыкϕгЮ ϝЧТм днКϾнв днЯвϝЛЮϜм ϹлЛгЮϜ нЮϜ СϚϝДϜ ϣУЯϧϷгЮ

иϸϜϽТϒ сТ ϢϸϝтϿЮϜм ЉЧзЮϜ Йв ЭвϝЛϧЯЮ ϤϝуЮϐ ϹϮнϦм ϣУуДнЮϜ аϝлв Йв ϟЂϝзϧт ϝгϠм. 

5/1/1 бϯϳЮ йϧв̭ыв оϹвм блϦыкϕвм рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ϸϹКϣЃЂϕгЮϜ  ϣЛуϡАмϝлАϝЇж 

شاط كل ا لطبيعة نوفق ة،المختلف الإدارات أعضاء الجهاز الإداري ومؤهلاتهم، يوضح فيه توزيعهم في يعد المعهد بيانا سنويا بأعداد

سب وأعداد العاملين ن سنوية توضحالمعهد بعمل دراسة  يقومكما  (.5/1/1/1) مرفق  القياسية الصادرة عن الهيئةإدارة والمواصفات 

ين بالجهاز الادارى البا وعدد العاملط 1391عدد الطلاب  حيث يبلغ (،5/1/1/2) مرفق الجهاز الإداري لحجم المعهد وطبيعة نشاطهب

ب، ومع زيادة طال 25موظف الى  1وبالتالي كانت النسبة  2020/2021موظفا )شاملا أعضاء شئون المقر( في العام الدراسي  56

صبح النسبة موظفا لت 59طالبا فتم زيادة اعداد العاملين بالجهاز الادارى الى  1538الى  2021/2022عدد الطلاب في العام الدراسي 

الجهاز بطالبا وظل عدد العاملين  1444وصل عدد الطلاب  2022/2023طالبا. وأخيرا في العام الدراسي  26موظف الى   1

نسبة ع الطالبا. وأظهرت تلك الدراسة أن هذه النسب تتوافق م 24.47موظف الى  1موظفا وأصبحت نفس النسبة  59الادارى 

 طالبا. 40موظف الى  1وهى نسبة  القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد، ية الصادرة عن الهيئةالقياسعايير المص عليها في المنصو

5/1/2 Џтм сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜ Йв ХЃϧт ϝгϠ ϣугЯЛЮϜ аϝЃЦцϜм ϤϜϼϜϸшϜ пЯК еуузУЮϜм еуЯвϝЛЮϜ ЙтϾнϦ ϣуУуЪ̭ϝУЪ егϢ ̭ϜϸцϜ 

يل تماد دل، وتم اعبالمعهد يقوم المعهد بعمل تحديث دورى لدليل التوصيف الوظيفي لجميع العاملين وذلك طبقا للهيكل الوظيفي   

لين والفنيين على يقوم المعهد بتوزيع العام(. و5/1/2/1مرفق ) 9/10/2023من المجلس العلمى بتاريخ  التوصيف الوظيفي المحدث 

ئف التي ن الوظابي ملائمةذلك يقوم المعهد بعمل دراسة سنوية عن مدى ال للتأكد من، ولتوصيف الوظيفيدليل االإدارات والأقسام وفقا ل

ل ى عبء العمناء علبالتوازن في توزيع الموارد البشرية  يشغلها أعضاء الجهاز الادارى والتي أكدت على أن التوزيع ملائم ويحقق

 (.5/1/2/2مرفق ) الأداء ةوبما يضمن كفاء

5/1/3 ЩЮϺ Йв ϹлЛгЮϜ ЭвϝЛϦ ϣуУуЪм еуузУЮϜм еуЯвϝЛЮϜ ϸϜϹКϒ сТ ЍϚϝТ мϒ ϿϯК ϸнϮм оϹв 



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

67 | P a g e  
 

(حيث 5/1/3/1) مرفق 29/12/2020معتمدة من مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بتاريخ  لتعامل مع العجز والفائضلالية د يوج

اجات و الإحتيب، كما يتم مخاطبة إدارة المعهد يتم تحديث و مراجعة البيانات الخاصة للعاملين بالجهاز الإداري بشكل دوري

لفعلية اقا للحاجة ارى طب، و تنص الآلية على أنه يمكن إعادة توزيع العاملين في الجهاز الادالتخصصات التي يحتاجها الجهاز الإداري

ام لين بالأقسالعام كما يمكن القيام بعملية تنقلات مؤقتة لبعض .للعمل وبناءا على تحديد العجز والفائض في التخصصات الإدارية

ولة لجهة المسئتفت افقد إك ،وات السابقة تتوافق مع النسبة المنصوص عليهاالإدارية. ونظرا لكون جميع النسب على مدار الثلاث سن

اية مثال في بدخرى، كبتطبيق آلية التعامل مع العجز والفائض في الأوقات التي تكون فيها كثافة العمل متزايدة في إدارة ما عن أ

ملين يوكل للعا مكن انكثافة العمل متزايدة في شئون الطلاب عن إدارة المكتبات ورعاية الطلاب في الفصل الدراسي والتي يكون فيها

الفائض لعجز وبإدارة المكتبات أو رعاية الطلاب بعض المهام الخاصة بشئون الطلاب وذلك طبقا للخطط السنوية للتعامل مع ا

العملية التعلمية  رم الاستفادة من الموارد البشرية المتاحة في تسييتيحيث  (،5/1/3/2(والمعتمدة من مجلس إدارة المعهد مرفق 

 جز في حالهسد العجوده العمل بشكل يساعد الزملاء في إتمام المهام الوظيفية دون صعوبات أو ضغوطات كبيرة بالإضافة ل لتحسين

لي تجديد ائما إجدات تكنولوجية في حاجة دمية وما بها من مستيالغياب أو الظروف الاضطرارية إلا أن مستجدات العملية التعل

 .دؤية ورسالة وأهداف المعهوتدريب تلك العمالة وصقلها بما يتناسب مع الجدية وبخاصة في ظل منظومة الجودة ور

5/2 ъϜ пϡЯϦ сϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϻуУзϧЮ ϣгϚыгЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϻϷϧϦм ϣтϼмϸ ϢнЋϠ ϸϹϳϦ еуЯвϝЛЯЮ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜϝϮϝуϧϲϹϧЮϜ ϤуϡтϼϛТ ЭЫЮ ϣϣ 

5/2/1 блϦϜϼϹЦ ϣугзϦ ϣГ϶ ϱвывм еуЯвϝЛЯЮ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜ ϹтϹϳϦ ЭϚϝЂм 

 كافة الوسائلبعاملين ال تزويد المعهد هم من أهم الموارد ولذا يهدف المعهد إلى أنشطةالعاملين في مختلف المستويات أو يعتبر 

رة على شرية القادد البختار المواريستقطب ويو همهارات الأفراد العاملين ب ويقوم المعهد بتطوير ،التي تمكنهم من القيام بأعمالهم

حديد من خلال ت ه وذلكبومهاراتهم. ويحرص المعهد على تنمية المهارات القيادية والإدارية للعاملين  مر قدراتهيوتطو هتحقيق أهداف

لمقترحة لدورات اات سنوية للاحتياجات التدريبية تتضمن العاملين عن طريق عمل استبياناالتدريبية اللازمة لجميع  الاحتياجات

ماسبق يتم عمل خطة  (. و يتم بناءا5/2/1/1(للإختيار منها، ثم يتم تحليل نتيجة الإستبيان وعرضه على القيادات الإدارية مرفق 

 (.5/2/1/2(تنفيذية لتدريب الجهاز الإداري يتم إعتمادها من مجلس الإدارة  مرفق 

5/2/2  ϸϹК.сЮϝгϮшϜ ϸϹЛЮϜ пЮϖ ϝтнзЂ еуϠϼϹϧгЮϜ ϣϡЃжм ϸϹКм ϢϻУзгЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ 

عمل تقرير يتم (، كما 5/2/2/1يقوم المعهد بإعداد بيان سنوي بأسماء المتدربين و الدورات التدريبية التي حصلوا عليها مرفق )

(. وسعيا 5/2/2/2متدربين ونسبتهم مرفق )متابعة تدريب الجهاز الادارى في نهاية كل عام دراسي بشكل مفصل يوضح به أعداد ال

لبرنامج اى حول للحصول على أفضل النتائج من الدورات التدريبية يتم عمل استبيانات استطلاع أراء العاملين بالجهاز الادار

 (.5/2/2/3)رفق مالتدريبي بعد الانتهاء منه، ويتم تحليل هذه الاستبيانات للوقوف على تقييم الجهة المدربة وجودة التدريب 
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5/2/3 ̭ϜϸцϜ пЯК иϽϪϒм ϟтϼϹϧЮϜ ϸмϸϽв ЀϝуЦ ЭϚϝЂм 

ذا مردود هثر وبقياس أ الادرايةقيادات تقوم فيها الستبيانات عن طريق عمل إ على الأداءوأثرةيقوم المعهد بقياس مردود التدريب 

 (.5/2/3/1عاملين من خلال تقييم الأداء بعد البرنامج التدريبي  مرفق )التدريب علي أداء ال

5/3 м ϣзЯЛвм ϣуКнЎнв ϽутϝЛв егЏϧт рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϸϒ бууЧϧЮ аϝЗж ϹлЛгЯЮϦϭϚϝϧзϠ ϢϸϝуЧЮϜ бкϽГϷ уЧϧЮϜлЇЦϝзϦм бу б

м ϢϼмϽЏЮϜ ϹзК ϝлуТϦϟтϼϹϧЮϜ ϭвϜϽϠ ЙЎнЮм ϣϡЂϝϳгЯЮ бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧж аϜϹϷϧЂϜ пЯК ЈϽϳ .ϽтнГϧЮϜм 

5/3/1 ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϸϒ бууЧϦ ϤϝуЮϐм ϽутϝЛв рϼϜϸшϜ 

 27م بالدولة رق لعامليناتطبيق قانون  يحرص المعهد على عهد، حيثيستخدم المعهد نظم تقويم صادقة لتقييم أداء العاملين داخل الم

لين ادة العامكما أنه يوجد ألية معتمدة بخصوص تقييم الس العامة، وهو مرجع موثق على مستوى الدولة والمؤسسات 1978لسنة 

 (.5/3/1/1مرفق ) بالجهاز الإدارى

5/3/2 ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ пЯК ϤϝуЮфϜм ϽутϝЛгЮϜ ЩЯϦ ϽЇж ЭϚϝЂм 

ها  مرفق لتوضيح أعضاء الجهاز الإداريللسادة  يعلن المعهد تلك المعايير والآليات بوسائل مناسبة عن طريق عقد اجتماعات

 .ى ومناقشتهاالادرا تقييم السادة العاملين بالجهاز خلالها (، بالإضافة الى اعلان محتوى تقارير الكفاءة التي يتم من5/3/2/1)

5/3/3 ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ Йв ϝлϧЇЦϝзвм бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧзϠ ϼϝГ϶шϜ ЭϚϝЂм 

شئون العاملين  قسم يعلن(، 5/3/3/1كفاية مرفق )بعد الانتهاء من تقييم السادة العاملين بالجهاز الإداري عن طريق تقارير ال

تاريخ ب( 86م )من التقييم طبقا  للالية المعتمدة في مجلس ادارة المعهد رق يحق له التظلمواءه الموظف بصورة من تقرير أد

ظلم في بت في التيحيث يجوز للموظف التظلم لإدارة شئون العاملين خلال خمسة أيام من تاريخ إعلامه بالتقييم، و    13/7/2021

يم و تائج التقياقشة نتيجة تظلمه و أسبابها.كما يتم عقد  الاجتماعات  لمنخلال أسبوعين من تاريخ تقديمه و يجب إعلام الموظف بن

لطلاب في أداء السادة كما يتم عمل استبيانات لاستطلاع رأى ا، (5/3/3/2في أداء السادة العاملين مرفق )أوجه القصور  الوقوف على

 (.5/3/3/3العاملين بالجهاز الادارى بشكل سنويا مرفق )

 

5/3/4 Ϝ ϭϚϝϧжйзв ϢϸϝУϧЂъϜ йϮмϒм бууЧϧЮ 

(، كما يتم عمل تحليل لاستبيانات استطلاع رأى الطلاب في 5/3/4/1يتم عمل تقرير مجمع عن نتائج تقارير الكفاية سنويا مرفق )

هذا (.5/3/4/2تقييم الجهاز الادارى وبناء على هذا التحليل يتم وضع خطة التحسين السنوية لأداء أعضاء الجهاز الادارى مرفق )

( والتي  يتم تطبيقها على 5/3/4/3مرفق ) 4/8/2017ة  بتاريخ دارس الإمن مجلالمعتمد  المحاسبةبالإضافة الى وجود دليل المسائلة و

هذه التقارير عن طريق اتخاذ بعض القرارات الادرية التصحيحية التي من من يحدد المعهد أوجه الاستفادة السادة العاملين بالمعهد، و 
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(. هذا بالاضافة الى أن المعهد يقوم بتنظيم مسابقة سنوية لاختيار الموظف المثالى 5/3/4/4وير أداء الجهاز الادارى مرفق )شأنها تط

والتي تشمل جائزة الموظف المثالى ورجل الأمن المثالى والمشرفة المثالية طبقا لأليات معتمدة وبناءا على اختيارات لجنة معنية بذلك 

 (.5/3/4/5بار التقييمات السنوية مرفق )مع الأخذ في الاعت

5/4 рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϒ ЀϝуЧЮ ϣϡЂϝзв ЭϚϝЂм ϹлЛгЯЮ ϝУϧЂъϜм ̪ϝлϧЂϜϼϹЮ ϣвϾыЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϺϝϷϦϜмϜ ев Ϣϸ сТ ϭϚϝϧзЮ

ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϺϝϷϦϜ 

5/4/1  ϣвϹϷϧЃгЮϜ ЭϚϝЂнЮϜсТ рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϒ ЀϝуЦ 

الاستبيان قياس  ( ويشمل5/4/1/1(بالجهاز الادارى مرفق الرضا الوظيفي للعاملين ستبيانات دورية لقياس يقوم المعهد بعمل ا

حليل هذه ويتم ت ،ابونظم الثواب والعق في المدير المباشرالإداريين بيئة العمل والعدالة في توزيع عبء العمل، ورأى رضاهم عن 

 لتالىافي العام  ستبياناتم معرفة مردودها بإعادة هذه الاويت والتعزيز تحسينالضع خطط الاستبيانات لمعرفة السلبيات والإيجابيات وو

شكاوى ق اليدانيتم تلقي الشكاوى عن طريق صكما أنه  .وتحليلها لمعرفة مدي نجاح هذه الخطط بعد عمل الإجراءات التصحيحية 

 تراحاتهمقإ يفي ومناقشةلاعلان نتائج استبيان الرضا الوظالمعهد يتم عقد لقاءات للعاملين ب إلى جانب أنه (5/4/1/2مرفق ) بالمعهد

 (.5/4/1/3لتلاشي السلبيات في المعهد وعمل الإجراءات اللازمة لزيادة درجة الرضا الوظيفي  مرفق )

5/4/2 ф ЀϝуЦ Ͻ϶ϒ ϭϚϝϧжϝлзв ϢϸϝУϧЂъϜ йϮмϒм еуЯвϝЛЮϜ ̭Ϝϼ 

 أتخذ منها واد المعهد ستفاستبيان قياس أراء العاملين بالجهاز الادارى و التي إ ( نتائج5/4/1/1وضح الأشكال البيانية من مرفق )ت

 :لييفي ما يمستوى الرضا الوظلزيادة تخذها المعهد إ الإجراءات التصحيحية المناسبة. ومن أهم الإجراءات والوسائل التي

ة وصحية ات طبيدارى وعمل بروتوكولات مع مؤسسالتأمين الصحى لجميع العاملين بالمعهد ومن بينهم العاملين بالجهاز الإ -

 (.5/4/2/1أخرى لخدمة العاملين بالمعهد  مرفق )

تخاذ إلمشاركة في قد لقاءات دورية من شأنها مناقشة العمل داخل كل إدارة وبالتالي إعطاء فرصة أكبر للعاملين بكل إدارة في اع -

 (.5/4/2/2القرارات مرفق )

 . تجديد وصيانة تجهيزات الإضاءة والتهويةو ن مكان العملإجراءات تصحيحية لتحسي -

 وطابعات في أماكن العمل.  حاسبالأدوات المكتبية وأجهزة  مزيد من توفير -
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 пжϝуϠ ЭЫІ оϜϼϸъϜ ϾϝлϯЮϜ сТ еуЯвϝЛЮϜ ϢϸϝЃЮϜ ̭Ϝϼϒ ЀϝуЦ дϝуϡϧЂϜ ϭϚϝϧж ϱЎнтï ) ХТϽв5/4/1/1( 

 ϢнЧЮϜ АϝЧж 

 اداري ملائم في العدد مع حجم وطبيعة نشاط المعهد وتتناسب مؤهلاتهم مع المهام  يوجد بالمعهد جهاز -5/1

 يتم تحديد الإحتياجات التدريبية بصورة دورية ويتم التدريب طبقا لخطة محددة -5/2

 يوجد نظام مستحدث لتقييم أداء أعضاء الجهاز الاداري -5/3

 حيحية.صج واتخاذ اجراءات تيتم قياس أراء أعضاء الجهاز الاداري بشكل دوري ودراسة النتائ -5/4

еуЃϳϦ пЮϜ ϬϝϧϳϦ АϝЧж 

 زيادة أعداد المتدربين وزيادة الدورات التدريبية المتخصصة سنويا -5/1

 ات والحوافز المالية.ئزيادة المكاف -5/2

ХϚϝϪнЮϜ 

 ϼϝуЛгЮϜЁвϝϷЮϜ ЮϜ /оϜϼϸъϜ Ͼϝлϯ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

 бЦϼ ϽІϕв)5/1( 

уϡАм бϯϲ Йв бϚыв рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜЯК блϦϜϼϹЦм блϦыкϕгЮ ̯ϝЧТм днКϾнв днЯвϝЛЮϜм ̪ϣЃЂϕгЮϜ ϣГЇжϜ ϣЛДнЮϜ п СϚϝ

.иϸϜϽТϒ сТ ϢϸϝтϿЮϜм ЉЧзЮϜ Йв ЭвϝЛϧЯЮ ϤϝуЮϐ ϹϮнϦм ̪ϣУуДнЮϜ аϝлв Йв ϟЂϝзϧт ϝгϠм ϣУЯϧϷгЮϜ 

1. 5/1/1/1 блϦыкϕвм рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϝϠ еуЯвϝЛЮϜ ϸϜϹКϓϠ рнзЂ дϝуϠ. 

2. 5/1/1/2 ЯвϝЛЮϜ ϸϜϹКϒм ϟЃж еКйАϝЇж ϣЛуϡАм ϹлЛгЮϜ бϯϳЮ рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϝϠ еу. 

3. 5/1/2/1 сУуДнЮϜ СуЊнϧЮϜ ЭуЮϸ сУуДнЮϜ СуДнϧЮϝϠ СтϽЛϧЮϜ ϣІϼмм 

4. 5/1/2/2 йАϝЇж ϣЛуϡАм ϹлЛгЮϜ бϯϳЮ рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ϸϜϹКϒ ϣв̭ыв оϹв еК ϣЂϜϼϸ. 

5. 5/1/3/1 ЍϚϝУЮϜм ϿϯЛЮϜ Йв ЭвϝЛϧЮϜ ϣуЮϐ. 

6. 5/1/3/2 в ЭвϝЛϧЮϜ ϣГ϶ЍϚϝУЮϜм ϿϯЛЮϜ Й. 

) бЦϼ ϽІϕв5/2( 

Ϧ сϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϻуУзϧЮ ϣгϚыгЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮъϜ ϻϷϧϦм ̪ϣтϼмϸ иϼнЋт ϸϹϳϦ еуЯвϝЛЯЮ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲшϜъϜ пϡЯϜ ϤϝϮϝуϧϲ ϣуϡтϼϹϧЮ

.ϣϛТ ЭЫЮ 

1. 5/2/1/1 оϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϝϠ еуЯвϝЛЯЮ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜ  ϣЂϜϼϸ. 

2. 5/2/1/2 нзЃЮϜ ϟтϼϹϧЮϜ ϣГ϶ϝкϸϝгϧКϝϠ ϣт. 
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 ϼϝуЛгЮϜЁвϝϷЮϜ ЮϜ /оϜϼϸъϜ Ͼϝлϯ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

3. 5/2/2/1 ϹлЛгЮϝϠ еуЯвϝЛЮϜ ϝлуЯК ЭЋϲ сϧЮϜ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϜϼмϹЮϝϠ дϝуϠ. 

4. 5/2/2/2 ϻуУзϦ бϦ ϝв еК ϽтϽЧϦи ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϣГϷЮϜ ев. 

5. 5/2/2/3 сϡтϼϹϧЮϜ ϭвϝжϽϡЮϜ Ьнϲ оϼϜϸъϜ ϾϝлϯЮϝϠ еуЯвϝЛЮϜ ̭Ϝϼϒ  ИыГϧЂϜ дϝуϡϧЂϜ 

6. 5/2/3/1 ϟтϼϹϧЮϜ ϸмϸϽвм ϽϪϒ дϝуϡϧЂϖ рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ пЯК. 

) бЦϼ ϽІϕв5/3( 

ϧзϠ ϢϸϝуЧЮϜ бкϽГϷϦм ̪ϣзЯЛвм ϣуКнЎнв ϽутϝЛв егЏϧт рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϸϒ бууЧϧЮ аϝЗж ϣЃЂϕгЯЮЮϜ ϭϚϝ ̪бууЧϧ

нГϧЮϜм ϟтϼϹϧЮϜ ϭвϜϽϠ ЙЎнЮм ϣϡЂϝϳгЯЮ бууЧϧЮϜ ϭϚϝϧж аϜϹϷϧЂϜ пЯК ЈϽϳϦм ̪ϢϼмϽЏЮϜ ϹзК ϝлуТ блЇЦϝзϦм.Ͻт 

1. 5/3/1/1 оϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ϢϸϝЃЮϜ бууЧϦ ϤϝуЮϜ. 

2. 5/3/2/1 оϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ϢϸϝЃЮϜ бууЧϦ ϤϝуЮϜм ϽутϝЛв дыКϜ ЭϚϝЂм. 

3. 5/3/3/1 оϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКц Ϣ̭ϝУЫЮϜ ϽтϽЧϦ. 

4. 5/3/3/2 .оϼϜϸъϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ бЯЗϦ ϤϝуЮϜ 

5. 5/3/3/3 сТ ϞыГЮϜ оϒϼ ИыГϧЂъ ϤϝжϝуϡϧЂϜ оϼϜϸъϜ ϾϝлϯЮϝϠ еуЯвϝЛЮϜ ϢϸϝЃЮϜ ̭Ϝϸϒ 

6. 5/3/4/1 ϣтϝУЫЮϜ ϽтϼϝЧϦ ϭϚϝϧж еК Йгϯв ϽтϽЧϦ 

7. 5/3/4/2  еуЃϳϧЮϜ ϣГ϶ ЙЎм сТ ϞыГЮϜ оϒϼ ИыГϧЂϜ дϝуϡϧЂϜ ϭϚϝϧж пЯК Ϝ̭ϝзϠϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ̭ϜϸϒоϼϜϸъ 

8. 5/3/4/3 ϣЯϚϝЃгЮϜм ϣϡЂϝϳгЮϜ ЭуЮϸ. 

9. 5/3/4/4 ЋϧЮϜ ϣтϼϜϸшϜ ϤϜϼϜϽЧЮϜ.рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭Ϝϸϒ ϽтнГϦ ϝлжϓІ ев сϧЮϜ ϣуϳуϳ 

10. 5/3/4/5 .сЮϝϫгЮϜ СДнгЮϜ ϼϝуϧ϶ш ϣтнзЃЮϜ ϣЧϠϝЃгЮϜ 

) бЦϼ ϽІϕв5/4( 

ϧзЮϜ ев ϝлϧЂϜϼϹЮ ϣвϾыЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮъϜ ϺϝϷϦϜм рϼϜϸшϜ ϾϝлϯЮϜ ̭ϝЏКϒ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЧЮ ϣϡЂϝзв ЭϚϝЂм ϣЃЂϕгЯЮсТ ϭϚϝ  ϺϝϷϦϜ

.ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮъϜ 

1. 5/4/1/1 оϼϜϸъϜ ϾϝлϯЮϝϠ еуЯвϝЛЯЮ сУуДнЮϜ ϝЎϽЮϜ ЀϝуЦ ϤϝжϝуϡϧЂϜ. 

2. 5/4/1/2 омϝЫЇЮϜ ХтϸϝзЊ. 

3. 5/4/1/3 Ϝ̭ϜϽϮъϜм оϼϜϸъϜ ϾϝлϯЮϝϠ еуЯвϝЛЯЮ сУуДнЮϜ ϝЎϽЮϜ ЀϝуЦ дϝуϡϧЂϜ ϭϚϝϧж дыКϜ ϤϳуϳЋϧЮϜϣу. 

4. 5/4/2/1 .ϣуϡГЮϜ ϤънЪнϦϽϡЮϜм сϳЋЮϜ еувϓϧЮϜ 
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 ϼϝуЛгЮϜЁвϝϷЮϜ ЮϜ /оϜϼϸъϜ Ͼϝлϯ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

5. 5/4/2/2 ев ϣтϼмϸ ϤϜ̭ϝЧЮ .ϤϜϼϜϽЧЮϜ ϺϝϷϦϖ сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ ϝлжϓІ 
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ЀϸϝЃЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

 

 

  

 

6-  ϸϼϜнгЮϜϣуЮϝгЮϜ ϣтϸϝгЮϜм 

6-1 йАϝЇж ϣЛуϡГЮ ϣуТϝЪ ϹлЛгЯЮ ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ϞыГЮϜ ϸϜϹКϒм лЛтϾнϦ бϧтмϝ  ϝЧТмϤϝϮϝуϧϲыЮ ЮϜ ϹлЛгЯЮ ϣуЯЛУт ϝгϠ йϧЮϝЂϼ ХЧϳ

йТϜϹкϒм 

6/1/1 лЛгЯЮ ϣϲϝϧгЮϜ ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ йТϜϹкϒм йϧЮϝЂϼ ХуЧϳϧЮ ϝлϧтϝУЪ рϹвм ϝтнзЂ ϹϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ 

شمل رسوم تالأخري التي  و الإيرادات -الرسوم الإضافية –) مصروفات الطلاب  الكافية يحرص المعهد علي توفير الموارد المالية

  يفالمذكورة  أنشطته وجميع ستراتيجيةالالتحقيق رسالته وأهدافه سنويا  التحويلات و شهادات التخرج و رسوم اثبات القيد و غيرها(

على ر الانفاق يحدد بها بنود الصرف ومصادو التي ،  (6/1/1/1 مرفق) معتمدة من مجلس إدارتهال للمعهد ستراتيجيةالاخطة ال

              . (6/1/1/3 مرفق( و يتم متابعة تنفيذها من خلال تقارير سنوية )6/1/1/2 مرفقة )طبقا للخطة التنفيذيالانشطة 

 .(6/1/1/4 )مرفق ةأعوام الماضي الثلاثيبين الجدول والمخطط البياني التاليان مدى تطور الموارد المالية للمعهد على مدار 

 аϝЛЮϜсЮϝгЮϜ 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

ϞыГЮϜ ϤϝТмϽЋв 21554263 24441250 22980360 

ϣуТϝЎъϜ анЂϽЮϜ 738854 831276 775428 

ϜϸϜϽтϖ*оϽ϶ϒ Ϥ 595858.21 387274.70 591951 

сЮϝгϮшϜ 22888975.21 25659800.70 24347739 
 

 (  ... –رسم اثبات قيد  –شهادات تخرج  -رسم تحويلات  -*  تشمل )تيرم صيفي

6/1/2 ϣГϷЮϜ ХТм ϹлЛгЯЮ ϣУЯϧϷгЮϜ ϣГЇжцϜ сЯК ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ЙтϾнϦ ϟЂϝзϦ рϹвϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ 

 افقو، لمجتمعاوخدمة  المالية علي مختلف الأنشطة التعليمية، والأنشطة البحثيةلمعهد بتوزيع موارده امجلس إدارة يقوم 

نشطة خلال ميع الأ. والجدول التالي يبين مدي تطور إجمالي المصروفات الفعلية علي جالاستراتيجيةالفعلية بالخطة  للإحتياجات

 .(6/1/2/4 رفقم )إلى  (6/1/2/1 مرفقالأعوام الثلاثة الماضية )

 аϝЛЮϜсЮϝгЮϜ 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

ϣугуЯЛϧЮϜ ϣГЇжцϜ 17797550.25 20916687.63 24161301.5 

ϣуϫϳϡЮϜ ϣГЇжцϜ 196817 259545 243469 

ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ 340062 436793 341441 

 

6/2 ϻЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ϣугзϦ ЬϹЛв ϢϸϝтϾ сЯК ϣЮϸϒ ϸнϮм Йв ϣКнзϧв ЭтнгϧЮϜ ϼϸϝЋв ϹлЛгЯЮ ϣуϦϜ 
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6/2/1 ϹлЛгЮϜ ϝкϽТнт сϧЮϜ ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ϼϸϝЋв ИнзϦ рϹв 

رسم  -م صيفي)تيروبعض الإيرادات الأخري التى تشمل  كلياً علي مصروفات الطلاب اعتمادامصادر التمويل بالمعهد تعتمد 

 (.6/2/1/1 مرفق) ( ... –رسم اثبات قيد  –شهادات تخرج  -تحويلات 

6/2/2 ЛгЮϜ ϣГЇжϒϣуϦϜϻЮϜ ϣуЮϝгЮϜ иϸϼϜнв ϣугзϧЮ Ϲл 

نظراً ونوياً ، حرص المعهد علي زيادة أعداد الطلاب سهو مصروفات الطلاب، فقد  للتمويل بالمعهدرئيسي حيث أن المصدر ال

اتهم إنجاز و ة ة المعاونأعضاء هيئة التدريس والهيئ لعددكل عام وفقا وزارة التعليم العالي لأن هذا يعتمد علي النسب التي تحددها 

عدد أكبر من  بالاستقله  يتثنىأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ، حتي  أعداد زيادةل ةوضع خط حرص المعهد علي البحثية 

 ومقي والمالية.  لمواردكما قام المعهد بمخاطبة وزارة التعليم العالي بشأن  السماح بإنشاء وحدات ذات طابع خاص لزيادة ا الطلاب.

 .(6/2/2/1 )مرفقجتذاب المشروعات البحثية لإو كذلك تم وضع خطة بدعم و تحفيز البحث و النشر العلمي  أيضا المعهد

6/2/3 ϣуЎϝгЮϜ ϣϪыϫЮϜ аϜнКцϜ ϼϜϹв сЯК ϣуϦϜϻЮϜ ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ϢϸϝтϾ сТ ϹлЛгЮϜ ϤϝвϝлЂϖ 

الإضافة خاص به ب مبني برنامجلكل لى أن يكون حرص المعهد عأساسيا علي أعداد الطلاب فقد  اعتمادانظرا لأن المعهد يعتمد 

كتبة الكترونية م كذلك، و (6/2/3/1 )مرفق للأنشطة الرياضية المختلفةقياسية ، كما تم توفير عدة ملاعب  إلي مبني الإدارة

)للتخرج( يتم فيه  ويكذلك يتم عمل حفل سن. (6/2/3/3 )مرفقو عيادة طبية منفصلة  ، (6/2/3/2 )مرفق بالإضافة للمكتبة الورقية

 (.6/2/3/4 مرفق) ا دعايكنوع من ال و توزيع مطويات عن المعهد  دعوة فئات مختلفة من المجتمع

6/3  ϣЛуϡГЮ ϣгϚыв ϝлϦϜϿулϯϦм йТы϶м ЄϼнЮϜм ЭвϝЛгЮϜм ϣуЂϜϼϹЮϜ ЬнЋУЮϜм ϤϜϽЎϝϳгЮϜ ϤϝКϝЦм ϹлЛгЮϜ сжϝϡвжгЮϜ АϝЇ ϹлЛ

ϞыГЮϜ ϸϜϹКцмϝϠ сϳЋЮϜ ϴϝзгЮϜ ϽТϜнϧт м ̪.сжϝϡгЮ 

6/3/1 ϩуϲ ев ϞыГЮϜ ϸϜϹКϒ Йв ϝлϡЂϝзϦ рϹвм ϝлϦϜϿулϯϦм ЭвϝЛгЮϜм ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϝКϝЧЮϜ ϸϜϹКϒм ϹлЛгЮϜ сжϝϡвϜ бугЋϧЮм ϣϲϝЃгЮϜ

ϣϛулЯЮ ϣуЂϝуЧЮϜ ϤϝУЊϜнгЮϜ ХТм ϤϜϿулϯϧЮϜм 

(، حيث 6/3/1/1 فق)مر اوتجهيزاته و المعامل المباني وأعداد القاعات الدراسيةتتضمن للمعهد وثيقة دليل الأبنية والمنشآت 

عهد ما وضع الملاب. كيتضح فيها أن مباني المعهد ملائمة من حيث التصميم والمساحة والتهوية والإضاءة لطبيعة النشاط وأعداد الط

 )مرفق ل والورشالأمثل لقاعات التدريس والمعام الاستخدامأيام مختلفة من أجل  فينظام لتقسيم الطلاب إلى مجموعات دراسية 

6/3/1/2). 

6/3/2 ϝлϧв̭ыв рϹвм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЯЮ ϣгКϜϹЮϜ ϤыулЃϧЮϜ 

ومرفق بيان بتطور أعداد أجهزة الكمبيوتر ومدي ملاءمتها  ،يحرص المعهد علي توفير التسهيلات الداعمة للبرامج التعليمية

أجهزة تكنولوجيا التعليم )أجهزة تطوران بمدي ، كذلك مرفق بي(6/3/2/1 العملية التعليمية )مرفقمنها في  المستفيدينلأعداد الطلاب 

، وبيان خاص ( 6/3/2/3 )مرفق ؛ ومرفق بيان بأعداد المعامل والورش( 6/3/2/2 معامل لغات( )مرفق -أجهزة صوتية  -عرض

 )مرفق بالمعهدمرفق بيان بأعداد الفنيين المتخصصين  ، و( 6/3/2/4 )مرفق بكل معمل وورشة بما فيه من أجهزه تعمل فعليا
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، الفنيين مهندسي المعامل و أعداد تم إعتماد آلية لزيادةو، (6/3/2/6 )مرفق المعاملخطة لزيادة الأجهزة في  . كما تم إعداد(6/3/2/5

 )مرفق بحيث يتم  زيادة أعداد الفنيين و مهندسي المعامل تدريجيا تبعا لإحتياجات كل قسم إلى أن يتم الإكتفاء بنهاية الخطة التنفيذية

6/3/2/7). 

6/4  ХТϜϽгЮϜм ϣуϧϳϧЮϜ ϣузϡЮϜм ϤϜϹЛгЮϜм ϤъфϜм ЭвϝЛгЮϜм ϤϝКϝЧЮϜ ϣжϝуЊϦϣтϼмϸ ϢϼнЋϠ бϧ 

6/4/1 ϣтϼмϸ ϣУЋϠ ϝлЯуЛУϦ рϹвм ЭвϝЛгЮϜм ϤϜϹЛгЮϜм ϢϿлϮцϜм ϤϝКϝЧЮϜм ϣуϧϳϧЮϜ ϣузϡЮϜ ϣжϝуЊ ϤϜ̭ϜϽϮϖ 

 (6/4/1/1 )مرفق صيانةللوحدة  يوجدوالمعدات، حيث يتخذ المعهد إجراءات فاعلة لصيانة البنية التحتية والقاعات والأجهزة 

عقود العديد من   .كما يوجد(6/4/1/3 كما تتولى متابعتها وتنفيذها )مرفق (6/4/1/2 )مرفق سنويةمسئولية وضع خطة صيانة  ىتولت

 (6/4/1/4 )مرفقمفعلة الصيانة ال

6/5 ϣϡЂϝзв ϹлЛгЮϜ сТ ϣЛϡϧгЮϜ ϣвыЃЮϜм евцϜ ϤϜ̭ϜϽϮϖ 

6/5/1 гЮϜϣвыЃЮϜм евцϜ сЯК ϣЗТϝϳгЯЮ ϹлЛгЮϜ ϝкϻϷϧт сϧЮϜ ϤϝЂϼϝг 

 رفقم)مهنية و الصحة ال لجنة السلامةتم تشكيل حيث  إجراءات فاعلة للمحافظة علي الأمن والسلامة باتخاذيقوم المعهد 

لأمن والسلامة لخطة  كما توجد ،(6/5/1/2 مرفقللإجراءات الأساسية لتحقيق الأمن والسلامة )وثيقة إعداد واعتماد وتم  ، (6/5/1/1

 لأزمات والكوارث اة دارلإ وحدةأيضا بالمعهد يوجد و  .(6/5/1/4 مرفق) بصورة دورية  هامتابعة تنفيذ تتم (6/5/1/3 مرفقلمعهد)با

تم تحديثه و 31/7/2017بتاريخ وكذلك تم اعداد دليل إدارة الأزمات والكوارث وقد تم اعتماده من مجلس الادارة ،  (6/5/1/5 مرفق)

 . (6/5/1/6 مرفق) 9/11/2023( بتاريخ 108بجلسة ) و اعتماده من مجلس الادارة 

6/5/2 ϨϼϜнЫЮϜм ϤϝвϾцϜ ϢϼϜϸϖм ̭ы϶шϜ ϣГ϶ ϽТϜнϦ рϹв 

مدنية الحماية ال لى أعماتدريب عدد من العاملين علالكوارث بالمعهد ببالتنسيق مع وحدة إدارة الأزمات ويقوم المعهد بصفة دورية 

(؛ وقد تم 6/5/2/2 )مرفق الأولية للإسعافاتتم عمل دورات تدريبية ي(، كما 6/5/2/1 )مرفق بمركز تدريب الحماية المدنية بدمياط

 ، (6/5/2/4 رفق)مخطة للإخلاء والطوارئ  ذلك تم إعداد(، ك6/5/2/3 )مرفق تصميم ووضع العلامات واللوحات الإرشادية بالمعهد

 .(6/5/2/5 )مرفق جراء التجربة وتوثيقهااتم و

6/6  ЭϚϝЂмЬϝЋϦшϜ гЛЯЮм ϹлЛгЯЮ сгтϸϝЪцϜ АϝЇзЯЮ ϣгϚывм ϣϫтϹϲ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ϝуϮнЮнзЫϧЮϜ бЗзЮϜм ϸϼϜнгЮϜмшϜ ϤϝуЯ йϠ ϣтϼϜϸ

ϝтϼмϸ ϨϹϳтм ЭКϝТ сжмϽϧЫЮϖ ЙЦнв ϹлЛгЯЮм 

6/6/1 ϹлЛгЮϜ сТ ϣуϮнЮнзЫϧЮϜ ϣузϡЮϜ 

وتوفير وتحديث  ، (6/6/1/1 )مرفق البنية التكنولوجية وذلك من خلال إنشاء المكتبة الإلكترونية يعمل المعهد على توفير وتحديث

ح استخدامه لكل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب عن طريق تغطية للمعهد بشبكة إنترنت االإنترنت بالمعهد ليت

للعاملين بالمعهد من أعضاء هيئة التدريس  (MIS) يانات ونظم معلوماتقواعد ب عمل(. كما تم 6/6/1/2 )مرفق (Wi-Fiلاسلكي )

لنظم يوجد دليل (. و6/6/1/3 ومعاونيهم والطلاب والإداريين والمكتبات، ويتم تحديث قواعد البيانات بصورة مستمرة)مرفق
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  نظم المعلومات ئات المختلفة بالمعهد علىتدريب الفتم ي اكم ، (6/6/1/4 )مرفقالمعهد إدارة المعلومات في  ميكنةالمعلومات يتضمن 

 (.6/6/1/5 مرفق) من خلال ورش العمل

6/6/2 ϤϝϡЂϝϳЮϜ ϽТϜнϦ рϹв 

ا نهوبيالمعهد، ستراتيجية لتحديث الأجهزة دوريا طبقا للخطة الاتم يكما ، حاسبات وفقا لطبيعة النشاط المن  كافي يوفر المعهد عدد

 :(6/6/2/1 )مرفقكالتالي 

 

ЯЛЮϜ бЃЧЮϜ сг ϞыГЮϜ ϸϹК ϟЂϝϳЮϜ ϢϿлϮϒ ϸϹК 
ϞыГЮϜ : ϟЂϝϳЮϜ ϢϿлϮϒ ϣϡЃж 

ϝуЯЛТ 

ϣуЂϝЂцϜ анЯЛЮϜ бЃЦ 171 72 2.375:1 

 бЃЦъϜ ϣЂϹзкϤъϝЋϦ ϤϝужмϽϧЫЮшϜ м 433 72 6.014:1 

ϣуϚϝугуЫЮϜ ϣЂϹзлЮϜ бЃЦ 263 72 1 :3.653 

ϣужϹгЮϜ ϣЂϹзлЮϜ бЃЦ 384 72 1 :5.33 

 

6/6/3 ϣЫϡІ сЯК ϹлЛгЮϜ ЙЦнв ϩтϹϳϧЮϜ ϣуЮϐм ϣтϼмϸм йЮы϶ ев ϢϽТϜнϧгЮϜ ϤϝвϹϷЮϜм ϥжϽϧжшϜ 

ء هيئة لمعهد وأعضاامتوفر باللغة العربية ، ويوفر كل البيانات والمعلومات عن المعهد وإدارة  www.ndeti.edu.egموقع المعهد

خبار المعهد تم إعلان أأيضا ينين المعمول بها، والتدريس والهيئة المعاونة والأقسام العلمية، والخدمات الطلابية ويشمل اللوائح والقوا

 مرفق)بصفة دورية  ،وقد تم تشكيل لجنة مسئولة عن متابعة و تطوير موقع المعهد( 6/6/3/1 مرفق) بصورة دائمة هعليه ويتم تحديث

6/6/3/2). 

6/7 ϧЮϜ ϤϝвϹϷЮϜм ϤϜϿулϯϧЮϜм ЙϮϜϽгЮϜм ϟϧЫЮϜ ϽТϜнϦ ϩуϲ ев ϹлЛгЮϜ АϝЇзЮ ϣгϚыв ϣϡϧЫгЮϜ сϡЯϦ сϤϝϮϝуϧϲϜ Ϝм ϞыГЮ еуϫϲϝϡЮϜ

еуузЛгЯЮ ϣϲϝϧв ϣугЦϽЮϜ ϣϡϧЫгЮϜм 

6/7/1 ϣϡϧЫгЮϝϠ ϢϽТϜнϧгЮϜ ϝкϸϜϹКϒм ЙϮϜϽгЮϜ ϣуКнжм ϝлϦϜϿулϯϦм ϣϡϧЫгЮϜ 

وتصوير  استعارةوالمراجع والخدمة المقدمة من  والتجهيزات متر مربع(142)يوفر المعهد مكتبة ملائمة من حيث المساحة 

 تتضمن المراجع والدوريات والتي(. وتتوافر المراجع العلمية بصورة مناسبة من واقع قاعدة بيانات المكتبة 6/7/1/1 )مرفق وإنترنت

(. كما يوجد سجل للمترددين على المكتبة من الطلاب 6/7/1/3 )مرفق (. وتم عمل قاعدة بيانات للعاملين بالمكتبة6/7/1/2 )مرفق

بصورة  من المكتبة الورقية و الرقمية رضا المستفيدين لقياس استبيانتم عمل يوكذلك  (،6/7/1/4 )مرفق وأعضاء هيئة التدريس

(. وقد تم عقد دورات تأهيلية وتدريبية لرفع كفاءة 6/7/1/5 )مرفق تحسينووضع مقترحات لل الاستبيانتم  تحليل لهذا ي، ودورية
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 )مرفقبنك المعرفة المصري  لدعم العملية التعليمية و البحثية  كما قام المعهد بالإشتراك في(. 6/7/1/6 العاملين بالمكتبة )مرفق

6/7/1/7) . 

 

ϢнЧЮϜ АϝЧж 

 .الفعلية الموارد المالية المتاحة سنويا تلائم الإحتياجات 6-1

 .مباني المعهد و المدرجات و القاعات ملائمة و يوجد مبنى مستقل لكل برنامج 6-2

 .ة الطلابيةملائمة للأنشط بالمعهد ملاعب قياسية 6-3

 ها.دة و مفعلة و يتم متابعة تنفيذيوجد خطط صيانة معتم 6-4

 .يتخذ المعهد إجراءات فاعلة لتحقيق الأمن و السلامة 6-5

 .يوجد بالمعهد شبكة انترنت  سلكية و لاسلكية كافية لممارسة الأنشطة و يتم تحديثها دوريا 6-6

 .للطلاب و الأعمال الإدارية لمعهد عدد كافي و مناسب من الحاسباتيوجد با 6-7

 .يوجد قواعد بيانات و نظم معلومات تساعد على أداء المهام بكفاءة 6-8

 .يوجد مكتبة ورقية و مكتبة رقمية و إشتراك ببنك المعرفة لخدمة العملية التعليمية و البحثية 6-9

еуЃϳϦ пЮϖ ϬϝϧϳϦ АϝЧж 

  .بتنوع و زيادة مصادر التمويل بخلاف مصروفات الطلا 6-1

 .وقع الإلكتروني للمعهد بلغة أخرىتطوير الم 6-2

 ХϚϝϪнЮϜ 
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) бЦϼ ϽІϕв6/1( 

лЛтϾнϦ бϧтм йАϝЇж ϣЛуϡГЮ ϣуТϝЪ ϹлЛгЯЮ ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ϝ ϹлЛгЯЮ ϣуЯЛУЮϜ ϤϝϮϝуϧϲыЮ ϝЧТм еЫгт ϝгϠϜ ϹлЛгЮв ХуЧϳϦ еϝЂϼϧЮϣ 

йТϜϹкϒм. 

1. 6/1/1/1 ϢϹгϧЛв ϹлЛгЯЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϜ. 

2. 6/1/1/2 ϢϹгϧЛв ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЯЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϣГϷЮϜ. 

3. 6/1/1/3  ϣтϻуУзϧЮϜ ϣГϷЮϜ ϣЛϠϝϧв ϽтϼϝЧϦ . 

4. 6/1/1/4 сЮϝгЮϜ ϿЪϽгЮϜ ϣгϚϝЦ . 
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5. 6/1/2/1 ϣУЯϧϷгЮϜ ϣГЇжцϜ сЯК ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ЙтϾнϧϠ дϝуϠ. 

6. 6/1/2/2 ϣугуЯЛϧЮϜ ϣГЇжъϜ СЯϧϷв пЯК ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ЙтϾнϧϠ дϝуϠ. 

7. 6/1/2/3 ϣуϫϳϡЮϜ ϣГЇжъϜ пЯК ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ЙтϾнϦ. 

8. 6/1/2/4 ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ пЯК ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ЙтϾнϦ. 

) бЦϼ ϽІϕв6/2( 

ϸϼϜнгЮϜ ϣугзϦ ЬϹЛв ϢϸϝтϾ сЯК ϣЮϸϒ ϸнϮм Йв ϣКнзϧв ЭтнгϧЮϜ ϼϸϝЋв ϹлЛгЯЮ ϣуϦϜϻЮϜ. 

1. 1/1/2/6 ϹлЛгЮϝϠ ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ϼϸϝЋв 

2. 1/2/2/6 

ϣуϦϜϻЮϜ иϸϼϜнв ϣугзϧЮ ϹлЛгЮϜ ϣГЇжϒ 

) ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜ м ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϢϸϝтϾ ϣГ϶- в ̭ϝЇжш сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм ϣϡАϝϷм ϤϜϺ ϤϜϹϲ

Јϝ϶ ЙϠϝА- (ϣуϫϳϡЮϜ ϤϝКмϽЇгЮϜ ϞϻϮ ϣГ϶ 

3. 1/3/2/6 ϡв ϼнЊϹлЛгЮϜ ϟКыв м сжϝ 

4. 2/3/2/6 ϣужмϽϧЫЮшϜ ϣϡϧЫгЮϜ 

5. 3/3/2/6 ϣуϡГЮϜ ϢϸϝуЛЮϜ 

6. 4/3/2/6 ) ϹлЛгЮϜ ϝтϝКϸϬϽϷϧЮϜ ЭУϲ- СуДнϧЮϜ пЧϧЯв- ϚϝКϸ ϤϝтнГв(ϣу 

) бЦϼ ϽІϕв6/3( 

ϣЛуϡГЮ ϣгϚыв ϝлϦϜϿулϯϦм йТы϶м ЄϼнЮϜм ЭвϝЛгЮϜм ϣуЂϜϼϹЮϜ ЬнЋУЮϜм ϤϜϽЎϝϳгЮϜ ϤϝКϝЦм ϹлЛгЮϜ сжϝϡв  АϝЇжϜ ϹлЛгЮ

ϞыГЮϜ ϸϜϹКцм.сжϝϡгЮϝϠ сϳЋЮϜ ϴϝзгЮϜ ϽТϜнϧт м ̪ 

1. 1/1/3/6 ϝлвϜϹϷϧЂϜ Ϣ̭ϝУЪм ϣузϠцϜ ЭуЮϸ ϣЧуϪм. 

2. 2/1/3/6 ЄϼнЮϜм ЭвϝЛгЮϜм ϤϝКϝЧЮϜ пЯК блЛтϾнϦм ϞыГЮϜ буЃЧϦ ЬмϹϮ. 

3. 1/2/3/6 Ϡ дϝуϠм ϟЂϝϳЮϜ ϢϿлϮϓ ϤϝЋЋϷϧЮϜ пЯК ϝлЛтϾнϦ 

4. 2/2/3/6  ϼнГϦϦ ϢϿлϮϒϤϝвнЯЛгЮϜ ϝуϮнЮнзЫ. 

5. 3/2/3/6  ϸϜϹКϓϠ дϝуϠϤϝЋЋϷϧЯЮ ϝЧϡА ЄϼнЮϜм ЭвϝЛгЮϜ. 

6. 4/2/3/6  сТ ϢϿлϮцϝϠ дϝуϠ ЄϼнЮϜм ЭвϝЛгЮϜ 
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7. 5/2/3/6  ϸϜϹКϓϠ дϝуϠеуузУЮϜ еуЋЋϷϧгЮϜ  

8. 6/2/3/6  ϣГ϶ ϽтнГϦЭвϝЛгЮϜ 

9. 6/3/2/7 ϢϸϝтϾ ϣуЮϐ ϸϜϹКϒ м ЭвϝЛгЮϜ сЂϹзлв еуЋЋϷϧгЮϜ еуузУЮϜ. 

) бЦϼ ϽІϕв6/4( 

ϣтϼмϸ ϢϼнЋϠ бϧт ХТϜϽгЮϜм ϣуϧϳϧЮϜ ϣузϡЮϜм ϤϜϹЛгЮϜм ϤъфϜм ЭвϝЛгЮϜм ϤϝКϝЧЮϜ ϣжϝуЊ. 

 

1. 1/1/4/6 ϣжϝуЋЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ ϼϜϽЦ. 

2. 2/1/4/6 Г϶Б ϢϹгϧЛв ϣжϝуЋЮϜ. 

3. 3/1/4/6 Г϶ ϻуУзϦм ϣЛϠϝϧв ϽтϼϝЧϦБ ϣжϝуЋЮϜ. 

4. 4/1/4/6  ев ϬϺϝгжϣжϝуЋЮϜ ϸнЧК. 

 ϽІϕв) бЦϼ6/5( 

ϣϡЂϝзв ϹлЛгЮϜ сТ ϣЛϡϧгЮϜ ϣвыЃЮϜм евцϜ ϤϜ̭ϜϽϮϖ. 

1. 1/1/5/6 ϣвыЃЮϜ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ ϼϜϽЦ ϣузлгЮϜ ϣϳЋЮϜ м. 

2. 2/1/5/6 ϝкϸϝгϧКϜм ϹлЛгЮϜ Э϶Ϝϸ ϣвыЃЮϜм евцϜ ХуЧϳϧЮ ϣуЂϝЂъϜ ϤϜ̭ϜϽϮъϜ. 

3. 3/1/5/6 ϝкϸϝгϧКϜм ϣвыЃЮϜ м евцϜ ϣГ϶. 

4. 4/1/5/6 ϣЛϠϝϧв ϽтϼϝЧϦ ϣвыЃЮϜм евцϜ ϤϜ̭ϜϽϮϜ ϣЛϠϝϧв ϽтϼϝЧϦ. 

5. 5/1/5/6 ЭуЫЇϦ ϼϜϽЦ ϢϹϲм ϨϼϜнЫЮϜм ϤϝвϾъϜ ϢϼϜϸϜ. 

6. 6/1/5/6 .ϨϼϜнЫЮϜм ϤϝвϾъϜ ϢϼϜϸϜ ЭуЮϸ 

7. 1/2/5/6 ϣужϹгЮϜ ϣтϝгϳЮϜ ЬϝгКϜ пЯК еууЯвϝЛЮϜ ϢϸϝЃЮϜ ев ϸϹК ϟтϼϹϦ. 

8. 2/2/5/6 ϤϝТϝЛЂъϜ пЯК еууЯвϝЛЮϜ ϢϸϝЃЮϜ ев ϸϹК ϟтϼϹϦ ϣуЮмцϜ. 

9. 3/2/5/6  ев ϬϺϝгжϹлЛгЮϝϠ ϣтϸϝІϽϧЂъϜ ϤϝвыЛЮϜм ϤϝϲнЯЮϜ. 
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10. 4/2/5/6 ϘϼϜнГЮϜм ̭ы϶ъϜ ϣГ϶. 

11. 5/2/5/6 ̭ы϶шϜ ϣϠϽϯϦ ϻуУзϦ 

) бЦϼ ϽІϕв6/6( 

ЛЯЮм ϹлЛгЯЮ сгтϸϝЪцϜ АϝЇзЯЮ ϣгϚывм ϣϫтϹϲ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ϝуϮнЮнзЫϧЮϜ бЗзЮϜм ϸϼϜнгЮϜм ЬϝЋϦъϜ ЭϚϝЂм ϤϝуЯгϜшйϠ ϣтϼϜϸ 

ϝтϼмϸ ϨϹϳтм ЭКϝТ сжмϽϧЫЮϖ ЙЦнв ϹлЛгЯЮм. 

1. 1/1/6/6 ϣужмϽϧЫЮшϜ ϣϡϧЫгЮϜ ̭ϝЇжϜ ϼϜϽЦ. 

2. 2/1/6/6 ϹлЛгЮϝϠ ϥжϽϧжъϜ ϢϹϲм ϩтϹϳϦ. 

3. 3/1/6/6 ϤϝжϝуϠ ϹКϜнЦ ϜϹлЛгЮϝϠ еуЯвϝЛЮ. 

4. 4/1/6/6 ϤϝвнЯЛгЮϜ бЗж ЭуЮϸ. 

5. 5/1/6/6 ϤϝвнЯЛгЮϜ бЗж еК ЭгК Єϼм 

6 . 6/6/2/1 ϤϝЋЋϷϧЯЮ ϝЛϡϦ ϞыГЮϜ ϸϜϹКц ϟЂϝϳЮϜ ϢϿлϮϒ ϣϡЃж 

7. 1/3/6/6 ϽтнГϦ ϣЛϠϝϧвϹлЛгЯЮ сжмϽϧЫЮъϜ ЙЦнгЮϜ. 

 8  . 2/3/6/6 ϹлЛгЯЮ сжмϽϧЫЮъϜ ЙЦнгЮϜ ϣЛϠϝϧв ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ ϼϜϽЦ. 

) бЦϼ ϽІϕв6/7( 

 ϣϡϧЫгЮϜ ϤϝвϹϷЮϜм ϤϜϿулϯϧЮϜм ЙϮϜϽгЮϜм ϟϧЫЮϜ ϽТϜнϦ ϩуϲ ев ϹлЛгЮϜ АϝЇзЮ ϣгϚывϤϝϮϝуϧϲϜ сϡЯϦ сϧЮϜ  ϞыГЮϜм еуϫϲϝϡЮϜ

еуузЛгЯЮ ϣϲϝϧв ϣугЦϽЮϜ ϣϡϧЫгЮϜм. 

1. 1/1/7/6  ϤϜϿулϯϦϣϡϧЫгЮϜ 

2. 2/1/7/6 ϣϡϧЫгЮϜ ϤϝжϝуϠ ϢϹКϝЦ. 

3. 3/1/7/6 ϣϡϧЫгЮϝϠ еууЯвϝЛЯЮ ϤϝжϝуϠ ϢϹКϝЦ. 

4. 4/1/7/6 ϣϡϧЫгЮϜ пЯК етϸϸϽϧгЮϜ ЭϯЂ ев ϬϺнгж. 

5. 5/1/7/6 ϹуУϧЃгЮϜ ϝЎϼ дϝуϡϧЂϜϣϡϧЫгЮϜ ев ет еуЃϳϧЮϜ ϤϝϲϽϧЧв м йЯуЯϳϦ м ϣугЦϽЮϜ м ϣуЦϼнЮϜ. 

6 . 6/1/7/6 ϣϡϧЫгЮϝϠ еууЯвϝЛЮϜ Ϣ̭ϝУЪ ЙТϽЮ ϣуЯукϓϦ ϤϜϼмϸ. 

7. 7/1/7/6 рϽЋгЮϜ ϣТϽЛгЮϜ ЩзϡϠ ϹлЛгЮϜ ШϜϽϧІϜ 
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ЙϠϝЃЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

 

 

 

7- гуЯЛϧЮϜ ϭ̮̮вϜϽϡЮϜм ϣ̮̮угтϸϝ̮ЪцϜ Ͻутϝ̮̮ЛгЮϜϣ̮̮у 

7/1 ϧЮϜ ϣуЛϮϽгЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜ стгЮϜ ϝкϝзϡϧϹлЛ гЮϜ ϣЮϝЂϼ Йв ХТнϧϦ ϣугЂϽЮϜ ЁЮϝϯгЮϜ Ьы϶ евϹлЛ мйТϜϹкϒ 

7/1/1 ϝлϧзϡϦ сϧЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜм сЮмцϜ ϣуЛвϝϯЮϜ ϣЯϲϽгЯЮ ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ 

ة لصادرا  National Academic Reference Standards(NARS 18)ية مرجعيتبني المعهد المعايير القومية الأكاديمية ال

تصالات الإ هندسة برنامجلبرنامجي الهندسة المدنية والهندسة الكيميائية بينما ل عتمادمن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإ

 .( 7/1/1/1مرفق)  Academic Reference Standards (ARS) .معايير مرجعية بتبني المعهد قامقد لكترونيات فوالإ

7/1/2 Ϝ сϧЮϜ ϣугЂϽЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜϻϷϦкгЮϜ ϝ ϹлЛϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜ сзϡϧЮ 

رامج لاعتماد للبتعليم واعلى تبنى المعايير الأكاديمية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة الالعلمية وافقت مجالس الأقسام 

لكترونيات صالات والإتسة الالبرنامج هند مرجعيةمعايير  وتبنى كما تم اعتمادلبرنامجي الهندسة المدنية والهندسة الكيميائية  التعليمية

Academic Reference Standards (ARS)   ( بتاريخ 86وفي مجلس ادارة رقم) 2021 /26/4في مجلس علمي بتاريخ

 (7/1/2/1مرفق)  13/7/2021

7/1/3 зϡϦ сϧЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜ ХТϜнϦ рϹвкϝϝ ϹлЛгЮϜ  ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ йТϜϹкϒм йϧЮϝЂϼ Йв 

مصفوفات  تم اعدادالتعلم  لكل البرامج مع رسالة المعهد وأهدافه الاستراتيجية و الجدارات و نواتجق بين دراسة التوافقام المعهد ب

(عند تصميم برنامج الهندسة  (NARS18المرجعيةالأكاديمية  القومية تم مراعاة المعايير وقد، (7/1/3/1فق)مر التوافق بينها

عند تصميم برنامج هندسة الاتصالات  (ARS)المرجعية م مراعاة المعايير الأكاديميةالكيميائية وبرنامج الهندسة المدنية بالمعهد وت

مدى توافق برامج المعهد مع المعايير المتبناة  علىللبرامج الثلاثةتقارير المراجعة الداخلية والخارجية  قد أكدتووالإلكترونيات 

 .(7/1/3/2فق)مر

7/2 ЮϜ ФнЂ ϤϝϡЯГϧгЮ ϣгϚыв ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜгЮϜ ϣЮϝЂϼ йуЯК рнГзϦ ϝгЮ ϝЧТм ЭгЛϹлЛ 

7/2/1 ϐϤϝϡЯГϧгЮϜ ЩЯϧЮ ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ХуЧϳϦ ϣуУуЪм ЭгЛЮϜ ФнЂ ϤϝϡЯГϧв ̭ϜϽЧϧЂϜ ϤϝуЮ 

عمل عدة  لعمل وتماثلاثة برامج أكاديمية للحصول علي درجة البكالوريوس في الهندسة بما يواكب احتياجات سوق بالمعهد يوجد 

ي خريجـي فيدين فـوتـم عمـل استطلاع رأي المسـت، مع احتياجات سوق العمـلمج التعليمية ومدى توافقها ورش عمل لمناقشة البرا

لجانــب العملي ا زيادة تبـين الحاجــة إلــىها وقد ( وتـم تحليل7/2/1/1)مرفق وأصحاب المصلحة من المجتمع الخارجي المعهد

 .ليمجــالس الاقســام بضـرورة التركيـز علـى الجانـب العم للخــريجين وبنــاء عليــه تــم التوصــية لــدى

7/2/2ЭгЛЮϜ ФнЂ ϤϝϡЯГϧгϠ ϣугуЯЛϧЮϜ йϯвϜϽϠ ϹлЛгЮϜ БϠϽт 
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تشكيل المعهد ب ميدعث قام التغيـرات لمواكبة احتياجات سـوق العمـل حي لاستيعابتوجـد مرونـة فـي البـرامج التعليميـة بالمعهد و

 ة للاعتمادالوزار ، وقد تم إرسال اللائحة بعد التعديل إلىلية للمعهد لتطوير البرامج التعليمية لجنة لتعديل اللائحة الداخ

  .(7/2/2/1)مرفق

7/3 ϝзϡϧгЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜ Йв ϭвϝжϽϠ ЭЫЮ бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнж ХТϜнϧϦм ϢϹгϧЛвм ϣУЊнв ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜи 

7/3/1 К пЯК ϝлЮнгІ оϹвм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ СуЊнϦϣугЂϽЮϜ ЁЮϝϯгЮϜ ев ϸϝгϧКъϜм ϣуЃуϚϽЮϜ СуЊнϧЮϜ ϽЊϝз 

دارة ومجلس إ 6/11/2023قام المعهد بتوصيف البرامج التعليمية وتم اعتماد التوصيف بمجالس الأقسام والمجلس العلمي بتاريخ 

لهما  لوبة طبقاوذلك بعد المراجعة الداخلية والخارجية واجراء التعديلات المط 9/11/2023( بتاريخ 108المعهدرقم )

 وقد تم اعداد كتاب لكل برنامج يحتوي على توصيف البرنامج والمصفوفات الخاصة به. (7/3/1/1)مرفق

7/3/2 ϢϝзϡϧгЮϜ ϣуЛϮϽгЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϳϚыЮϜ Йв ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ бугЋϦ ХТϜнϦ рϹв 

ارنة المقات تبين مصفوفعداد إالمعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة وتم ع التعلم لكل البرامج م نواتجتحقق التوافق بين  دراسةتم 

سة المدنية والمعايير عند تصميم برنامج الهندسة الكيميائية وبرنامج الهند(  (NARS18تم مراعاة المعايير الأكاديمية دبينها. وق

خارجية لداخلية والاتقارير المراجعة  ت للمقارنة كما أن عمل مصفوفاهندسة الاتصالات والإلكترونيات ولبرنامج  ARSالأكاديمية 

 . (7/3/2/1)مرفقللبرامج الثلاثة وتبين مدى توافق برامج المعهد مع المعايير الأكاديمية 

7/4  ЁтϼϹϧЮϜ ФϽА ϱЎнт ϤϜϼϽЧгЮϜ СуЊнϦм ϣуЂϜϼϹЮϜ йϦϜϼϽЧв Йв ХЃϧϦ сгуЯЛϦ ϭвϝжϽϠ ЭЫЮ бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнж 

7/4/1 ЮϜ СуЊнϦ ХТϜнϦ рϹв ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ Йв ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧг 

وافق توضيح مدي تمن خلال إعداد مصفوفة لمع مقرراتها أهداف البرامج الثلاثة والتعلم  نواتجحرص المعهد على مطابقة وقد 

 .(7/4/1/1المختلفة. )مرفقها التعليم لبرامج نواتجالتعلم للمقررات مع  نواتج

7/4/2 ъϜм ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜ СуЊнϦϣузЛгЮϜ ЁЮϝϯгЮϜ ев ϸϝгϧК 

لمعهد وتم دارة اقام المعهد بتوصيف المقررات الدراسية وتم اعتماد التوصيف بمجالس الأقسام وتم اعتماد التوصيف بمجلس إ

ة قشية وتم مناالخارجوالمراجعة الداخلية والخارجية لتوصيف المقررات وإجراء التعديلات المطلوبة طبقا للمراجعة الداخلية  إجراء

مج يحتوي على وقد تم اعداد كتاب لكل برنا (7/4/2/1)مرفقالتعديلات واعتمادها بمجالس الأقسام واعتمادها بمجلس الإدارة 

 توصيف المقررات الخاصة به.

7/4/3 ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЯЮ бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнж Йв бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ФϽА ХТϜнϦ рϹв 

كما يقوم .www.ndeti.edu.egموقع الإلكتروني الريس والتعلم، ويتم إعلانها على تحديث استراتيجية التد يحرص المعهد علي

المعهد باختيار استراتيجيات التدريس الملائمة بالتعاون مع أعضاء هيئة التدريس وذلك من خلال عقد ورش عمل لمراجعة 

يتم مراجعتها بعد تحليل نتائج استقصاء  ذلكيق تلك الاستراتيجيات في توصيف المقررات، ك، حيث يتم توثتحديثهاالاستراتيجية و

 .(7/4/3/1الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ونتائج الامتحانات )مرفق

http://www.ndeti.edu.eg/
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امل عل اللغات ومومعام ويقوم المعهد بتوفير المعامل المتخصصة بكل قسم وفقا لطبيعة الدراسة به، مثل معمل الكيمياء والفيزياء

 .(7/4/3/2)مرفقلحاسبا

 "التعليمثل متهدفة التعلم المس نواتج التعلم الغير تقليدية قادرة على تحقيقالتدريس و يحرص المعهد علي توفير أنماطا منو

 (:7/4/3/3)مرفق:" وذلك عن طريقðالفصول المقلوبة -لتعلم التفاعليا –لتعلم الذاتي ا -الإلكتروني 

 .العلمي ع وتوثيقها ثم مناقشة محتواهاقارير علمية يتم خلالها تدريبهم على الاستعانة بالمراجتكليف الطلاب بكتابة ت -1

الاختبار  حرص المعهد على تنويع أساليب التقييم من اختبارات دورية عملية وشفهية وتحريرية محددة الموعد بالإضافة الىي -2

 .ةالمختلف برامجمتحنين لمناقشة مشروعات التخرج للالنهائي، وتبنى نظام الممتحنين الخارجيين مثل لجان الم

لمقررات يمية وااستبيانات لمعرفة آراء الطلاب ومدى رضاهم وتقييمهم للعملية التعلبتقوم وحدة ضمان الجودة والاعتماد و

لاب دى رضا الطرفة ممع الدراسية وأعضاء هيئة التدريس، ثم تقوم الوحدة بتحليل هذه الاستبيانات وإعداد النتائج التي تساعد على

الضعف  تلافى نقاطلللازمة الإجراءات التصحيحية ا لاتخاذالمتبعة، ثم تعرض تلك النتائج على الأقسام العلمية  ساليب التعليميةعن الأ

 .(7/4/3/4)مرفق الموجودة

7/4/4 ϞыГЯЮ ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ СуЊнϦ дыКϖ ЭϚϝЂм 

لأقسام ونية باإتاحة نسخ ورقية والكتر المقررات الدراسية عن طريقالبرامج التعليمية و  لان توصيفعلي إع عهدحرص المي

على لمقرر اوضع البرنامج التعليمي وتوصيف  وحدة ضمان الجودة حيث كان من توصيات . عن ذلكالعلمية والمكتبة والتنويه 

 .لأولىة افي المحاضر ات على الطلابالمقرر توصيف عرضبدريس أعضاء هيئة الت يقومو  (7/4/4/1مرفق ) الموقع الإلكتروني

7/5 ϝϷЮϜм еууЯ϶ϜϹЮϜ еуЛϮϜϽгЮϜ ϣЪϼϝЇгϠ ϣтϼмϸ ϢϼнЋϠ ϝлϧЛϮϜϽв бϧт ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜеууϮϼ 

7/5/1 ϼϝЇв бϯϲм ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЯЮ ϣтϼмϹЮϜ ϣЛϮϜϽгЯЮ ϣЛϡϧгЮϜ ϣугЂϽЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜцϜ ϣЪ РϜϽАϜ сТ ϣузЛгЮ

ЩЮϺ 

، ومقرراتهبرنامج التم مخاطبة الأقسام باختيار مراجع خارجي لمراجعه  2023للعام الجامعي  في نهاية الفصل الدراسي الثاني

 ي المعهدالثلاثة ف لبرامجلختيار المراجعين وتم اعتماد المراجعين داخليا وخارجيا ولقد حدد المعهد من خلال المجلس العلمي معايير لإ

امعي كما العام الج نهاية الا ان المراجعة  الداخلية لتوصيف البرامج والمقررات تتم بصفة دورية بعد بمجالس الاقسام والمجلس العلمي

 كما حرص. (7/5/1/1)مرفق تم مراجعة البرامج والمقررات مرة سابقة مما يؤكد دورية المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج  

تعريف ختلفة لبرامج التعليمية من خلال عقد ورش عمل مالطراف المعنية المختلفة عند تصميم وتطوير ى مشاركة الأالمعهد عل

رامج لة بكل البات الصالأطراف المعنية بالبرامج الموجودة بالمعهد كما تم إعداد استبيانات حول رأى مستفيدي الخدمة المجتمعية ذ

 .التعليمية للمعهد

7/5/2 ϧЂϜ ϣуУуЪсТ ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЯЮ еууϮϼϝϷЮϜм еууЯ϶ϜϹЮϜ еуЛϮϜϽгЮϜ ϽтϼϝЧϦ ев ϣЃЂϕгЮϜ ϢϸϝУ  ϽтнГϦϜ ϭвϜϽϡЮ

ϣугуЯЛϧЮϜ 
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شكيل وم القسم بتارجي ويقالأقسام بدراسة تقرير المراجع الداخلي والخ ةم مخاطبيتمن المراجعة الداخلية والخارجية  الإنتهاءعقب 

م الس الاقساديلات بمجاعتماد توصيف البرامج فور الانتهاء من التع، و يتم المقرراتوالبرامج  ة علىلجنة لعمل التعديلات المطلوب

ن هذه ملاستفادة اإضافة ملاحظات المراجع الداخلي والخارجي بتقارير البرامج والمقررات  ودراسة كيفية يتم (، و7/5/2/1)مرفق

 خلالم من لتي تقدجلس العلمي لمناقشتها كما يؤخذ في الاعتبار التوصيات ايتم عرضها علي الموالتقارير في التطوير والتحديث 

ستبيانات حليل الإيتم ت، كذلك شارك فيها الأطراف المعنية ويتم عرضها بدورها علي المجلس العلمي للبت فيها تورش العمل التي 

 .  (7/5/2/2والخروج بخطة تحسين للبرامج تتوافق مع رؤي الأطراف المعنية )مرفق

7/6 гЯЮ ϹлЛЧгЯЮ еЯЛгЮϜ СуЊнϧЮϝϠ аϜϿϧЮъϜ ϹЪϕт ϝгϠ ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜм ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЯЮ ϣтнзЂ ϽтϼϝЧϦЮϜ ϤϜϼϽГтм ϣуЂϜϼϹ ЙЯ

днузЛгЮϜ ϝлуЯК ̪мтгЮϜ ϹуУϧЃϹлЛ ϽтнГϧЮϜм еуЃϳϧЮϜ БГ϶ ЙЎм сТ ϝлзв 

7/6/1 ЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜм ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЯЮ ϣтнзЃЮϜ ϽтϼϝЧϧЮϜ ЬϝгϧЪϜм ϣтϼмϸϣугу 

 (7/6/1/1)مرفق جلبرناممن خلال منسق ا والبرامج التعليمية من خلال أساتذة المقررات تقارير سنوية للمقررات الدراسية ادعديتم إ

 .ويتم سنويا اعداد كتاب لكل برنامج يحتوي على تقرير البرنامج وثقارير المقررات الخاصة به.

7/6/2 ϝϠ аϜϿϧЮъϜ сЯК ϽтϼϝЧϧЮϜ ЩЯϦ ϹуЪϓϦ рϹвϝжϝуϡϧЂϜм еуЛϮϜϽгЮϜ ̭Ϝϼϒ Ьы϶ ев ϤϜϼϽЧгЯЮ еЯЛгЮϜ СуЊнϧЮыГЮϜ Ϥ ХТϜнϦм Ϟ

бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнж Йв ϣужϝϳϧвъϜ ϣЦϼнЮϜ рнϧϳв 

قة توافق الور مدي ن أن هناك تحليل للورقة الإمتحانية يبي ضمن التقارير نتائج تحليل  أراء المراجعين، وأراء الطلاب، كماتوت

 .(7/6/2/1مرفق)تحسين كذلك تشتمل التقارير نتائج الامتحانات وخطة ال ،وتج التعلم بالتوصيف المعلننوا الجدارت و الامتحانية مع

7/6/3  ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϽтϼϝЧϦ сЯК ϣузЛгЮϜ РϜϽАцϜ ИыАϜ ЭϚϝЂм 

ي ثم مجلس العلم خلال أعضاء المجلس يحرص المعهد علي مناقشة التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية منو

 (.7/6/3/1ويتم مناقشتها مع الطلاب والأطراف المجتمعية )مرفقالإدارة 

7/6/4  ϣуУуЪϖгЮϜ ϢϸϝУϧЂ ϹлЛвϜϽϡЮϜ ϽтнГϦ сТ ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЯЮ ϣтнзЃЮϜ ϽтϼϝЧϧЮϜ евгуЯЛϧЮϜ ϭ ϣу 

ليمية لبرامج التعطوير اترير السنوية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية في يستفيد المعهد من خطط التحسين والتطوير بالتقا

مقدمة يتم أخذ توصيات المجلس العلمي لعرضها علي مجلس ادارة المعهد الذي بدوره يتخذ القرار في خطة التحسين الو

 .(7/6/4/1)مرفق

ϿугϧЮϜм ϢнЧЮϜ АϝЧж 

  البرنامج. ا لنوعواعتمادها طبقايير القومية أو اعداد المعايير المرجعيةاتخذ المعهد الاجراءات المطلوبة لتبني المع -7/1

 المعايير المتبناة بالمعهد تتوافق مع رسالة المعهد وأهدافه وتوصيف البرامج -7/2

 ينتم توصيف البرامج والمقررات ومراجعتها داخليا وخارجيا بشكل دوري وتم الاستفادة من تقارير المراجع -7/3

 م لكل برنامج مع مقرراته وكذلك مع طرق التدريس والتقويمتتوافق نواتج التعل -7/4
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 يتم اعداد تقارير للمقررات والبرامج بشكل دوري ويتم الاستفادة منها -7/5

еуЃϳϦ пЮϜ ϬϝϧϳϦ АϝЧж 

 زيادة معدل الاستفادة من تقارير المقررات والبرامج -7/1

:ХϚϝϪнЮϜ 

 

 /ЙϠϝЃЮϜ ϼϝуЛгЮϜЯЛϧЮϜ ϭ̮̮вϜϽϡЮϜм ϣ̮̮угтϸϝ̮ЪцϜ Ͻутϝ̮̮ЛгЮϜϣ̮̮угу 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

) бЦϼ ϽІϕв7/1( 

 ϣуЛϮϽгЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜсϧЮϜ ϕгЮϜ ϣЮϝЂϼ Йв ХТϜнϧϦ ̪ϣугЂϽЮϜ ЁЮϝϯгЮϜ Ьы϶ ев ϣЃЂϕгЮϜ ϝлϧзϡϦкϒм ϣЃЂϝлТϜϹ 

1. 7/1/1/1 ϣугтϸϝЪъϜ ϽутϝЛгЯЮ ϹлЛгЮϜ сзϡϦ ХϚϝϪм 

2. 7/1/2/1  ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЯЮ ϭвϜϽϡЮϜ сзϡϦ ХϚϝϪм2018 

3. 7/1/3/1 ϣЂϜϼϸ ХТϜнϦ ϽутϝЛгЮϜ Йв ϣЮϝЂϼ ϹлЛгЮϜ йТϜϹкϜм СуЊнϦм ϭвϜϽϡЮϜ 

4. 7/1/3/2 СуЊнϦ ϭвϜϽϡЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ ϝлϧЛϮϜϽвм ϝкϸϝгϧКϜм 

) бЦϼ ϽІϕв7/2( 

 ϝгЮ ̯ϝЧТм ЭгЛЮϜ ФнЂ ϤϝϡЯГϧгЮ ϣгϚыв ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜрнГзϦ уЯКй ϣЃЂϕгЮϜ ϣЮϝЂϼ 

1. 7/2/1/1 
ϣЂϜϼϸ рϜϼ ФнЂ ЮϜЭгЛ сТ ϭвϜϽϠ ϹлЛгЮϜ ϢϸϝУϧЂъϜм йзв  Йв ϹлЛгЮϜ ϣтϔϼм ϣЮϝЂϼ ϣТнУЋвм  ϣЮϝЂϼ

ϭвϝжϽϡЮϜ ϣтϔϼм 

2. 7/2/2/1 ϢϼϜϾнЮϜм ϹлЛгЮϜ еуϠ ϤыЂϜϽгЮϜм ϣϳϚыЮϜ ЭтϹЛϦ ϤϝуЮϐ 

) бЦϼ ϽІϕв7/3( 

гЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜ Йв ϭвϝжϽϠ ЭЫЮ бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнж ХТϜнϦм ̪ϢϹгϧЛвм ϣУЊнв ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜϣуЛϮϽ ϧгЮϜϢϝзϡ 

1. 7/3/1/1 СуЊнϦ ϭвϜϽϡЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ ϝлϧЛϮϜϽвм ϝкϸϝгϧКϜм 

2. 7/3/2/1 ϣЂϜϼϸ ХТϜнϦ СуЊнϦ ϭвϜϽϡЮϜ Йв ϽутϝЛгЮϜ ХТϜнϦм ϭвϜϽϡЮϜ Йв ϤϜϼϽЧгЮϜ ϹлЛгЮϜ ϣЮϝЂϼ м 

) бЦϼ ϽІϕв7/4( 

 ϭвϝжϽϠ ЭЫЮ бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнжсгуЯЛϦ ϱЎнт ϤϜϼϽЧгЮϜ СуЊнϦм ̪ϣуЂϜϼϹЮϜ йϦϜϼϽЧв Йв ХУϧϦ ϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ФϽА бтнЧЮϜсϧ  ХЧϳϦ

бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнж 

1. 7/4/1/1 ϣТнУЋв ϱуЎнϧЮ рϹв ХТϜнϦ ϭϦϜнж бЯЛϧЮϜ ϤϜϼϽЧгЯЮ Йв ϭϦϜнж буЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЯЮ ϣУЯϧϷгЮϜ 

2. 7/4/2/1 СуЊнϦ ϤϜϼϽЧгЮϜ ϣуЂϜϼϹЮϜ ϝлϧЛϮϜϽвм ϝкϸϝгϧКϜм 
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 /ЙϠϝЃЮϜ ϼϝуЛгЮϜЯЛϧЮϜ ϭ̮̮вϜϽϡЮϜм ϣ̮̮угтϸϝ̮ЪцϜ Ͻутϝ̮̮ЛгЮϜϣ̮̮угу 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

3. 7/4/3/1 
Ϝ ЁЯϯгЮϜ) бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ ϩтϹϳϦϤϝжϝуϡϧЂϜ ̪ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ̪сгЯЛЮ 

( ϤϜϼϽЧгЮϜ СуЊнϦ ев ϬϺϝгж̪ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ 

4. 7/4/3/2 (ЭвϝЛгЮϜ ев ϼнЊ) 

5. 7/4/3/3 (сϦϜϻЮϜ бЯЛϧЯЮ ϣУЯϧϷв ϣЯϫвϒ) 

6. 7/4/3/4 (ϼϽЧгЮϜ еК ϞыГЮϜ ϤϝжϝуϡϧЂϜ) 

7. 7/4/4/1 дыКϜ СуЊнϦ ϭвϜϽϡЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм 

) бЦϼ ϽІϕв7/5( 

ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϷЮϜм еууЯ϶ϜϹЮϜ еуЛϮϜϽгЮϜ ϣЪϼϝЇгϠ ϣтϼмϸ ϢϼнЋϠ ϝлϧЛϮϜϽв бϧт ϣуЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜмеууϮϼϝ 

1. 7/5/1/1  ϣтϼмϸ ϱЎнϦ ХϚϝϪм ϣЛϮϜϽв ϭвϜϽϡЮϜ ϤϜϼϽЧгЮϜм рϒϼм етϹуУϧЃгЮϜ 

2. 7/5/2/1 ϣуϮϼϝϷЮϜм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣЛϮϜϽгЮϜ ϣуЯгЛϠ ϣЊϝϷЮϜ аϝЃЦцϜ ЁЮϝϯв 

3. 7/5/2/2 ϢϸϝУϧЂϜ ϹлЛгЮϜ ев ϝЧϦϽтϼ ϣЛϮϜϽгЮϜ рϒϼм етϹуУϧЃгЮϜ 

) бЦϼ ϽІϕв7/6( 

ϝЂ пГПϦм ϣЯвϝІ ϹлЛгЮϜ еК ϣзЯЛгЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜϚϝлϫтϹϳϦм ϝлϧуЦϜϹЋв ϹлЛгЮϜ егЏтм йϧГЇжϒ Ͻ 

1. 7/6/1/1 ХϚϝϪм ϽтϼϝЧϦ ϤϜϼϽЧгЮϜ ϭвϜϽϡЮϜм  

2. 7/6/2/1 ϣужϝϳϧвъϜ ϣЦϼнЮϜ ЭуЯϳϦ ев ϬϺϝгж 

3. 7/6/3/1 ϤϜ̭ϜϽϮъϜм ϽтϼϝЧϧЮϜ ϸϝгϧКϜ аϝЃЦцϜ ЁЮϝϯвм ϣугЯЛЮϜ ЁЮϝϯгЮϜ сТ ϣуϳуϳЋϧЮϜ 

4. 7/6/4/1 ЁЮϝϯгЮϜ сТ ϽтнГϧЮϜм еуЃϳϧЮϜ ϣГ϶ ϸϝгϧКϜ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

89 | P a g e  
 

 евϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

 

 

 

 

8- бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ  

بما يضمن  ويرها دورياها وتطللمعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعت

ات، ويم للجداروالتق لمعايير الأكاديمية، ويسهم في تحقيق رسالته وأهدافه. ويحرص المعهد على تهيئة فرص التدريس والتعلمتحقق ا

الطلاب  ى تقويم. ويحرص المعهد علكما يشجع المعهد على إتباع أنماط تعلم غير تقليديةويعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتي 

 ات وأساليب متنوعة تلائم الجدارات وبما يدعم العملية التعليمية.  بموضوعية وعدالة وباستخدام أدو

8/1 гЯЮϹлЛ  бϚыϦм ϣуЛϮϽгЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜ Йв ХЃϧϦ бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЯЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜϤϜϼϜϹϯЮϜ 

8/1/1 ϡϧгЮϜ ϣуЛϮϽгЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЯЮ ϝлϧв̭ывм бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ ϱвыв ϢϝзϯЮϜмϤϜϼϜϹ 

، وأهدافه. وقد حرص عهدم( تقوم بتدعيم رسالة ال8/1/1/1معتمدة ومعلنة )مرفق والتقويم للتدريس والتعلم ةاستراتيجي عهدوجد للمي

الهيئة وتدريس هيئة ال المعهد علي مشاركة جميع الأطراف المعنية في إعداد هذه الاستراتيجيات، حيث شارك في الإعداد أعضاء

ضافة إلي (. هذا بالإ8/1/1/2والطلاب، كما شارك من خارج المعهد قطاعات من المستفيدين وخريجي المعهد )مرفقالمعاونة 

ذي تم من ستفيدة والهات المونتائج استطلاع آراء الج والتقويم  التدريس والتعلم ةمشاركة مجالس الأقسام العلمية في مناقشة استراتيجي

ة الدورية علي المراجع ابناءه عناصر وتم تحديث بعض ،والتقويم والتعلم التدريسة جيستراتيإ وتم مراجعةخلال ورش عمل 

 يموالتقو علميس والتالتدر ةستراتيجيإمع الأقسام العلمية، كما تم إجراء استطلاع بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن  والتواصل

عتمادها إوراتيجية الإست تم تعديليمتحانات وورش العمل ولإا ائجنت ضوء في ونها، وكذلك كانت المراجعةغبوأوجه التطوير التي ير

 .(8/1/1/2ونشرها علي الموقع الإلكتروني للمعهد )مرفقبعد التعديل من مجلس الإدارة 

 ووسائل أنماطب وثيقة للبرامج والمقررات، وتوجدالجدارات  تحقيق أجل من للتدريس والتعلم متعددة أساليب المعهد يستخدم

ي تتوافق كتروني والتع والتعلم الإلالتعاوني والتعلم القائم على المشاري والتعلم النشط الذاتي التعلم مثل بالمعهد المطبقة والتعلم سالتدري

لى يث تحتوي عحختلفة؛ فــي توصــيف المقــررات الدراسية الم ذلك يتضــحوالجدارات و همع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبنا

ات مع المقرر ساليب. بالإضافة لوجود خطة بالأقسام العلمية لربط هذه الأترتبط بالاستراتيجية ينة وطرق تدريس مختلفةمجالات مع

 (.8/1/1/3)مرفق المختلفة للبرامج التعليمية

8/2 Ϝ рϹЮ СДнϧЮϜ ϤϜϼϝлвм сϦϜϻЮϜ бЯЛϧЮϜ ϤϜϼϝлв ϞϝЃϧЪϜ бКϹт бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ ХуϡГϦϞыГЮ 

8/2/1 ϹЮ СДнϧЮϜ ϤϜϼϝлв ϞϝЃϧЪϜм сϦϜϻЮϜ бЯЛϧЯЮ ϝлгКϸ ϣуУуЪм бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ ХуϡГϦыГЮϜ рϞ 

وذلك من خلال الاشتراك في  يحرص المعهد علي تنفيذ استراتيجية التدريس والتعلم وتفعيلها من خلال استخدام التكنولوجيا الحديثة

علمية ويوجد المادة الالمكتبة الإلكترونية التي يستخدمها الطلاب مجانا للبحث عن و ،لمكتبة الورقيةا ، (8/2/1/1)مرفق بنك المعرفة

 مستوياتلجميع ال الكترونية للتواصلعضو هيئة تدريس. كما توجد مجموعات  بريد الكتروني تعليمي خاص لكلالمعهد  علي موقع
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الطالب لتذليل أية صعوبات في مجال التعلم الذاتي، كما ينشر المعهد ثقافة التعلم بجميع البرامج يمكن من خلالها أن يتفاعل الأستاذ مع 

 الذاتي من خلال عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس وتشجيعهم علي الاتجاه للأنماط الحديثة وغير التقليدية في التدريس والتعلم

رات الإلكترونية والإطلاع الفورى على نسبة غياب الطلاب ( يتم من خلاله رفع المقرMoodleومنها نظام التعليم الإلكترونى )

كما يتم تكليف الطلاب بعمل تقارير علمية بالاستعانة بالمراجع  ويمكن من خلاله عمل غرف حوار إلكترونية بين المحاضر والطالب، 

لطلاب لإكساب الطلاب مهارات التوظف حيث ومناقشتهم فيها كما يتبني المعهد تنظيم دورات تدريبية لاو المكتبة الالكترونية العلمية 

يتم تدريبهم علي بعض البرامج الحديثة المستخدمة في تخصصهم، وكذلك يقوم المعهد بعمل رحلات لطلابه حيث تحقق هذه الرحلات 

 (8/2/1/2يصعب الحصول عليها بالطرق التقليدية. )مرفق الجداراتالعديد من 

8/3 Њнвм ϣггЋв ϞыГЯЮ ϟтϼϹϧЮϜ ϭвϜϽϠ ϝЧТм ϣУϤϜϼϜϹϯЮ ϭвϜϽϡЮϜ Ϝ ϸϼϜнгЮϜм ϤϝуЮцϜ ϝкϻуУзϧЮ ϽТϜнϧтмϣвϾыЮ  

في  خدم الطلابتالتي  تلزم لائحة المعهد الطلاب بالتدريب الميداني، كما تقوم الأقسام العلمية بتصميم برامج للتدريب الميداني

لطلاب ش عمل لعقد ور بالتدريب ويتمخاصة  حدةوالحصول علي المهارات العملية كما يقدم المعهد دليلا للتدريب، وتم تشكيل 

د تقرير اعدا ريب ودد للتدالتي من ضمنها التزام الطالب بالميعاد المح لتعريفهم بالتدريب وأهميته والخطوات المتبعة فيهالمتدربين 

 نسقم يقومذلك كير ، ة التقارشامل مجمع فيه الأعمال اليومية التي تم التدريب عليها بالكامل مرفق بالصور مع مراعاة آلية كتاب

 ويتم المخصصة والاماكن المناقشات أوقات  وتحدد الطلبة لمناقشة لجان بتشكيلعلمى ال القسم مجلس ورئيس الميداني التدريب

 اتدرج فيه ترصد والذي يالصيف للتدريب النهائي التقييم نموذج خلال من الطالب بتقييم  المناقشة لجنة تقوم.   رسميا عنها الاعلان

 قومي حيث الاكاديمي لقسما  في الميداني التدريب منسق الى التقييم نماذج اللجان تسلم المناقشات من الانتهاء عند.  والمناقشة العرض

 وميق.  التدريب فترة ناءأث معهدبال الخاصة المتابعة ودرجات التدريب جهة تقييم درجة مع اللجنة تقييم واقع من الدرجات بجمع بدوره

 للطلاب الدرجات رصدو بها المعمول بالآلية لاعتمادها العلميه الاقسامالس مج رؤساء الى النهائية الدرجات بتسليم التدريب نسقم

 .   التدريب بوحدة الاعتماد بعد منها بنسخة والاحتفاظ

8/3/1  сϧЮϜ ϟтϼϹϧЮϜ ϭвϜϽϠ СуЊнϦм бугЋϦ ϣгϚыв рϹвтгЮϜ ϝлвϹЧϹлЛ ϤϜϼϜϹϯЯЮ ЮϜ ϭвϝжϽϡЮϜ сТсгуЯЛϧ 

. وتم اعتماد (8/3/1/1)مرفقللجدارات وفقا  بالبرامج التعليمية بالمعهد تصميم وتوصيف برامج التدريب الميداني للطلابتم 

اني بتاريخ كما تم اعتماد لائحة التدريب الميد 2023التوصيف  في المجلس العلمي و مجلس إدارة المعهد في جلسة نوفمبر 

 .(8/3/1/2)مرفق 9/10/2023

8/3/2 ϟтϼϹϧЮϜ сЯК РϜϽІшϜм ϻуУзϧЮϜ ϤϝуЮϐ 

تعتمد على استمارات تقييم لكل من المشرف  لمتابعة والإشراف علي التدريبوايوجد لدي المعهد آلية موثقة للتدريب الميداني 

 المشرف تقييمو ( التدريب درجة من %40)  التدريب جهة تقييم نموذج وفق للطالب الميداني التدريب جهة تقييمحيث أن والمدرب 

 %40) مناقشته و الطالب لعرض العلمي بالقسم المشكلة اللجنة تقييم (التدريب درجة من %20) تدريبال فترة خلال  التدريب على
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ذلك في لائحة الفصول الدراسية الا أن لائحة الساعات المعتمدة تنص علي أن يعتبر التدريب مادة اجتياز وليس و( التدريب درجة من

 .(8/3/2/1مرفق). اتلها تقدير

8/3/3 ϝлϧЪϼϝЇв ϣуКнжм ϣЪϼϝЇгЮϜ ϤϝлϯЮϜм ϟтϼϹϧЯЮ ϣЃЂϕгЮϜ ϝкϽТнϦ сϧЮϜ ϸϼϜнгЮϜ 

ت التعاون توكولاعدة برو إبرام يحرص المعهد علي إتاحة الأماكن المناسبة والمتعددة لتدريب الطلاب في سوق العمل من خلال

 .(8/3/3/1)مرفق مرفقومنها شركات جديدة  طلابمع المصالح والهيئات التي تتيح التدريب الميداني لل

 

8/4 бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнж Йв ХТϜнϧт ϝгϠ ϣКнзϧв ϟуЮϝЂϓϠ бϧт ϟтϼϹϧЮϜ сТ ϞыГЮϜ ̭Ϝϸϒ бтнЧϦ 

8/4/1  ϞыГЮϜ бтнЧϦ ϤϜмϸϒм ϟуЮϝЂϒ ИнзϦсТ  Йв ϝлЧТϜнϦ оϹвм ϟтϼϹϧЮϜϤϜϼϜϹϯЮϜ. 

ف ديمي والمشررف الأكالكل برنامج حيث يقوم المش الجداراتة مع متفق هناك آلية معتمدة لتقويم نتائج التدريب الميداني للطلاب

 لمجال الذيااص في خ، ويكلف الطالب بعمل بحث طبقا لاستمارات تقييم معتمدة الميداني بكتابة تقرير عن أداء الطالب في التدريب

رج إلا شهادة التخ تمنح هيا ولاويؤدي فيه امتحانا شفالتابع له العلمي  من القسم  ها بالمعهدليتشكيتم فيه ويتم تقيمه من قبل لجنة تدرب 

. قدير تمادة لها  تعتبر حيث يعتبر في لائحة الساعات المعتمدة  مادة اجتياز فقط ولكن في لائحة الفصول بعد أداء التدريب الميداني

 (8/4/1/1)مرفق مرفق

                       

8/5 ϕвм ϤϜмϸϒ аϜϹϷϧЂϝϠ бϧт ϟтϼϹϧЮϜ ϣуЯКϝТйϦϜмϸϒм ϟтϼϹϧЮϜ ϣуЮϐ ϽтнГϦ сТ ϭϚϝϧзЮϜ аϹϷϧЃϦм ϣуКнЎнв ϤϜϽІ ϼϜнвмиϸ 

 يحرص المعهد علي الاستعانة بمجموعة من الأدوات والمؤشرات الموضوعية لقياس فاعلية التدريب الميداني.

8/5/1 ϝлзв ϢϸϝУϧЂъϜм бтнЧϦ Ͻ϶ϐ ϭϚϝϧжм ϣуЯКϝТ бтнЧϦ ϤϜϽІϕвм ϤϜмϸϒ 

لتدريب اتابعة خاصة لم وحدة ومؤشرات مختلفة لقياس فاعلية التدريب حيث قام المعهد بتشكيليقوم المعهد باستخدام أدوات 

 بعمل الآتي:  لوحدة( وتقوم ا8/5/1/1معتمدة )مرفق 

 موقع التدريباستقصاء آراء الطالب عن  .1

 استقصاء رأي المشرف الميداني عن الطالب ومستواه  .2

 دربة استقصاء رأي المشرف الأكاديمي عن الجهة الم .3

 استقصاء رأي المشرف الأكاديمي عن الطالب .4

جلس لي المتم عرضها عوستفادة منها ووضع خطة تحسين لتطوير عملية التدريب ويتم أخذ هذه الاستقصاءات وتحليلها والإ

 لإعتماد تنفيذها.العلمي 

 

8/6  Йв ϣжϾϜнϧв ϞыГЮϜ бтнЧϦ ИϜнжц ϣЋЋϷгЮϜ ϤϝϮϼϹЮϜбЯЛϧЮϜ ϭϦϜнжм ϤϜϼϜϹϯЮϜ 
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8/6/1 ϞыГЮϜ бтнЧϧЮ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ФϽГЮϜ ИнзϦ рϹв  

مقررات وصيف اليتضح هذا التنوع من تالمجلس العلمي ، ويحرص المعهد علي تنوع أساليب التقويم من خلال آلية معتمدة من 

 ية هية وتحريرفلية وشتوزيع الدرجات ما بين اختبارات عم وكذلكحيث توجد اختبارات دورية محددة بالإضافة إلي الاختبار النهائي، 

 10منها يتم حساب  درجة ،في حالة المقررات العملية 100حيث انه في لاائحة الساعات المعتمدة  جميع المقررات الدراسية تحسب ب

لنظرية يتم توزيع درجة للامتحان التحريري وبالنسبة للمقررات ا 60درجة أعمال سنة و 20درجات للميد ترم و 10درجات للعملي  و

دراسية يتم توزيع درجة امتحان تحريري. بالنسبة للائحة الفصول ال 60درجة أعمال سنة و 20درجة امتحان للميدترم و 20الدرجات 

 .(8/6/1/1)مرفقالدرجات طبقا لطبيعة كل مادة  

8/6/2 шϜ БϠϼ ϤϝуЮϐ Ϥϝжϝϳϧв ϤϜϼϜϹϯЮϝϠϝлуЯК ϤϝϮϼϹЮϜ ЙтϾнϦ дϾϜнϦ рϹвм 

التقويم  ولقياس تقوم لجنة ا، و الجداراتتغطي جميع موضوعات المقرر لتحقيق جميع  متحانيةيتأكد المعهد من أن الورقة الإ

 عملويتم ، متحانيةتقريرا مفصلا عن الورقة الا بتقديم نةهذه اللج تقومالورقة الامتحانية من حيث المضمون والشكل، و بمراجعة 

واصفات ريف بما عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس للتعخطة تحسين للورقة الامتحانية ووضع آليات لتنفيذ خطة التحسين منه

 مع الورقة ا يرفقنموذج نةتوحيد الورقة الامتحانية من حيث الشكل، كما وضعت اللجوالورقة الامتحانية من حيث الشكل والمضمون 

 .(8/6/2/1. )مرفقودرجته  ا السؤاليحققه بيان بالجدارات ونواتج التعلم المحققة لها التيالامتحانية يحتوي علي 

         

8/7 ϝлϧтϽЂ егЏт ϝгϠ ϝлЛтϾнϦм ϝлϷЃжм ϝлЛЎм евϕт ϤϝжϝϳϧвъϜм ϣЮϜϹКм Ϣ̭ϝУЫϠ ϼϜϹϦ ϞыГЮϜ бтнЧϦ ϣуЯгК 

8/7/1 ϤϝжϝϳϧвъϜ ϢϼϜϸϖ ЭуЮϸ ϽТнϦ рϹв 

جراءات وهذه الا الامتحانات ينظم فيه إجراءات الامتحانات، ونظم عمل الكنترولات بهاللقواعد المنظمة وضع المعهد دليلا 

 .(8/7/1/1معتمدة ومعلنة )مرفق 

8/7/2 ФϜϼмϓϠ ДϝУϧϲъϜм ̭ϜϸцϜ ϣЮϜϹКм Ϣ̭ϝУЪ ϱуϧт ϝгϠ ϝлЯгК бЗжм ϤъмϽϧзЫЮϜм ϤϝжϝϳϧвъϜ ϢϼϜϸϖ ϤϜ̭ϜϽϮϖ ϳϧвъϜϢϼнЋϠ Ϥϝжϝ 

ϝлЛтϾнϦм ϝлϷЃж ϣтϽЂм ϣзвϕв 

أمين بما يضمن ت نترولاتدالة. يتبين فيها تنظيم عمل الكمتحانات بكفاءة وعليات محددة وموثقة ومعتمدة لإدارة الإآيتبع المعهد 

ك من خلال وذل تالإمتحانا متحانات وضمان سريتها عند نسخها وتوزيعها. كما تقوم إدارة المعهد بأخذ رأي  الطلاب في جدولالإ

مدة ليل الجدول بتعد ذة أو الطلابإعلان جدول مبدئي قبل الامتحانات بثلاثة أسابيع علي الاقل، ثم تتلقي أية اقتراحات من الأسات

ات ات الإعلانام ولوح، ويتم إعلانه بالأقسعلى الأقل بأسبوعين أسبوع، يليها إعلان الجدول بصورته النهائية قبل بدء الامتحانات

 .(8/7/2/1بالمعهد وعلي موقع المعهد الالكتروني )مرفق

 

8/8 ϼм ЙЎм ϣЦϸм ϱуϳЋϧЮϜ ϣЮϜϹК егЏϦ ϞыГЮϜ бтнЧϦ ϤϝуЮϐыЮ ϣЯϠϝЦм ϣзвϕв ϭϚϝϧзЮϝϠ ДϝУϧϲъϜм ϤϝϮϼϹЮϜ ϹЊ̭ϝКϹϧЂ. 
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8/8/1 ϤϝжϝϳϧвъϜ аϝЗж ϣЮϜϹК дϝгЎ ϤϜ̭ϜϽϮϖ/ ϤϝуЮϐ 

تدريس يئة الهعضاء لأيوفر المعهد آليات محددة للتأكد من عدالة نظام الامتحانات وذلك بوضع وثيقة عدم تعارض المصالح 

 .(8/8/1/1والهيئة المعاونة )مرفق

لات لتسيير لكنترومعهد تحقيق العدالة والمساواة في تقويم الطلاب تم وضع آلية محددة معتمدة ومعلنة بجميع الكي يضمن الو

المستوي  مشاريع والكنترول، وتعمل الأقسام العلمية علي ضرورة اشتراك ممتحنين من خارج المعهد في مناقشة أعمال الامتحانات

 .(8/8/1/2ة وضع الدرجات )مرفقالخامس للتأكد من موضوعية الاختبار وحيادي

8/8/2 ϣϮϝϳЮϜ ϹзК ϝлϚϝКϹϧЂϜм ϝлзувϓϦм ϤϝжϝϳϧвъϜ ϭϚϝϧж ХуϪнϦ ϣуУуЪ 

بعد ذلك المعهد، و اعتمادها من عميدثم رصد نتائج الامتحانات يتم عرضها على لجان الممتحنين عملية بعد انهاء الكنترولات 

 .(8/8/2/1وحدة نظم المعلومات. )مرفقالكنترولات وفي مطبوعة في  تعتمد النتائج من مجلس الإدارة ويتم الاحتفاظ بها

 

8/9 блгЯЛϦ бКϹϦ бтнЧϧЮϜ сТ блϚϜϸϒ еК ϞыГЯЮ ϣЛϮϜϽЮϜ ϣтϻПϧЮϜ 

8/9/1 ϣЛϮϜϽЮϜ ϣтϻПϧЮϜ рнϧϳвм ϥуЦнϦм ϣУЯϧϷгЮϜ ϤϝжϝϳϧвъϜ ϭϚϝϧзϠ ϞыГЮϜ ϣЇЦϝзвм аыКϖ ЭϚϝЂм 

نهائية حانات البدء الامتقبل القسم  مجلس رسميا بعد اعتمادها من رئيس ةفصليعمال الالأيقوم كل عضو هيئة تدريس بإعلان 

د بمجرد ع المعهيتم إعلان الإجابات النموذجية علي موقولإعطاء الطلاب وقت كاف للاطلاع عليها وتقديم أية ملاحظات عليها. 

 .(8/9/1/1الانتهاء من الامتحان حتي يتعرف الطالب علي الإجابات النموذجية )مرفق

 

8/10 бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϽтнГϧϠ ϝлзв ϸϝУϧЃт ϞыГЮϜ бтнЧϦ ϭϚϝϧж 

8/10/1 гЮϜ ϝкϹКϒ сϧЮϜ ϤϝуϚϝЋϲшϜм ϣУЯϧϷгЮϜ ϤϝтнϧЃгЮϜ сЯК ϤϝжϝϳϧвъϜ ϭϚϝϧж ЭуЯϳϦ ϹлЛ 

منها في  ستفادةفرقة دراسية للا يحرص المعهد علي تحليل نتائج امتحانات الطلاب علي عدة مستويات سواء لكل مقرر أو لكل

ض علي لا يعر، ويتم إعداد تقريرا مفصوذلك من خلال لجنة بوحدة ضمان الجودة معرفة تطور نسب النجاح للمستويات المختلفة

 .(8/10/1/1)مرفق  المجلس العلمي

8/10/2 ϤϝжϝϳϧвъϜ ϭϚϝϧж ЭуЯϳϦ ев ϢϸϝУϧЂъϜ йϮмϒ 

أو  تائج بالسلبذه النسب النجاح يتم التعليق علي هذه النسب والتداعيات التي أدت الي هبعد إعداد التقرير الخاص بالنتائج ون

ويم والتق تعلمريس والتطوير البرامج والمقررات الدراسية واستراتيجية التد يتمالإيجاب، ثم وضع خطة تحسين علي ضوء هذه النتائج 

 .(8/10/2/1)مرفق 
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8/11  ϞыГЮϜ ϤϝгЯЗϦ Йв ЭвϝЛϧЮϜ ϹКϜнЦϝлЧуϡГϦ ϣϡЦϜϽгЮ ϤϝуЮϐ ϹϮнϦм ϣзЯЛвм ϣЧϪнв бтнЧϧЮϜ ϭϚϝϧж ев 

8/11/1 ϤϝжϝϳϧвъϜ ϭϚϝϧж ев ϞыГЮϜ ϤϝгЯЗϦ Йв ЭвϝЛϧЮϜ ϹКϜнЦ ХуϡГϦ ϣЛϠϝϧвм дыКϖ ϤϜ̭ϜϽϮϖ 

عامل لتت موثقة لهد آلياالمعهد لمتابعة تظلمات الطلاب من النتيجة حيث وضع المعنتائج الامتحانات بتم تشكيل لجنة للتظلمات من  -

ابة راسة الإجكيتقدم الطلاب الذين لهم رغبة في فحص حيث أن الآلية تنص علي أن  مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات 

جمع الطلبات ت ساعة من تاريخ ظهور النتيجة وسداد الرسوم المقررة. 48الخاصة بهم بطلب إلى عميد المعهد في موعد غايته 

ب ت كل حستفحص التظلمات ويتم توزيعها على رؤساء الكونترولاثم لشئون التعليم والطلاب  وترسل إلى مكتب وكيل المعهد

لفحص س لجنة اوبعد فحص ورقة الطالب يقوم رئي يتم استخراج ورقة الطالب مقدم الطلب ويتم التحقق من صحة الرصد. التخصص.

 م والطلاب.ئون التعليعهد لشدكتور عميد المعهد او السيد وكيل المبكتابة تقرير ويقوم بالتوقيع عليه ويتم عرضه على السيد الاستاذ ال

تم يد التظلم، افية بعفي حالة استحق الطالب درجات إض،  يكتب الرد على التظلم المقدم بما يفيد أحقية الطالب في درجات من عدمه

تم يدة الرصد. م لإعالمدفوع نظير الطلب المقدتصحيح الدرجة في الكشف الأصلي وكذلك على شبكة الإنترنت ويسترد الطالب المبلغ ا

لمختص ثم الوكيل ارسل التظلمات بعد الرد عليها إلي تإعادة طباعة كشف الدرجات وإعادة نشر الدرجات مرة أخرى على الإنترنت.

 .(8/11/1/1 )مرفقعلم الطالب بنتيجة تظلمه من خلال الإدارة المختصة.يو يرسلها بدوره إلى إدارة شئون الطلاب

 ϢнЧЮϜ АϝЧж 

 .ت المختلفةالفئا للمعهد إستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم معتمدة ومعلنة ويتم مراجعتها وتحديثها دوريا بمشاركة -8/1

 يستخدم المعهد أساليب متعددة للتدريس والتعلم تتناسب مع الجدارات ويتم التأكد من تطبيقها. -8/2

 ذاتي لدى الطلاب ويتم الاستعانة بنظم التعليم الالكترونييدعم المعهد اكتساب مهارات التعلم ال -8/3

 يتبنى المعهد أليات واضحة ومعتمدة ومعلنة للتدريب الميداني ويتصف التقويم بالتنوع والموضوعية -8/4

 عملية تقويم الطلاب بالمعهد تتم بكفاءة وعدالة وشفافية -8/5

 يتم الاستفادة من أراء الطلاب في مناحي عديدة -8/6

 ليات معلنة للتعامل مع تظلمات الطلابيتبنى المعهد أ -8/7

 زيادة معدل الاستعانة بنظم التعليم الالكتروني -8/8

еуЃϳϦ пЮϜ ϬϝϧϳϦ АϝЧж 

 .والتقويم زيادة التوعية بإستراتيجيات التدريس والتعلم -8/1

 زيادة الإستفادة من رأي الطلاب. -8/2

ХϚϝϪнЮϜ 

 бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ / евϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 
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ϕв) бЦϼ ϽІ8/1( 

 ХЃϧϦ бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЯЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ ϹлЛгЯЮϤϜϼϜϹϯЮϜ бϚыϦм ϣуЛϮϽгЮϜ ϣугтϸϝЪцϜ ϽутϝЛгЮϜ 

1. 8/1/1/1 бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϖ бтнЧϧЮϜм .ϝлжыКϖм ϝкϸϝгϧКϜм 

2. 8/1/1/2 ϜбЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ ϩтϹϳϦм ϣЇЦϝзвм ϸϜϹКϖ сТ ϣЪϼϝЇгЮ. 

3. 8/1/1/3 бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϖ ϣв̭ыв ЭуЯϳϦ. 

) бЦϼ ϽІϕв8/2( 

ϞϝЃϧЪϜ бКϹт бтнЧϧЮϜм бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜ ХуϡГϦ ϞыГЮϜ рϹЮ СДнϧЮϜ ϤϜϼϝлвм сϦϜϻЮϜ бЯЛϧЮϜ ϤϜϼϝлв 

1. 8/2/1/1  бЯЛϧЮϜ м ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϖ ЭуЛУϦ ЭϚϝЂмбтнЧϧЮϜм ϹлЛгЮϝϠ. 

2. 8/2/1/2 Ϝ ХуϡГϦ ХϚϝϪмсϦϜϻЮϜ бЯЛϧЮ СуДнϧЮϜ ϤϜϼϝлв ϞϝЃЪϜм. 

) бЦϼ ϽІϕв8/3( 

ϤϜϼϜϹϯЮ ϝЧТм ϣУЊнвм ϣггЋв ϞыГЯЮ ϟтϼϹϧЮϜ ϭвϜϽϠ ϣвϾыЮϜ ϸϼϜнгЮϜм ϤϝуЮцϜ ϝкϻуУзϧЮ ϽТϜнϧтм ϭвϜϽϡЮϜ 

1. 8/3/1/1 сжϜϹугЮϜ ϟтϼϹϧЮϜ ЭуЮϸ иϸϝгϧКϖ м. 

2. 8/3/1/2 иϸϝгϧКϜм сжϜϹугЮϜ ϟтϼϹϧЮϜ СуЊнϦ. 

3. 8/3/2/1 ХϚϝϪм ЧϦ ϤϜмϸϒ ИнзϦуЮϜ буϟЮϝГ  сжϜϹугЮϜ ϟтϼϹϧЮϜ сТ. 

4 . 8/3/3/1  ϤϝЪϽЇЮϜ Йв дмϝЛϧЮϜ ϤънЪнϦмϽϠ 

) бЦϼ ϽІϕв8/4( 

ЧϦнϝгϠ ϣКнзϧв ϟуЮϝЂϓϠ бϧт ϟтϼϹϧЮϜ сТ ϞыГЮϜ ̭Ϝϸϒ бт бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнж Йв ХТϜнϧт 

1. 8/4/1/1 ЧϦ ϤϜмϸϒм ϟуЮϝЂϒ ИнзϦтнϯЮϜ Йв ϝлЧТϜнϦ оϹвм ϟтϼϹϧЮϜ сТ ϞыГЮϜ б.ϤϜϼϜϹ 

) бЦϼ ϽІϕв8/5( 

 ϟтϼϹϧЮϜ ϣуЮϐ ϽтнГϦ сТ ϭϚϝϧзЮϜ аϹϷϧЃϦм ϣуКнЎнв ϤϜϽІϕвм ϤϜмϸϒ аϜϹϷϧЂϝϠ бϧт ϟтϼϹϧЮϜ ϣуЯКϝТиϸϼϜнвм йϦϜмϸϒм 

1. 8/5/1/1 ЧϦ ϟуЮϝЂϒтнб ϟтϼϹϧЮϜ ϣуЯгК Ϝнв м йϦϜмϸϒ м ϟтϼϹϧЮϜ ϣуЮϐ ϽтнГϦ сТ ϭϚϝϧзЮϜ аϜϹϷϧЂϖ миϸϼ. 
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) бЦϼ ϽІϕв8/6( 

ϣЋЋϷгЮϜ ϤϝϮϼϹЮϜ ϣжϾϜнϧв ϞыГЮϜ бтнЧϦ ИϜнжц бЯЛϧЮϜ ϭϦϜнжм ϤϜϼϜϹϯЮϜ Йв 

1. 8/6/1/1 бтнЧϧЮϜ сТ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ФϽГЮϜ ев ϬϺϝгж 

2. 8/6/2/1  ϣужϝϳϧвшϜ ϣЦϼнЮϜ ЭуЯϳϦ ϬϺϝгж 

) бЦϼ ϽІϕв8/7( 

ϤϝжϝϳϧвъϜм ϣЮϜϹКм Ϣ̭ϝУЫϠ ϼϜϹϦ ϞыГЮϜ бтнЧϦ ϣуЯгК ϝлϧтϽЂ егЏт ϝгϠ ϝлЛтϾнϦм ϝлϷЃжм ϝлЛЎм евϕт 

1. 8/7/1/1 ϤϝжϝϳϧвщЮ ϣгЗзгЮϜ ϹКϜнЧЮϜ ЭуЮϸ  

2. 8/7/2/1 
Ϡ йжыКϖ бϧтм ̪ЭЦцϜ пЯК еуКнϡЂϓϠ ϤϝжϝϳϧвъϜ ̭ϹϠ ЭϡЦ ϣуϚϝлзЮϜ йϦϼнЋϠ ЬмϹϯЮϜ дыКϖЃЦцϝϝϲнЮм аϝ Ϥ

 ϹлЛгЮϝϠ ϤϝжыКшϜпЯКм сжмϽϧЫЮъϜ ϹлЛгЮϜ ЙЦнв. 

) бЦϼ ϽІϕв8/8( 

Цϸм ϱуϳЋϧЮϜ ϣЮϜϹК егЏϦ ϞыГЮϜ бтнЧϦ ϤϝуЮϐϣ ϣзвϕв ϭϚϝϧзЮϝϠ ДϝУϧϲъϜм ϤϝϮϼϹЮϜ ϹЊϼм ЙЎм 

 .̭ϝКϹϧЂыЮ ϣЯϠϝЦм 

1. 8/8/1/1 ϤϝжϝϳϧвъϜ ϣЮϜϹК ев ϹЪϓϧЮϜм ϱЮϝЋгЮϜ ЌϼϝЛϦ аϹК ϣЧуϪм. 

2. 8/8/1/2 ϬϽϷϧЮϜ ЙтϼϝЇв ϣЇЦϝзв дϝϯЮ ЭуЫЇϦ м ϤϝжϝϳϧвшϜ ϽууЃϦ ϣуЮϐ 

3. 8/8/2/1 еузϳϧггЮϜ дϝϯЮ ЭуЫЇϦ 

) бЦϼ ϽІϕв8/9( 

ϜϽЮϜ ϣтϻПϧЮблгЯЛϦ бКϹϦ бтнЧϧЮϜ сТ блϚϜϸϒ еК ϞыГЯЮ ϣЛϮϜ. 

1. 8/9/1/1 ϣуϮϺнгзЮϜ ϤϝϠϝϮъϜм ϤϝжϝϳϧвъϜ ϭϚϝϧж дыКϜ. 

) бЦϼ ϽІϕв8/10( 

бЯЛϧЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϽтнГϧϠ ϝлзв ϸϝУϧЃт ϞыГЮϜ бтнЧϦ ϭϚϝϧж 

1. 8/10/1/1  ϤϝжϝϳϧвъϜ ϭϚϝϧж ЭуЯϳϦ 

2 . 8/10/2/1 ЧϦϰϝϯзЮϜ ϟЃж м ϭϚϝϧзЮϜ еК ϽтϽ 
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) бЦϼ ϽІϕв8/11( 

ϭϚϝϧж ев ϞыГЮϜ ϤϝгЯЗϦ Йв ЭвϝЛϧЮϜ ϹКϜнЦ ϝлЧуϡГϦ ϣϡЦϜϽгЮ ϤϝуЮϐ ϹϮнϦм ϣзЯЛвм ϣЧϪнв бтнЧϧЮϜ 

1. 8/11/1/1 ϜϞыГЮϜ ϤϝгЯЗϦ Йв ЭвϝЛϧЮ 
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ЙЂϝϧЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 

 

 

 

9- ϽϷЮϜм ϞыГЮϜтднϯ 

 والارشاد، يم الدعممية ومن ثم يحرص المعهد على توفير فرص التعلم المتكافئة، وتقديعتبر الطالب هو محور العملية التعلي    

 .وتشجيع الانشطة الطلابية، كما لا تنقطع علاقة المعهد بالطلاب بعد تخرجهم

9/1 ϣзЯЛвм ϣЮϸϝКм ϣϳЎϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ сЯК ϞыГЮϜ ЙтϾнϦм ЭтнϳϦм ЬнϡЦ ϹКϜнЦ 

9/1/1 К ЙтϾнϧЮϜм ЬнϡЧЮϜ ϹКϜнЦЯϧϷгЮϜ ϤϝЋЋϷϧЮϜ сЯУϝлзК дыКшϜ ЭϚϝЂмм ϝкϹтϹϳϦ ϣуУуЪм ϣ 

لقبول لوجد إختبار و لا ي لنظام السائد في الدولة و هو درجات مرحلة الثانوية العامة و مكتب التنسيقليتبع المعهد سياسة القبول 

شعبة  العامة ضوء تخصصات الثانوية حيث يتم قبول الطلاب وفقا للقواعد التي يحددها المجلس الأعلى للجامعات فيبالمعهد. 

الي لتعليم العوزارة ا وتحدد.الطلاب الوافدين والثانوية الأزهرية. كما يقبل المعهد ،) ثانوي صناعي(الدبلومات الفنية الرياضيات،

 يتم تعريف طلاب .يالإلكترونويتم إعلان سياسات القبول من خلال شئون الطلاب و موقع المعهد  بالمعهد. المقبولة سنوياالأعداد 

تمارة لب بملئ اسم الطاالفرقة الإعدادية بالتخصصات المتاحة في المعهد من خلال ندوة تعقد في نهاية الفصل الدراسي الثاني ثم يقو

ءا ناي للمعهد بس العلمتخصصات المختلفة تبعا لآلية معتمدة في المجلويتم توزيع الطلاب على الرغبات بعد إنتهاء السنة الإعدادية 

ليات آوتتسم مية لاقسام العلاكما توجد آلية معتمدة للتحويل بين للأقسام الأكاديمية. الإستيعابية القدرة رغبات الطالب مع مراعاة  على

بلوحات  ذلكو كدليل الطالب داخل  الالكتروني ومعلنة علي موقع المعهد هي و بالشفافيةبين التخصصات  التوزيع و التحويل

 (9/1/1/1)مرفق هد ومكتب شئون الطلاب.الإعلانات بالمع

9/1/2 йуЮϜм ϹлЛгЮϜ ев ЭтнϳϧЮϜ ϹКϜнЦ 

ام عي بداية كل صدره فييتم قبول التحويلات من و إلى المعاهد المناظرة و الغير مناظرة طبقا لقرار وزير التعليم العالي الذي 

غير ناظرة و الات المطلاب المفصولين من المعاهد و الكليجامعي بشأن تنظيم التحويلات بين المعاهد و الكليات. و لا يتم قبول ال

إجراء  المعهد بعدبساسية مناظرة. يقبل المعهد الطلاب المحولين بشرط أن يكون الطالب ناجح بالمعهد المقيد به و إجتاز المقررات الأ

حد ت بول التحويلاد بقبيلتزم المعه .المؤهل المقاصة العلمية و أن يكون الطالب مستوف للحد الأدنى للقبول  بالمعهد سنة حصوله على

على موقع  نةمعلاظرة و الغير منقواعد التحويل من وإلى المعاهد المناظرة ى. الأول فرقة % من أعداد الطلاب المقيدين بال10 أقصى

 (.9/1/2/1مرفق ) كما يوجد ملصقات تعلن قواعد التحويل بإدارة شئون الطلاب ،ومدرجة بدليل الطالب المعهد الإلكتروني

9/1/3  ϝтнзЂ еуЮнϳгЮϜм еуЮнϡЧгЮϜ ϞыГЮϜ ϸϜϹКϒ 

وقد قام المعهد بدراسة تطورالأعداد   يوفر المعهد بيانات عن أعداد الطلاب المقبولين و المحولين من و إلى المعهد سنويا، 

المحولين الي  المقبولين و فاض أعداد الطلابانخ إلى دراسةالتشيرالمقبولة و المحولة من و إلى المعهد للثلاث سنوات السابقة، حيث 

بالرغم من إزالة  و يرجع ذلك لزيادة أعداد المعاهد الهندسة و الجامعات الخاصة و الأهلية المجاورة، المعهد من معاهد أخري
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إستبيان للطلاب المعوقات التي تعوق الطلاب من التحويل إلي المعهد وتسهيل الإجراءات اللازمة للتحويل ويتضح ذلك من خلال 

 (9/1/3/1مرفق ) ،المحولين إلي المعهد ومعرفة المعوقات والمشاكل التي واجهتهم أثناء عملية التحويل

9/1/4 ЙтϾнϧЮϜм ЭтнϳϧЮϜм ЬнϡЧЮϜ ϹКϜнЦ ϣЛϮϜϽгЮ ϹлЛгЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮϖ 

من خلال  يةم العلمبين الأقسا داخليا خارجيا أو قواعد القبول والتحويل والتوزيع سواء كان تحويلا تقييميحرص المعهد علي  

ن تلك عالأمور  تقوم وحدة ضمان الجودة بالمعهد بإستطلاع آراء الطلاب و اولياءحيث  ،أراء الطلاب وأولياء الأمورإستطلاع 

 فقمر) ة الراجعةلإتخاذ الإجراءات اللازمة للتطوير وفقا للتغذيالمجلس العلمي  على يتم عرضه سنوي تقرير و تعد  القواعد  

9/1/4/1). 

9/2 Ђϒ ϹлЛгЯЮетϹТϜнЮϜ ϞыГЮϜ ϞϻϯЮ ϣЯКϝТ ϟуЮϝ 

9/2/1 етϹТϜнЮϜ ϞыГЮϜ ϣтϝКϼм ϞϻϯЮ ϹлЛгЮϜ ϣГЇжϒ 

 9/11/2023تاريخ ب( 108معتمدة من مجلس إدارة المعهد ) الطلاب الوافدينو رعاية لجذب  و معلنة حدثةم يتبنى المعهد آليات

ة ية والأنشطجتماعساليب المختلفة لجذب الطلاب الوافدين منها الرعاية الصحية والاحيث يتضح فيها أنشطة المعهد المتنوعة والأ

ين اهد للوافدبل المعقيلاحظ أن المعاهد العليا ليس لها الصلاحية بالاتصال بالسفارات وتعريفهم بالخدمات المقدمة من والمميزة. 

 ( 9/2/1/1مرفق ).

9/2/2  ϽуПϧЮϜ ЬϹЛвм етϹТϜнЮϜ ϞыГЮϜ ϸϜϹКϒϣуЎϝгЮϜ ϣϪыϫЮϜ аϜнКцϜ Ьы϶ етϹТϜнЮϜ ϞыГЮϜ ϸϹК сТ 

في عدد  راسة التغيرتم د ، وقديقوم المعهد بإعداد قواعد بيانات رسمية مفصلة تتضمن البيانات المختلفة الخاصة بالطلاب الوافدين 

   .(9/2/2/1مرفق ) الطلاب الوافدين خلال الثلاث سنوات السابقة

 

9/3 вϝЫϧв аϝЗж ϹлЛгЯЮϢϸϹЛϧв ЭϚϝЂнϠ йϠ ϞыГЮϜ СтϽЛϦ бϧтм ϝуϳЊм ϝуКϝгϧϮϜм ϝтϸϝв ϞыГЮϜ бКϹЮ ЬϝЛТм Э 

 .و أكاديميا يوفر المعهد نظاما متكاملا لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا
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9/3/1 ϹКϒм йϠ СтϽЛϧЮϜ ЭϡЂм (ϝкϽуОм ϣуКϝгϧϮъϜм ϣуϳЋЮϜм ϣтϸϝгЮϜм ϣуЮϝгЮϜ ϤϝвϹϷЮϜ) сϠыГЮϜ бКϹЮϜ аϝЗжЃгЮϜ ϸϜϧйзв етϹуУ 

йϧуЯКϝТ ЭϚъϸм 

ب تعريف الطلاويات ليتم استقبال الطلاب الجدد من ادارة المعهد ورعاية الشباب ولجان من الطلاب القدامى بالمعهد وتوزيع مط

ة مدة من مجلس إدارمعت خدمات الدعم الطلابي لتقديممحدثة بتطبيق آلية  ويقوم المعهد (.9/3/1/1الجدد بالمعهد والأنشطة )مرفق 

ويراعي فيها  ،هاووسائل الدعم والمستفيدين منالمختلفة المقدمة  خدماتالالآلية  وتتضمن ،  9/11/2023( بتاريخ 108المعهد )

لمعهد لكتروني لوقع الإظروف واحتياجات الطلاب الفعلية. ويقوم المعهد باستخدام وسائل متعددة لتعريف الطلاب بنظام الدعم مثل الم

 (. 9/3/1/2صقات بجوار رعاية الطلاب )مرفق ودليل الطالب والمل

¶ :ϣуКϝгϧϮъϜ ϣтϝКϽЮϜ 

ن حيث معوبات يقدم المعهد كافة الخدمات الإجتماعية التي يحتاجها الطالب، والتي تتيح له فرص إستمرار دراسته بدون ص

من اللائحة  203ادة ذلك طبقا للم المساعدات المالية وتسديد رسوم ومساعدات إجتماعية أخرى مثل إعانة وفاة وإعانة طوارئ. ويتم

 التالية : % من جملة المصروفات لحالات الإعفاء من المصروفات ويشمل الفئات5الداخلية للمعهد بتخصيص نسبة لا تقل عن 

 أبناء أعضاء هيئة التدريس بالجامعات والمعاهد العليا. -1

 فاة عائل الأسرة(.و –الحالات الاجتماعية )دخل أقل من متوسط  -2

 الثاني )إذا كان إتنان أخوة مقيدين بالمعهد( الأخ -3

فق لماضية )مرلاثة اكما تم دراسة فاعلية نظام الرعاية الاجتماعية من حيث التغير في أعداد المستفيدين منه خلال الأعوام الث

9/3/1/3.) 

¶ :ϣуϡГЮϜ ϣтϝКϽЮϜ 

ليل الطالب د فيية لال الإعلان عن الرعاية الطبيحرص المعهد على رعاية الطلاب من الناحية الصحية والتوعية بها وذلك من خ

لى عذلك للكشف تلفة ومات الطبية المخزإنشاء عيادة طبية مجهزة بالمستلمعهد. و قد قام المعهد بالموقع الإلكتروني لل على وكذلك

رددين لطلاب المتاعداد اسب مع أالطلاب المترددين وتقديم ما يلزمهم من خدمات طبية. حيث قام المعهد بإنشاء عيادة طبية جديدة لتتن

ل على تأمين الشامالتقديم بكذلك قام المعهد  استبيان الطلبة عن مدي كفاءة الخدمات المقدمة من قبل العيادة الطبية.تحليل بناءا على 

بية ن تايم الطكز أوراكما تم إبرام العديد من الإتفاقيات والبروتوكولات مع جهات طبية متنوعة مثل مركز دار العيون، وم، الطلاب

  (.9/3/1/4)مرفق  بدمياط الجديدة

9/4 сзлгЮϜ йуϮнϧЮϜ ϤϝвϹ϶ аϹЧϦм ϞыГЯЮ сгтϸϝЪцϜ бКϹЯЮ ЬϝЛТ аϝЗж ϣЃЂϕгЯЮ 

9/4/1 (бКϹЮϜ аϝЗж ϣуЯКϝТ ЭϚъϸм ϣугЯК Ϣϸϝтϼ м  сгтϸϝЪϒ ϸϝІϼϖ) сгтϸϝЪцϜ бКϹЮϜ аϝЗж 

طبقا لنظام الساعات المعتمدة بالمعهد لمعتمدة و لائحة الفصول الدراسية. يوجد بالمعهد لائحتين للدراسة و هما لائحة الساعات ا

يتوافر نظام للإرشاد الاكاديمي، حيث يتيح نظام الإرشاد الأكاديمي للطلاب في مختلف البرامج الدراسية الفرصة لاختيار المواد التي 
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عات المعتمدة ولا يقل عن الحد الأدنى طبقاً للوائح فاعليته. يرغبون في دراستها في كل فصل دراسي، بما لا يتعدى الحد الأقصى للسا

يتم تعريف (. 9/4/1/1 وحدة للإرشاد الأكاديمي لوضع سياسة الإرشاد الأكاديمي وتقييم ومتابعة أداء لعملية الإرشاد )مرفق و يوجد

عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتدريبهم أ من خلال اللقاءات ، كما يتم عقد ورش عمل للسادة بنظام الإرشاد الأكاديميالطلاب 

وحدة ووحدة لنظم والمعلومات   توجدكذلك  (.9/4/1/2على نظام التسجيل الالكتروني و التوعية بأهمية دور المرشد للطالب )مرفق 

 (.9/4/1/3رشاد الأكاديمي )مرفق للإمعتمد  دليل  يوجدكما ، خدمات الإلكترونيةلل

ن بإدارة شئو ي جداولالمرشدين الأكاديميين على الطلاب بناء على معايير محددة. وتعلن أسماء المرشدين فويتم اختيار وتوزيع 

ة السادتب اكم بوابأ على معلقة اعلان الساعات المكتبية والإرشاد الأكاديمي في جداول، كما يتم الطلاب وكذلك على موقع المعهد

تم عقد ياول كما خلال الساعات المحددة للإرشاد في الجد الأكاديمي ل مع المرشديقوم الطالب بالتواص و .أعضاء هيئة التدريس

على بيان بنتائج طلاع يتثنى للمرشد الأكاديمي الإ. و (9/4/1/4)مرفق لقاءات دورية بين الطلاب و المرشد يتم الإعلان عنها مسبقا 

قارير يتم عمل ت للقاءات ورشد المشاكل التي تواجه الطالب  أثناء االطلاب، كما يناقش الم المقررات التي يتعثر بها و معرفة الطلاب 

 (. 9/4/1/5)مرفق مناسبة الإجراءات الواتخاذ وعرضها على المختصين  دورية للإرشاد الأكاديمي لرصد مشكلات الطلاب 

لمي من خلال الرائد الع صل معلطالب التوانظام الرياد العلمية ل دليل للريادة العلمية، و يتيحبالنسبة لنظام الفصول الدراسية يتوافر

حالة التعثر  لمناسبة فيلحلول اح للرائد العلمي متابعة المستوى العلمي الطلاب  و توفير ايتاكما  اللقاءات الدورية و الساعات المكتبية،

و إتخاد  يادة العلميةو الر كاديميقياس رضا الطلاب عن خدمات الدعم وفاعلية الإرشاد الأ يتم دورياو (.9/4/1/6في الدراسة )مرفق 

 (.9/4/1/7)مرفق  الإجراءات التصحيحية المناسبة

9/4/2 СДнϧЮϜм ЬϝгКцϜ Ϣϸϝтϼ бКϹт ϝгϠ ϞыГЯЮ сзлгЮϜ йуϮнϧЮϜ ϤϝвϹ϶ 

 شرف المعهديبحيث  وذلك لمتابعة التدريب الصيفي للطلاب بالشركات والمصانع المختلفة الميداني وحدة للتدريب يوجد بالمعهد

قشتة فيه و يتم منا لتدريبابعد انتهاء  يقدمه الطالب تقرير من خلال على هذا التدريب ويتم التأكد من استفادة الطلاب من هذا التدريب

ك لتدريب وذلارضا عن استبيان للطلاب لقياس مدى الاستفادة والعمل  من خلال لجنة من أعضاء هيئة التدريس بالقسم العلمي.كما يتم

ربط ادر على الطالب قاءته وتحقيق الاستفادة القصوى للطالب أثناء الدراسة وتطبيق ما يتم تدريسه عمليا حتى يكون البغرض رفع كف

تنظيم دورات علمية لدعم ب قوم المعهد . كما ي(9/4/2/1)مرفق  بين ما يأخذه من مواد في المعهد ومدى استفادته منها في الحياة العملية

 يع التخرج كذلك يدعم المعهد مشار (.9/4/2/2)مرفق  وتوكولات تعاون بين المعهد وبعض الشركاتالطلاب مهنيا من خلال بر

 (.9/4/2/4)مرفق و يشجع على الإبتكارات من خلال وحدة الإبتكارات و ريادة الأعمال  (9/4/2/3)مرفق 

9/4/3 ЭЫЮ ϣвϹЧгЮϜ бКϹЮϜм етϿугϧгЮϜм еуϠнкнгЮϜм етϽϫЛϧгЮϜ ϞыГЮϜ РϝЇϧЪϜ ϤϝуЮϐ зв етϹуУϧЃгЮϜ ϸϹКм ϣϛТϝл 

لات تطور نسبة معد دراسةويتم ، (9/4/3/1)مرفق الطلاب المتفوقين والمبدعين والمتعثرين كتشافيضع المعهد آلية موثقة لإ

و  طلاب المتفوقين، كما يستخدم  المعهد وسائل متنوعة لدعم وتحفيز ال(.9/4/3/2)مرفق السنوات السابقة  فيالطلاب المتفوقين 

 (.9/4/3/3ومنها الدعم المالي والرعاية العلمية والجوائز وشهادات التقدير)مرفق  تميزينالم
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ات ئج الامتحانل نتايتوافر لدى المعهد إجراءات محددة ومعلنة للتعرف على الطلاب المتعثرين ويتم تحديد هؤلاء الطلاب من خلا

ضع جداول و، حيث يتم للطلاب المتعثرينلدعم الأكاديمي ا لى تقديم و يحرص المعهد عومتابعة المرشد الأكاديمي و الرائد العلمي. 

دراسة  لطلاب ويتماديد من العلمي وقد استفاد منها الع القسم الموافقة عليها من قبل مجلس بعدمحددة ومعلنة لأوقات الدعم الأكاديمي 

د تابعة التنفيذ و إعداعهد لشؤون التعليم و الطلاب بمو يقوم وكيل الم(.9/4/3/4نسب الطلاب المستفيدة من الدعم الأكاديمي )مرفق 

 (.9/4/3/5)مرفق تقارير سنوية 

9/5 ϯϧЮϜм ϤϜ̭ϝЇжшϜ ϣгϚыв ϢϝКϜϽвм сϠыГЮϜ ЙгϧϯгЮϜ сТ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜ рмϺ ϭвϹЮ ϣЯКϝТ ϤϝуЮϐ ϹлЛгЯЮϤϜϿул 

9/5/1 ЮϜ бКϹЮϜ ИϜнжϒм сϠыГЮϜ ЙгϧϯгЮϜ сТ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜ рмϺ бКϸ ϣуЮϐблЮ ϣвϹЧг 

لمجتمع اليه دعم ورعاية صحية واجتماعية لذوي الاحتياجات الخاصة حيث يحرص المعهد علي دمجهم في آالمعهد ب يوجد

)مرفق  لطلابيالطلابي ومن هذا المنطلق وضعت إدارة المعهد آلية محددة وموثقة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع ا

لائمة مالنشائية لإاتسهيلات ال و الدعم الأكاديميو يوفر لهم المعهد  ،لات الإحتياجات الخاصةتم حصر أعداد حايحيث ، (9/5/1/1

  (.9/5/1/2)مرفق 

9/6 ϣЯЋЮϜ ϤϜϺ дϝϯЯЮϜ сТ ϞыГЯЮ ЭуϫгϦ ϸнϮм 

9/6/1 ыГЮϝϠ ϣЯЋЮϜ ϤϜϺ ϤъϝϯгЮϜ СЯϧϷв сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ ЩЯϦ ϬϺϝгжм ϣуϠыГЮϜ ϣЪϼϝЇгЮϜ ЭуЛУϧЮ ϹлЛгЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮϖϞ 

الوحدات ي فلطلاب معهد علي اتخاذ إجراءات لتفعيل المشاركة الطلابية في مختلف المجالات ذات الصلة. ويتم تمثيل ايحرص ال

 (.9/6/1/1)مرفق  و الريادة العلمية وحدة ضمان الجودة وكذلك في وحدة الإرشاد الأكاديميالمختلفة مثل 

9/7 Ϝ ϸϼϜнгЮϜ ϹлЛгЮϜ ϝлЮ ϽТнтм ϣКнзϧв ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜРϜϽІшϜм ϤϜϿулϯϧЮϜм еЪϝвцϜ ϩуϲ ев ϣгϚыгЮ 

9/7/1 ϿϚϜнϯЮϜм ϹлЛгЮϜ ϝлуТ ШϼϝІ сϧЮϜ ϤϝЧϠϝЃгЮϜм ϝлуТ ϞыГЮϜ ϣЪϼϝЇв рϹвм ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜ ИϜнжϒ 

 تنوعة ويتيحمجالات يهتم المعهد بتوفير أنشطة متنوعة للطلاب، ويساعد على تنمية مهاراتهم وإستغلال طاقاتهم وقدراتهم في م

عة ، وهي مجمواياتهمالفرص للتفوق والتميز في المجتمع، لأن الأنشطة الطلابية هي الميدان الرحب الذي يمارس فيه الطلاب هو لهم

راغه، وقات فأمن البرامج الإيجابية التي تتفاعل صوب أهداف محددة بغية تحقيقها لتنمي شخصية الطالب وتنمى قدرته وتشغل 

طة معهد الأنشوفر اليقيق الإيجابية في حياته أمر هام ومقصود إلى جانب دراسته الأكاديمية، لذا فالطالب هو محورها وهدفها، فتح

ا وفقا لطلاب سنويتحاد االطلابية المختلفة، العلمية والثقافية والرياضية والاجتماعية والفنية للطلاب .ويحرص المعهد علي تشكيل ا

 فعال في المعهد.لقواعد وآليات محددة ويقوم اتحاد الطلاب بدور 

لطلاب اتشجيع وجذب معهد بو يقوم الكما يقوم المعهد بتجهيز الأماكن وأنواع الدعم الملائمة لممارسة الأنشطة الطلابية المتنوعة. 

 : للمشاركة في الأنشطة الطلابية من خلال

 بالمعهد. طلابمكتب رعاية ال -1



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

103 | P a g e  
 

لى يزهم عحة المعهد على موقع التواصل الاجتماعي لتحفوضع إعلانات وصور المشاركات في الأنشطة الطلابية على صف -2

 المشاركة الفعالة في الأنشطة 

 (.9/7/1/1)مرفق  وضع شروط معلنة لاشتراك الطلاب في الأنشطة المختلفة -3

¶ :ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜ сТ днЪϼϝЇгЮϜ ϞыГЮϜ ϸϜϹКϒ 

 و ،عليها لإشرافشاركة أعضاء هيئة التدريس في ايحرص المعهد على زيادة أعداد الطلاب المشاركين في الأنشطة الطلابية وم

 (.9/7/1/2عمل حصر تفصيلي لأعداد الطلاب المشاركين في الأنشطة الطلابية خلال الأعوام الدراسية السابقة )مرفق يتم 

ي عن مدي نورير سيتم إعداد تق، كما ويقوم بتنفيذها وتمويلها، ويحرص المعهد على وضع خطة سنوية للأنشطة الطلابية معتمدة

ان تم استبيي. وتاليةلللسنة ا الطلابية ( للاستفادة منه في إعداد خطة الأنشطة9/7/1/3مشاركة الطلاب في الأنشطة المختلفة )مرفق 

ا قام المعهد بوضع مك (.9/7/1/4كفاءة الأنشطة المقدمة للطلاب )مرفق  ذلك لرفعولهم و جودتها الطلاب عن نوعية الأنشطة المقدمة 

ي فوائز أخرى قدير وجتويمنح الطلاب الحاصلين على المراكز الأولى شهادات ، د لتقديم مكافأة المتفوقين في الأنشطة الطلابيةقواع

 (.9/7/1/5حفل ختام الأنشطة الطلابية )مرفق 

9/8 ϭϚϝϧзЮϜ ев ϢϸϝУϧЂъϜм ϝлϧЂϜϼϹЮ ϣвϾыЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϺϝϷϦϜм ϞыГЮϜ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЧЮ  ϣϡЂϝзв ЭϚϝЂм ϹлЛгЮϜ ТϷϦϜ с̭ϜϽϮшϜ Ϻϝ ϤϜ

ϣуϳуϳЋϧЮϜ 

9/8/1 ϞыГЮϜ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЦ сТ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ЭϚϝЂнЮϜ 

ة قسام العلميت الأفي مؤتمرا يحرص المعهد علي قياس أراء الطلاب في مختلف الخدمات المقدمة لهم عن طريق اللقاءات الطلابية

 (. 9/8/1/1)مرفق  الاستبيانات و من خلال

9/8/2 Ϝ ̭Ϝϼф ЀϝуЦ Ͻ϶ϐ ϭϚϝϧжϞыГЮ 

 -الخدمات الالكترونية  –الخدمات العامة  –المكتبة –شئون الطلاب  –)العملية التعليميةلآخر ثلاث سنوات ويتم تحليل هذه النتائج 

قدمة لخدمات المكفاءة ا ترفع منالتي واتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة ا ... ( ويتم مناقشتها في المجلس العلمي للاستفادة منه

 (.9/8/2/1بمختلف أنواعها )مرفق  للطالب

9/9  блϠ ϣЊϝ϶ ϤϝжϝуϠ ϹКϜнЦм блЛв ЭЊϜнϧЮϜм еуϯтϽϷЮϜ ϣЛϠϝϧгЮ ϤϝуЮϐ ϹлЛгЯЮ 

 عهم.يحظى الخريجون باهتمام من المعهد حيث يتم تأهيلهم بشكل مناسب لسوق العمل، إضافة إلى تحقيق التواصل م

9/9/1 лЮ ϣвϹЧгЮϜ ϤϝвϹϷЮϜм еуϯтϽϷЮϜ Йв ЭЊϜнϧЮϜ ϤϝуЮϐб 

و التوظيف يتم من خلالها التواصل مع خريجي المعهد بصورة دورية، و تقوم الوحدة بالمشاركة مع الأقسام  لخريجينلوحدة  يوجد

وكذلك تقديم المساعدة في الحصول على فرص العمل بالتنسيق مع رجال الأعمال وتقديم  لخريجينتوفير فرص التدريب لالعلمية ب

. وقد تم تصميم (9/9/1/1الطرق المثلى لتنمية قدراتهم وكيفية الولوج اليسير لأسواق العمل )مرفق الإرشادات للخريجين لإتباع 
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استمارة بيانات خريج تكتب بياناتها بمعرفة الخريج بإدارة الخريجين عند استلام شهادة التخرج ، وتسجل هذه البيانات في قاعدة بيانات 

  (.9/9/1/2عهم )مرفقللخريجين مما يساعد على التواصل المستمر م

9/9/2 еуϯтϽϷЮϜ ϤϝвϝлЂϖм ЭЊϜнϧЯЮ ϬϺϝгж 

اصل معهم م التوكذلك يت. مما يسهل التواصل معهم توجد قاعدة بيانات خاصة بالخريجين حيث تسجل بها كافة بيانات الخريجين

و  ام العلميةالأقس ة مثل مؤتمراتكما يتم دعوة خريجي المعهد للمشاركة في الأنشطة المختلف من خلال مواقع التواصل الإجتماعي،

 و. (9/9/2/1فق )مرو يتم توزيع دليل الخريجين الذي يحدث دوريا عليهم في حفل التخرج  ،حفل التخرج و ملتقى التوظيف السنوي

و  راسيةبرامج الدفي تطوير ال الخريجينيتم الاستعانة ب ذلكك ،(9/9/2/2في تدريب الطلاب )مرفق  خريجي المعهديتم الاستعانة ب

 .(9/9/2/4)مرفق  قياس التوجه الوظيفي لخريجي المعهد و يتم أيضا (9/9/2/3)مرفق  المقررات

9/10 ЭгЛЮϜ ФнЂ ϤϜϼнГϧЮм ϤϝϮϝуϧϲш ϝЧТм ϽгϧЃгЮϜ буЯЛϧЮϜм ϣугзϧЯЮ ϭвϜϽϠ ϽТнт ϹлЛгЮϜ 

9/10/1 еуϯтϽϷЯЮ ϽгϧЃгЮϜ буЯЛϧЮϜм ϣузлгЮϜ ϣугзϧЮϜ ϭвϜϽϠ  

 التي يتم (.9/10/1/1)مرفق  كفاءة الخريجين وحدة الخريجين لرفعلمتنوعة من خلال خطة سنوية  هنيةتنمية م يوفر المعهد برامج

مصنع تدريبية ب و دورة مثل دورة  البتروكيماويات التي تم عقدها بمقر المعهد، من خلالها تنمية المهارات التي يتطلبها سوق العمل

م عمل ندوات تثقيفية  لخريجي قسم الهندسة الكيميائية، كذلك ت Aspen Hysysدورة  الراتنجات و الكيماويات الجاهزة بمقر المصنع و

"و يالأمن الرقم -ماتلخريجي قسم الهندسة المدنية وأخرى لخريجي قسم الإتصالات و الإلكترونيات منها ندوة " أمن و سلامة المعلو

 " مستقبل إتصالات المحمول".

ن لرفع طة تحسيخويتم تحليل الإستبيانات وعمل  حاب الأعمال عن مستوى خريجي المعهدلقياس رضا أصكما يتم عمل استبيانات 

 (.9/10/1/2المهنية )مرفق  كفاءة الخريجين

 ϢнЧЮϜ АϝЧж 

 على الأقسام ويتم مراجعته دوريا.بالمعهد نظام معتمد ومعلن للقبول والتحويل والتوزيع  9/1

 دوريا. ن لدعم الطلاب ماليا واجتماعيا وصحيا وأكاديميا ويتم مراجعتهبالمعهد نظام متكامل معتمد ومعل 9/2

 .نظام الارشاد الأكاديمي و الريادة العلمية  بالمعهد معتمد ومعلن ومفعل ويتم مراجعته دوريا 9/3

 .وريامعتمد ومعلن ومفعل ويتم مراجعته دبالمعهد نظام متكامل لاكتشاف الطلاب المتفوقين والمتعثرين  9/4

 بالمعهد خطط معتمدة ومعلنة ومفعلة للانشطة الطلابية ويتم الاستقصاء عنها دوريا. 9/5

 بالمعهد ملاعب قياسية لممارسة الأنشطة ويتزايد أعداد الطلاب بالأنشطة. 9/6

 يتم قياس أراء الطلاب والاستفادة منها. 9/7

 م.ي توفير فرص العمل والتدريب لهيقوم المعهد بالتواصل مع خريجيه بشكل مميز ويشارك بفاعلية ف 9/8    
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еуЃϳϦ пЮϜ ϬϝϧϳϦ АϝЧж 

 ليات مستحدثة لجذب الطلاب الوافدينآتبني  9/1

 إستكمال التجهيزات الداعمة لذوي الاحتياجات الخاصة 9/2

ХϚϝϪнЮϜ  

 

ЮϜ ϼϝуЛгЮϜЙЂϝϧ/  ЮϜднϯтϽϷЮϜ м ϞыГ 
а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

) бЦϼ ϽІϕв9/1( 

м ЭтнϳϦм ЬнϡЦ ϹКϜнЦϞыГЮϜ ЙтϾнϦ ЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ пЯКϧϤϝЋЋϷ .ϣзЯЛвм ϣЮϸϝКм ϣϳЎϜм 

1. 9/1/1/1 .ϝлжыКϖм ϣУЯϧϷгЮϜ ϤϝЋЋϷϧЮϜ пЯК ЙтϾнϧЮϜм ЬнϡЧЮϜ ϹКϜнЦ 

2. 9/1/2/1 .ϹлЛгЮϜ пЮϖм ев ЭтнϳϧЮϜ ϹКϜнЦ 

3. 9/1/3/1 .еуЮнϳгЮϜм еуЮнϡЧгЮϜ ϞыГЮϜ ϸϜϹКϒ сЮϝгϮϗϠ дϝуϠ 

4. 9/1/4/1 гЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮϖ.ЙтϾнϧЮϜм ЭтнϳϧЮϜм ЬнϡЧЮϜ ϹКϜнЦ ϣЛϮϜϽгЮ ϹлЛ 

) бЦϼ ϽІϕв9/2( 

ϣЃЂϕгЯЮ ϟуЮϝЂϒ ϣЯКϝТ ϞϻϯЮ ϞыГЮϜ етϹТϜнЮϜ. 

1. 9/2/1/1 етϹТϜнЮϜ ϞыГЮϜ ϞϻϮ ϤϝуЮϐ ϝлзК дыКшϜ м блϧтϝКϼ ϭвϜϽϠ м 

2. 9/2/2/1 етϹТϜнЮϜ ϞыГЮϜ ϸϜϹКϜ ϽуПϦ ЬϹЛв. 

) бЦϼ ϽІϕв9/3( 

ЛТм ЭвϝЫϧв аϝЗж ϣЃЂϕгЯЮбКϹЮ Ьϝ бϧтм ϝуϳЊм ϝуКϝгϧϮϜм ϝтϸϝв ϞыГЮϜ иϸϹЛϧв ЭϚϝЂнϠ йϠ ϞыГЮϜ СтϽЛϦ. 

1. 9/3/1/1 .сϠыГЮϜ бКϹЮϜ аϝЗж 

2. 9/3/1/2 бКϹЮϜ аϝЗзϠ ϞыГЮϜ СтϽЛϦм сϠыГЮϜ бКϹЮϜ еК дыКъϜ ФϽА. 

3. 9/3/1/3 .ϣуКϝгϧϮшϜ ϣтϝКϽЮϜ аϝЗж ϣуЯКϝТ 

4. 9/3/1/4 .ϣуϡГЮϜ ϣтϝКϽЮϜ 

) бЦϼ ϽІϕв9/4( 

сгтϸϝЪцϜ бКϹЯЮ ЬϝЛТ аϝЗж ϣЃЂϕгЯЮ аϹЧϦм ϞыГЯЮ блЮ йуϮнϧЮϜ ϤϝвϹ϶ .сзлгЮϜ 

1. 9/4/1/1  ЭуЫЇϦ ϢϹϲмϜ сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшмϣуЮϐ м ϣугЯЛЮϜ ϢϸϝтϽЮϜ сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшϜ 



 
 
 

                                                                 
 وزارة التعليم العالى                  

 حدة ضمان الجودةو                                                       دة                                    الجدي  طوالتكنولوجيا بدميا  ةالعالي للهندسالمعهد  
         

106 | P a g e  
 

ЮϜ ϼϝуЛгЮϜЙЂϝϧ/  ЮϜднϯтϽϷЮϜ м ϞыГ 
а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

2. 9/4/1/2 
ϢϸϝЃЯЮ ЭгК Єϼм ъϜ ЭуϯЃϧЮϜ аϝЗж пЯК блϡтϼϹϧЮ ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒϧЫЮмϽ м сж

ϹІϽгЮϜ ϼмϸ ϣугкϓϠ ϣуКнϧЮϜ 

3. 9/4/1/3   ϤϝвнЯЛгЮϜм бЗзЮ ϢϹϲмм ϢϹϲмϣужмϽϧЫЮшϜ ϤϝвϹϷЮϜ ̪м  ЭуЮϸщЮсгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼ 

4. 9/4/1/4 
сгтϸϝЪцϜ ϹІϽгЮϜ ϼϝуϧ϶ϖ ϽутϝЛв )сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшϜ- ϹϮ ев ϬϺϝгжЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ЬмϜ  ϣзгЏϧв

ϝлжыКϖ м ϸϝІϼшϜ ϤϝКϝЂ- нв дыКϖϜ( ϣтϼмϹЮϜ ϤϜ̭ϝЧЯЮϜ ϹуК 

5 . 9/4/1/5 ϸϝІϼшϜ ϽтϼϝЧϦ ев ϬϺϝгж сгтϸϝЪцϜ  ϞыГЮϜ ϤϜϼϝгϧЂϜ м 

6. 9/4/1/6 ϣуЂϜϼϹЮϜ ЬнЋУЮϜ аϝЗзЮ ϣугЯЛЮϜ ϢϸϝтϽЮϜ 

7. 9/4/1/7 сгтϸϝЪцϜ ϸϝІϼшϜ ϣуЯКϝТм бКϹЮϜ ϤϝвϹ϶ еК ϞыГЮϜ ϝЎϼ ЀϝуЦ  ϣугЯЛЮϜ ϢϸϝтϽЮϜ м 

8. 9/4/2/1  ϟтϼϹϧЮϜ жϜϹугЮϜс ϞыГЯЮ 

9. 9/4/2/2 ϞыГЯЮ ϣуϡтϼϹϦ ϤϜϼмϸ 

10. 9/4/2/3 ϬϽϷϧЮϜ ЙтϼϝЇв бКϸ 

11. 9/4/2/4 ЬϝгКцϜ Ϣϸϝтϼ м ϤϜϼϝЫϧϠшϜ ϢϹϲм ϣГЇжϒ 

12. 9/4/3/1 ϤϝуЮϐ Ю ϢϹгϧЛвЙв ЭвϝЛϧЯ ϞыГЮϜ етϽϫЛϧгЮϜ  еуϠнкнгЮϜ метϿугϧгЮϜм  

13. 9/4/3/2 ϠϝЂ ϤϜнзЂ ϨыϫЮ еуЦнУϧгЮϜ ϞыГЮϜ ϟЃж ϼнГϦϣЧ 

14. 9/4/3/3 еуКϹϡгЮϜм еуЦнУϧгЮϜ ϞыГЮϜ ϿуУϳϦ м бКϸ 

15. 9/4/3/4 ϞыГЯЮ сгтϸϝЪцϜ бКϹЮϜ 

16. 9/4/3/5  ϞыГЮϜ м буЯЛϧЮϜ днϛЇЮ ϹлЛгЮϜ ЭуЪнЮ рнзЃЮϜ ϽтϽЧϧЮϜ 

) бЦϼ ϽІϕв9/5( 

рмϺ ϭвϹЮ ϣЯКϝТ ϤϝуЮϐ ϣЃЂϕгЯЮ  ϤϝϮϝуϧϲъϜ гϧϯгЮϜ сТ ϣЊϝϷЮϜ ЙшϜ ϣгϚыв ϢϝКϜϽвм сϠыГЮϜϜ̭ϝЇж ϤЮϜм.ϤϜϿулϯϧ 

1. 9/5/1/1 ϣуЮϐ ϭвϸ рмϺ ϤϝϮϝуϧϲъϜ ϣЊϝϷЮϜ сТ ЙгϧϯгЮϜ .сϠыГЮϜ 

2. 9/5/1/2 дϝуϠ ϸϜϹКϓϠ Ϥъϝϲ ϤϝϮϝуϧϲшϜ ϣЊϝϷЮϜ .блЮ ϣгϚыгЮϜ ϣуϚϝЇжшϜ ϤыулЃϧЮϜм 
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ЮϜ ϼϝуЛгЮϜЙЂϝϧ/  ЮϜднϯтϽϷЮϜ м ϞыГ 
а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

) бЦϼ ϽІϕв9/6( 

ϸнϮм ЭуϫгϦ ϞыГЯЮ сТ дϝϯЯЮϜ .ϣЯЋЮϜ ϤϜϺ 

1. 9/6/1/1 ϤϜϹϲнЮϜ сТ ϞыГЮϜ ЭуϫгϦ .бкϼмϸ ЭуЛУϦм ϣУЯϧϷгЮϜ 

) бЦϼ ϽІϕв9/7( 

ϣГЇжцϜ ϣуϠыГЮϜ ϣКнзϧв ϽТнϦм ϣЃЂϕгЮϜ ϝлЮ ϸϼϜнгЮϜ ϣгϚыгЮϜ ев еЪϝвцϜ ϩуϲ ϤϜϿулϯϧЮϜм РϜϽІшϜм . 

1. 9/7/1/1 ϣУЯϧϷгЮϜ ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜ м гКϹЮ ϣвϹЧгЮϜ ϤыулЃϧЮϜϝл зК дыКшϜ мϝл Ϝ бКϸ ϣϳϚъмϣГЇжц ϣуϠыГЮϜ  

2. 9/7/1/2  ϬϺϝгж.ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜ сТ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ м ϞыГЮϜ ϣЪϼϝЇв 

3. 9/7/1/3 Г϶Б .ϝлϧЛϠϝϧв ϽтϼϝЧϦм ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜ 

4. 9/7/1/4 .ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜ ϢϸнϮ еК ϞыГЮϜ ϝЎϼ 

5. 9/7/1/5 .ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜ сТ дмϿугϧгЮϜ ϞыГЮϜ бтϽЫϦм ЙуϯЇϦ 

) бЦϼ ϽІϕв9/8( 

ϣЃЂϕгЯЮ ЭϚϝЂм ϣϡЂϝзв ЀϝуЧЮ ϞыГЮϜ ̭Ϝϼϐ ϺϝϷϦϜм ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϝлϧЂϜϼϹЮ ϣвϾыЮϜ ϢϸϝУϧЂшϜм ев ϭϚϝϧзЮϜ ТϺϝϷϦϜ с ̭ϜϽϮшϜϤϜ 

ϣуϳуϳЋϧЮϜ. 

1. 9/8/1/1 ϞыГЮϜ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЦ ЭϚϝЂм. 

2. 9/8/2/1 шϜϣвϹЧгЮϜ ϤϝвϹϷЮϜ Ϣ̭ϝУЪ ев ЙТϽЯЮ ϞыГЮϜ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЦ ϭϚϝϧж ев ϢϸϝУϧЂ ϟЮϝГЯЮ. 

) бЦϼ ϽІϕв9/9( 

ЃЂϕгЯЮϣ ϤϝуЮϐ ϣЛϠϝϧгЮ ЭЊϜнϧЮϜм еуϯтϽϷЮϜ блЛв ϹКϜнЦм ϤϝжϝуϠ блϠ ϣЊϝ϶ ϨϹϳϦ ϣУЋϠ ϣтϼмϸ. 

1. 9/9/1/1 м СуДнϧЮϜ м еуϯтϽϷЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ еуϯтϽϷЯЮ ϟтϼϹϦ ЈϽТ ϽуТнϦЮ.блϦϜϼϹЦ ϣугзϧ 

2. 9/9/1/2 еуϯтϽϷЮϜ ϤϝжϝуϠ ϢϹКϝЦ бкϸϜϹКϓϠ ϣуϚϝЋϲϖ м. 

3. 9/9/2/1  ϤϝуЮϐϜ еуϯтϽϷЮϜ Йв ЭЊϜнϧЮ)сКϝгϧϮшϜ ЭЊϜнϧЮϜ ЙЦϜнв- ДнϧЮϜ пЧϧЯвСу- Ϝ ϤϜϽгϦϕгЮϜ(аϝЃЦчЮ ϣугЯЛЮ 

4. 9/9/2/2 шϜϠ ϣжϝЛϧЂеуϯтϽϷЮϝ ϞыГЮϜ ϟтϼϹϦ сТ.  

5. 9/9/2/3 .ϤϜϼϽЧгЮϜм ϣуЂϜϼϹЮϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϽтнГϦ сТ еуϯтϽϷЮϝϠ ϣжϝЛϧЂшϜ 

6. 9/9/2/4 .ϹлЛгЮϜ сϯтϽϷЮ сУуДнЮϜ йϮнϧЮϜ ЀϝуЦ 

) бЦϼ ϽІϕв9/10( 
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ЮϜ ϼϝуЛгЮϜЙЂϝϧ/  ЮϜднϯтϽϷЮϜ м ϞыГ 
а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

ЃЂϕгЮϜϣузлгЮϜ ϣугзϧЯЮ ϭвϜϽϠ ϽТнϦ ϣ ϤϝϮϝуϧϲъ ϝЧТм ϽгϧЃгЮϜ буЯЛϧЮϜм .ЭгЛЮϜ ФнЂ ϤϜϼнГϧЮм 

1. 9/10/1/1 
 Єϼмм ϤϜϼмϹЮϝϠ ϤϝжϝуϠ ϢϹКϝЦ м еуϯтϽϷЮϜ ϟтϼϹϧЮ СуДнϧЮϜ м еуϯтϽϷЮϜ ϢϹϲнЮ ϣтнзЂ БГ϶Ϝ ЭгЛЮ

ϢϻУзгЮϜ 

2. 9/10/1/2 
ЙТϼЮ дтЂϲϦ ϤϝϲϼϦЧв м ϤϝжϝтϠϦЂϜ еуϯтϽϷЮϜ Ϣ̭ϝУЪ ϧЃв ЀϝуЦ)К ЬϝгКцϜ ϞϝϳЊϒ ϝЎϼ онтϽ϶ е сϯ

(ϹлЛгЮϜ 
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ϽІϝЛЮϜ ϼϝуЛгЮϜ  

10- ϣугЯЛЮϜ ϣГЇжцϜм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ 

 اللازمةد الموار وتنميةويحرص المعهد على توفير  ،رة التعليم العالى والبحث العلمىطة بحثية تتسق مع خطة وزاخلمعهد ل

 وث، وتخلقجال البحفى مشجع التعاون والمشاركة بين التخصصات المختلفة يوبالنشاط البحثى التى تمكن الباحثين من القيام 

 .داعما للأنشطة العلميةمناخا 

10/1 ϹлЛгЮϜ ϣГϷϠ БϡϦϽϦм ϣЧϪнв сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϣГ϶ м ϟЂϝзϧϦм БуϳгЮϜ ЙгϧϯгЮϜ ϤϝϮϝуϧϲϜм ϣувнЧЮϜ ϤϝлϮнϧЮϝϠ ϝЫвϖ Йв Ϥϝуж

ϹлЛгЮϜ 

10/1/1 ЙгϧϯгЮϝϠ ϝлАϝϡϦϼϜ йϮмϒм ϹлЛгЯЮ ϣуϫϳϡЮϜ ϣГϷЮϜ ЙЎм ϣуЮϐ 

تجميع  ص خطواتها في(، حيث تتلخ10/1/1/1مرفق هد )يتبع المعهد آلية معلنة ومعتمده من المجلس العلمي  لوضع الخطة البحثية للمع -

تم عرضها و ل قسموتعديلها وإعداد مسودة نهائية لك في مجالس الأقسام العلمية ومناقشتها لمختلفةالنقاط البحثية للتخصصات ا

 حتياجات المجتمعوإ مع التوجهات القوميةمراعاة توافق الخطة البحثية  قد تم. و (10/1/1/2مرفق الأكاديمي ) بالمجلسوإعتمادها 

لعلمى الى والبحث االتعليم العوزارة وأهداف التنمية المستدامة و الخطة التنفيذية لاستراتيجية  2030ومحاور رؤية مصر المحيط 

 .STIȤEGY 2030للعلوم والتكنولوجيا والابتكار 

لاقسام ا يف ط البحثيةن الخطمتم تنفيذه  لعلمية وتم ارفاق تقارير سنويه بماالأقسام ا مجالس تقع متابعة تنفيذ الخطة البحثية على رؤساء -

 تمعحتياجات المجوالتي يتضح منها أن الأبحاث المنشورة تتفق مع  الخطة البحثية للمعهد وفقا لإ (10/1/1/3المختلفة مرفق )

 . )10/1/1/4) مرفق 

10/1/2 вϣуϫϳϡЮϜ йϧГ϶ Йв ϹлЛгЮϜ ϤϝжϝЫвϖ ϣв̭ыв оϹ 

اء الهيئة دريس و أعضئة التم المعهد بالتحقق من مدى ملائمة إمكانياته التي تخدم الخطة البحثية من خلال إستبيان السادة أعضاء هييقو -

ة  يتم تحديث ورقمي(. كذلك يوفر المعهد مكتبة ورقية و 10/1/2/1المعاونة عن مدى ملائمة امكانيات المعهد البحثية )مرفق 

عم العملية البحثية. ( لد10/1/2/3، كما قام المعهد بالإشتراك في بنك المعرفة المصري )مرفق (10/1/2/2ق )مرف محتوياتهما دوريا

 لبحثي للهيئة المعاونةاتخصيص أيام تفرغ للعمل  يتم( و10/1/2/4مكافئات للنشر الدولي )مرفق   عم النشر العلمي من خلاليتم د كما 

يتم دعم  كما  (،10/1/2/6ا من خلال سداد جزء من رسوم تسجيل الماجستير و الدكتوراة )مرفق مالي تم دعمهم( و كذلك ي10/1/2/5)

قد قام المعهد كذلك بعقد  و(. 10/1/2/7دعم المؤتمرات  العلمية )مرفق لائحة الإشتراك فى المؤتمرات العلمية الدولية والمحلية وفقا ل

 .     (.10/1/2/8رفق مبجامعة بورسعيد للإستعانة بإمكانيات الكلية ماديا و بشريا )بروتوكول تعاون مع كلية الهندسة 

 بالمعهد  اعضاء هيئة تدريس شارك بعضحيث ، معاونةالهيئة التدريس والمن اعضاء هيئة  مميزة امكانيات بشريةيوجد بالمعهد أيضا  -

ومنهم من   (10/1/2/10)مرفق  وايضا يوجد من شارك في مشاريع بحثية ممولة (10/1/2/9)مرفق  في لجان التحكيم للترقيات

في الاشراف والتحكيم على رسائل ماجستير ودكتوراه )مرفق ( وكذلك من شارك 10/1/2/11) م ابحاث لمجلات دوليةيكحيقوم بت
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بيئي  تقييم أثر استشاري بينهم من( وبالاضافة الى ذلك مشاركة اعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتمع  حيث ان 10/1/2/12

ذلك يوجد بعض كو  (.10/1/2/13واعضاء في جمعيات علمية متخصصة )مرفق  ين فى الهندسة المدنية،واسنشاريبوزارة البيئة، 

 (.10/1/2/14مرفق )لديهم تميز في النشر العلمي   اعضاء هيئة التدريس

10/2  ϝлЧуϡГϦ ϣϡЦϜϽвм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϤϝуЦы϶ϓϠ пКнЮϜ ϽЇзЮ ϣЯКϝТ ϤϝуЮϐ ϹлЛгЯЮ 

10/2/1 сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϤϝуЦы϶ϒ ϣзϯЮ ЭгКм ЭуЫЇϦ БϠϜнЎ 

بوضع  ة اللجن  قامتو قد ، لعلمي من خلال وجود لجنة أخلاقيات البحث العلمييحرص المعهد على نشر الوعي بأخلاقيات البحث ا -

 .(10/2/1/1من مجلس ادارة المعهد )مرفق وتم إعتمادها  لهاو آليات  ضوابط

إعلانه بطرق م .، و قد ت(10/2/1/2)مرفق  مجلس ادارة المعهد يوفر المعهد ميثاقا لأخلاقيات البحث العلمي معتمد من  -

عي بأخلاقيات البحث نشر الورفعه على موقع المعهد الإلكتروني لو، (10/2/1/3)مرفق على الأقسام العملية بالمعهدعه متنوعة؛ بتوزي

بعنوان قواعد  ملورشة ع عقد ومن أنشطة هذه اللجنة ( 10/2/1/4)مرفق  العلمي بين أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة

امد رئيس حكتور ياسر اذ الدوحاضر فيها الأست ،نظم اللجان العلمية لترقية السادة الاساتذة والاساتذة المساعدين الدورة الرابعة عشرةو

بإتخاذ  وتقوم اللجنة (.10/2/1/5قسم الهندسة المدنية بكلية الهندسة جامعه بور سعيد وعضو اللجنة العلمية للموارد المائية )مرفق 

 .(10/2/1/6فق )مر. نشاطهاتوثق تقارير سنوية  اللجنة لمعهد وتعدا ياستعراض الأبحاث العلمية لمنسوبعلة و منها إجراءات مف

10/3  ϣЪϼϝЇгЯЮ сЛЃтм ЭтнгϧЮϜ ϼϸϝЋв ϣугзϦ пЯК ϹлЛгЮϜ ЭгЛтм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϣГЇжц ϣуТϝЪ ϣϲϝϧгЮϜ ϸϼϜнгЮϜТϝКмϽЇв с ϣуϫϳϠ Ϥ

Юмϸм ϣугуЯЦϖм ϣуЯϳв ϤϝЃЂϕв ев ϣЮнгвϣу 

10/3/1сгЯЛЮϜ ϩϳϡЯЮ ϢϽТнϧгЮϜ ϣУЯϧϷгЮϜ ЭтнгϧЮϜ ϼϸϝЋвм ϣуЮϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ 

 (  10/3/1/1فق معهد  )مرالاستراتيجية  للالتنفيذية للخطة طبقا للخطة  و يتم توزيعهايوفر المعهد الموارد الماليه للبحث العلمي 

 مختلفةد الالمعاهوالمعهد مع الجامعات  تعاون عيشجو لت كما قام المعهد بوضع خطة لإجتذاب المشروعات البحثية كمصدر للتمويل

ابع وحدة ذات ط وزارة التعليم العالي للموافقة على انشاء –الادارة العامة لشئون المعاهد  قام المعهد بمخاطبة كما(. 10/3/1/2مرفق )

عقد كما تم  (  10/3/1/4نشر الدولي )مرفق مكافئات لل تم توفير ومن أجل التكامل البحثي للمعهد .(10/3/1/3خاص بالمعهد مرفق )

 (   3/1/5/ 10) مرفق  بروتوكول تعاون مع كلية الهندسة بجامعة بورسعيد للإستعانة بإمكانيات الكلية ماديا و بشريا

10/3/2 ϹлЛгЮϜ ϝкϽТнт сϧЮϜ ϤыулЃϧЮϜм ϤϜϿулϯϧЮϜм ϣтϸϝгЮϜ ϸϼϜнгЮϜ ϣуϫϳϡЮϜ ϣуЯгЛЯЮ 

رية جامعات المصال وى كما يسعى المعهد للتكامل مع المؤسسات البحثية الأخر ،كافية نسبيا لأنشطة البحث العلمي الموارد المتاحة

ول التعاون عهد كبرتوكدارة المالمتاحة لديها من خلال الاتفاقيات التي أبرمتها إبالمعامل البحثية والانشطة البحثية المرموقة للاستفادة 

علمي وخدمة في مجالات التدريب وتنمية مهارات الطلاب والدراسات العليا والبحث ال كلية الهندسة-عيد بين المعهد وجامعة بور س

 لكترونية وورقيةإ ( وكذلك توافر مكتبة10/3/2/2( والاشتراك في بنك المعرفة المصري ) 10/3/2/1) المجتمع وتنمية البيئة مرفق

 (.10/3/2/4لاقسام المختلفة )ر المعامل البحثية بالمعهد بافيتوو(  10/3/2/3)
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10/3/3 ϣуЎϝгЮϜ ϨыϫЮϜ аϜнКцϜ Ьы϶ ϣуЮмϸм ϣугуЯЦϖм ϣуЯϳв ϤϝЃЂϕв ев ϣЮнггЮϜ ϣуϫϳϡЮϜ ϤϝКмϽЇгЮϜ 

قترح مشروع لهيئة مكما تم ارسال  ،(  10/3/3/1جامعه بورسعيد والمعهد )مرفق كلية الهندسة ب بينبروتوكول تعاون  عقدتم 

لى عناخ بناءً غير المييم متكامل لاستدامة الموارد المائية للتنمية الزراعية في ظل تتقتمويل العلوم والإبتكار بعنوان " 

الوطنية  لمبادرةاالمشاركة في التقدم  ب تم حالة لمحافظة البحيرة، وكذلك دراسة: الاستشعار عن بعد والذكاء الاصطناعي

د بناء نيع مواالمخلفات الزراعية المحلية لتص بمقترح مشروع بحثي  بعنوان " اعادة تدويرللمشروعات الخضراء الذكية 

وكذلك يوجد  .( 10/3/3/2)مرفق وتشييد محلية ترفع من كفاءة استدامة قطاع العمارة والعمران بتكنولوجيا النانو الذكية "

بالمعهد عاونه شارك بعض اعضاء هيئة التدريس والهيئة الم حيث (10/3/3/3)مرفق من جهات خارجية  بحثية  ممولةمشاريع 

وع وأيضا مشر منصورةفيها، كمشروع " تقييم الخلطات الأسفلت الدافئة بإستخدام الركام الخرساني المعاد تدويره" بجامعة ال

أبحاث  وجدي كذلكو ،بحثى تم تبنيه من قبل مركز بحوث الالكترونيات لتطويره وتصنيعه بعنوان "بوردة اردوينوذكية متطورة"

ية وراق البحثكالأ  مول من وكالة البحث والابتكار بوزارة التعليم في المملكة العربية السعوديةمستخلصة من مشروع بحثي م

لعربية اي المملكة فحالة  التالية  "آثار تغير المناخ على الموارد المائية في المناطق القاحلة و المناطق شبه القاحلة: دراسة

ية" بية السعودة العرى موارد المياه الزراعية في منطقة الرياض، المملكالسعودية" ، "التأثيرات المحتملة لتغير المناخ عل

لمملكة ارياض، وكذلك " نهج تصميم الأراضي الرطبة المنشأ الأفقي تحت السطح لمعالجة مياه الصرف الصحي: تطبيق في ال

 العربية السعودية".

 

10/4  зϧЮм иϿуУϳϦм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ бКϹЮ ϣЯЛУв ϟуЮϝЂϒм ϴϝзв ϽТϜнϦЮϜ ϨϝϳϠцϜ бКϸм ЙуϯЇϧЮм еуϫϲϝϡЮϜ ϤϜϼϹЦ ϣугϠ ϣЪϽϧЇг еу

ϣуЧуϡГϧЮϜ ϨϝϳϠцϜм ϣУЯϧϷгЮϜ ϤϝЋЋϷϧЮϜ 

10/4/1 еуϫϲϝϡЮϜ ϤϜϼϹЦ ϣугзϦм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϿуУϳϦм бКϸ ϟуЮϝЂϒ 

)مرفق  نعم الباحثيدعلمي وحيث تم توفير اليات لدعم النشاط البحثي ) الية التفرغ اليستخدم المعهد أساليب لدعم وتحفيز البحث العلمي 

(.  و 10/4/1/3)مرفق  (. ، دعم مصاريف الماجستير والدكتوراه10/4/1/2)مرفق  ، الية صرف مكافئات النشر العلمي   (10/4/1/1

توفر للباحثين  ل(  10/4/1/5) مرفق المصرى كما تم الاشتراك في بنك المعرفة ، (10/4/1/4)مرفق  المؤتمرات العلميةدعم لائحة 

ولتنمية  ت البحثية.(  مجهزة بأحدث الكتب التي تخدم المجالا10/4/1/6)مرفق ورقية ورقمية  مكتبة وكذلك توافر فرص للنشر الدولي 

عتمد بالدورات م( وتم اعداد بيان 10/4/1/7) مرفق  بجامعة بورسعيد  FLDCعقد المعهد بروتوكول تعاون مع تم  قدرات الباحثين

 (. 10/4/1/8)مرفق   ت الباحثين قدراأخذها بعض اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتنمية التى 

10/4/2 .сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ бКϹЮ ϥϪϹϳϧЂϜ ϤϜϼϜϸϖ мϒ ϤϜϹϲм 
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( وقامت الوحدة 10/4/2/1ريادة الاعمال )مرفق الإبتكارات وها وحدة ناستحدث المعهد وحدات لخدمة البحث العلمي والإرتقاء به م

( 10/4/2/3مرفق كذلك  استحدث المعهد وحدة البحث العلمي )و ،(10/4/2/2بأنشطة متعددة خلال السنوات الثلاثة السابقة )مرفق 

 (.  10/4/2/4وقامت هذه الوحدة بأنشطة عديدة خلال السنوات السابقة ) مرفق 

10/4/3 .ϣЪϽϧЇгЮϜ м ϣуЧуϡГϧЮϜ ϨϝϳϠцϜ бКϸ ЭϚϝЂм 

 حوث مشتركةوجد بيوكذلك  ،م المختلفةيتم إجراء البحوث المشتركة وكذلك التطبيقية بين الباحثين من منتسبي المعهد في الاقسا

المؤتمرات  (. ويوجد بالمعهد الية لدعم10/4/3/1وتطبيقية تتضمن تخصصات مختلفة بين جهات خارجيه ومنتسبي المعهد )مرفق 

او  لمعهدا داخل ختلفة( لتشجيع السادة اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على اجراء ابحاث تطبيقية وم10/4/3/2)مرفق العلمية 

وزارة  التعاون معب طبيقاتهاي الرابع لتكنولوجيا الاغشية وتلالمؤتمر الدو بالمشاركة في تنظيم المعهد قام ومثال لذلكجهات خارجية. مع 

مي للبحوث ز القوالبحث العلمي وجامعة بورسعيد وهيئة قناة السويس ووزارة التجارة والصناعة وجمعية تكنولوجيا المياه والمرك

 )مرفق اليام شتراكدعم ذلك الاب قد قام المعهد  و معية تكنولوجيا الأغشية، و كذلك شارك فيه بالعديد من الأبحاث التطبيقية،وج

10/4/3/3). 

10/5  ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϸϹК Йв ϟЂϝзϧтм ϽгϧЃв нгж сТ ϹлЛгЯЮ сϫϳϡЮϜ ϬϝϧжшϜ 

10/5/1 гЮϜ ϣϪыϫЮϜ аϜнКчЮ ϹлЛгЯЮ сϫϳϡЮϜ ϬϝϧжъϜ ϼнГϦϜ БЂнϧвм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϬϝϧжшϜ БЂнϧвм ϣуЎϝЮϜ ϽЇзЮсЮмϹ 

في تزايد  بحثيا معهدتاج الالبحثي لديه حيث ان ان يحرص المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة على تنمية وتطور الإنتاج

، 2021-2020للعام  ثاً ( بح28)وكان اجمالي عدد الابحاث   مستمرو يتناسب هذا الإنتاج مع عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

بين يو بحثاً  (53)عدد  2023-2022و كذلك عدد الابحاث الاجمالي للعام  بحثاً ( 45) عدد 2022-2021عدد الابحاث الاجمالي للعام 

 ر الدولي ضا متوسط النشلأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  كما يبين اي بحثيمتوسط الانتاج ال  10/5/1/1المرفق 
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كما يبين  (،10/5/1/2مرفق )المعاونة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة   H-indexبيان بالإنتاج العلمي و إعداد تم أيضاو 

 لرقمية.اقائمة الأبحاث الدولية والمحلية المنشورة للثلاث أعوام الدراسية وتقارير وحدة المكتبات   (10/5/1/3قمرف)

 

10/ 6 м ϣугЯЛЮϜ ϤϜϽгϦϕгЮϜм ϤϝКмϽЇгЮϜм ϣГЇжцϜ сТ днЪϼϝЇт ϞыГЮϜм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒϣуϫϳϡЮϜ 

10/6/1 мϽЇгЮϜм ϣГЇжцϜ сТ ϞыГЮϜм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϣЪϼϝЇв бКϸм ЙуϯЇϦ ЭϚϝЂм ϣуЯКϝТ ϤϝК

уЮмϹЮϜм ϣугуЯЦшϜм ϣуЯϳгЮϜ ϣугЯЛЮϜ ϤϜϽгϦϕгЮϜмϣ 

العلمية  المؤتمراتوشجيع ودعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب في الأنشطة والمشروعات يهتم المعهد بت  

لية صرف آ، )10/6/1/1 رفقم ( ليات لدعم النشاط البحثي ) الية التفرغ العلمي ودعم الباحثينا يوجدحيث  المحلية والإقليمية والدولية

ولائحة  ،)10/6/1/3)مرفقللهيئة المعاونة ه مصاريف الماجستير والدكتورا سداد نسبة من،  )10/6/1/2)مرفقر العلمي مكافئات النش

 (.10/6/1/5  (الاشتراك في بنك المعرفة و (،10/6/1/4 مرفق (ة المؤتمرات العلميدعم 

ة والإقليمي المحلية مؤتمرات العلميةال في  والخريجونيحرص المعهد على ان يشارك أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  والطلاب 

لمشاريع اث من خلال اع الطلاب على  المشاركة بأبحي.  ويهتم المعهد بالمشاركة الطلابية البحثية وتشج)10/6/1/6  (مرفقوالدولية 

 .)10/6/1/7  (الطلابية والمسابقات العلمية مرفق
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تنبطة بحاث المسضمن فاعليتها عرض مشاريع التخرج و بعض الأ ويكون من، نويةسعلمية  مؤتمرات  بإعداد الأقسام العلمية وتقوم 

فاق محاضر تم ارو منها و كذلك بعض الأبحاث المستخرجة من رسائل الماجستير و الدكتوراة للهيئة المعاونة بالأقسام المختلفة.

 (.10/6/1/8) مرفق فاعليات الاجتماعات الخاصة بهذه ال
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10/7 Ц ϹлЛгЯЮϣугЯЛЮϜ ϣГЇжцϜм ϨнϳϡЯЮ ϤϝжϝуϠ ϹКϜн 

10/7/1 оϽ϶цϜ ϣГЇжцϜм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϤϝжϝуϠ ϹКϜнЦ онϧϳгЮ ЭуЯϳϦ 

جمل ملدولية الى مية واوتم اعداد بيان بعدد ونسبة كل من الابحاث العلميه المحليه والاقلي ،لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم أبحاث

لدولية والمحلية احاث قائمة الأبفقا ل(، و10/7/1/1مرفق ) النشر المحلى والدولىلتطور  الابحاث المنشورة وعمل مقارنة تحليلية

ونسبة الابحاث  عدداعداد بيان ب تم. وكذلك (10/7/1/2مرفق ) وتقارير وحدة المكتبات الرقمية ، دراسيةثلاث أعوام المنشورة ل

اوراق بحثية والطلاب فيها بمسابقات شارك  وبالمعهد  IEEEسة ؤسلموجد فرع يوكذلك ، (10/7/1/3 مرفق) المشتركه والتطبيقيه

م وت ليمية ودوليةشارك الطلاب والخريجون ومنتسبي المعهد في  مؤتمرات علمية محلية وإقكما  (،10/7/1/4مرفق  )ومشاريع تخرج  

 جامعة بورسعيد فرصةبكلية الهندسة  ن معوبالإضافة الى ذلك  أتاح بروتوكول التعاو (10/7/1/5مرفق  اعداد بيان بهذه المشاركات )

التدريس والهيئة  يوجد انشطة علمية أخري لأعضاء هيئةو  (،10/7/1/6مرفق ) علميةللساده منتسبي المعهد بالمشاركة في  دوريات 

د من شارك في . وايضا يوج(10/7/1/7مرفق  ) في لجان التحكيم للترقيات بالمعهد  اعضاء هيئة تدريس شارك بعض حيث  المعاونة

ن شارك في موكذلك  (،10/7/1/9مرفق  ) م ابحاث لمجلات دوليةيحكيقوم بتومنهم من  (،10/7/1/8مرفق  ) اريع بحثية ممولةمش

لتدريس في خدمة وبالاضافة الى ذلك مشاركة أعضاء هيئة ا (،10/7/1/10مرفق  الاشراف والتحكيم على رسائل ماجستير ودكتوراه )

 (،10/7/1/11مرفق  واعضاء في جمعيات علمية متخصصة ) فى الهندسة المدنية ين ي واستشاريالمجتمع حيث ان منهم استشاري بيئ

 .(10/7/1/12مرفق  )لديهم تميز في النشر العلمي   كذلك يوجد بعض اعضاء هيئة التدريسو
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ϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϝлϠ ШϼϝІ сϧЮϜ ϣуЯϳгЮϜм ϣуЮмϹЮϜ ϤϜϽгϦϕгЯЮ ϣуЯуЯϳϦ ϣжϼϝЧв Ёт

днϯтϽϷЮϜм ϞыГЮϜм йжмϝЛгЮϜ ϣϛулЮϜм

ϣтЯϲвЮϜм ϣтЮмϸЮϜ ϤϜϼвϦϔвЮϜ ϸϸК

 дтЪϼϝІвЮϜ ϣжмϝЛвЮϜ ϣϚтлЮϜм ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк ̭ϝЎКϜ ϸϸК

 дтЪϼϝІвЮϜ дмϮтϼ϶ЮϜм ϞыАЮϜ ϸϸК
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10/8 рϼмϸ сгЯК ϽгϦϕв ϹлЛгЯЮ 

10/8/1 сТ ШϼϝІ мϒ ϹлЛгЮϜ ϝлгЗж сϧЮϜ ϣуЮмϹЮϜм ϣугуЯЦшϜм ϣуЯϳгЮϜ ϣугЯЛЮϜ ϤϜϽгϦϕгЮϜ ϝлгуЗзϦ 

 

 عاةأحد ر كان المعهدالمعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة على المشاركة في تنظيم المؤتمرات حيث  يحرص

مرفق ) الأوراق البحثية ، و قد شارك أعضاء هيئة التدريس به بعدد  من2015للعام  المنعقد بشرم الشيخ الثامنالدولي  الهندسيالمؤتمر

10/8/1/1 ) .   

  

 

بفندق جراند بمدينة بورسعيد   2023اغسطس  29-28المؤتمر الدولي الرابع لتكنولوجيا الاغشية يومي  تنظيم في كما شارك المعهد

  .(10/8/1/2مرفق ) ورقة بحثية 11كذلك شارك أعضاء هيئة التدريس بالمعهد بعدد و
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:ϢнЧЮϜ АϝЧж 

 توافقة معوم ،المعهدب مع الإمكانيات المادية والبشرية ومتوافقة، ةلميم العاقسللاخطة بحثية موثقة ومعتمدة  يوجد 10.1 -

  ستدامة.لتحقيق أهداف التمنية المالمصرية هات القومية للدولة والتوج، حتياجات المجتمع الخارجي المحيط إ

     .يوفر المعهد الدعم المادي و المالي بما يخدم العملية البحثية 10.2 -

   تنظيم المؤتمرات الدولية.  10.3 -

     بتوفير بعض المعامل البحثية، وعقد البروتوكولات. لمساهمة فى زيادة الإنتاج البحثىا 10.4 -

  ام الأخيرةلزيادة التدريجية فى الإنتاج البحثى خلال الثلاث أعوا 10.5 -

  (IEEE)الدولية بالمعهد مثل منظمةوجود فرع للمنظمات العلمية  10.6 -

      
:СЛЏЮϜ АϝЧж ϝужϝϪ   

  المقررات الدراسية.ضعف الإستفادة من الأبحاث في تطوير البرامج و  10.1 -

  .المعهدة استفادة المؤسسات الانتاجية والخدمية في البحوث المنشورة بواسط ضعف 10.2 -

 .في مشروعات بحثية ممولة من جهات بحثية محلية ودولية ةمشاركال ضعف 10.3
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:ХϚϝϪнЮϜ 

 /ϽІϝЛЮϜ ϼϝуЛгЮϜсгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

) бЦϼ ϽІϕв10/1(  

сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϣГ϶ ϣувнЧЮϜ ϤϝлуϮнϧЮϝϠм ϣЛвϝϯЮϜ ϣГϷϠ БϡϦϽϦм ϣЧϪнв 

.ϹлЛгЮϜ ϤϝжϝЫвϜ Йв ϟЂϝзϧϦм ̪БуϳгЮϜ ЙгϧϯгЮϜ ϤϝϮϝуϧϲϜм 

1 10/1/1/1 ϣуЮϜ ЙЎм ϣГϷЮϜ ϣуϫϳϡЮϜ. 

2 10/1/1/2 ϣуϫϳϡЮϜ ϣГϷЮϜ ϣϪϹϳв ϢϹгϧЛвм ев ЁЯϯгЮϜ сгЯЛЮϜ ϹлЛгЯЮ. 

3 10/1/1/3 ϽтϼϝЧϧЮϜ ϣтнзЃЮϜ аϝЃЦчЮ ϣЛϠϝϧгЮ ϻуЧзϦ ГϷЮϜϣ ϣуϫϳϡЮϜ. 

4 10 /1/1/4 

ХТϜнϦ ϨϝϳϠцϜ ϢϼнЇзгЮϜ Йв ϣГϷЮϜ ϣуϫϳϡЮϜ ϹлЛгЯЮ ϝЧТм ϤϝϮϝуϧϲъ ЙгϧϯгЮϜ оϹвм АϝϡϦϼϜϝл ϼмϝϳгϠ 

ϣтϔϼ ϽЋв 2030 РϜϹкϜм ϣугзϧЮϜ ϣвϜϹϧЃгЮϜ ϼмϝϳвм ϣГϷЮϜ ϣтϻуУзϧЮϜ ϣуϯуϦϜϽϧЂъ буЯЛϧЮϜ сЮϝЛЮϜ 

ϩϳϡЮϜм сгЯЛЮϜ. 

5 10/1/2/1 
ϝЏКϒ ϝЎϼ оϹгϠ дϝуϡϧЂϜ ЭЊϒ ̭ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛулЮϜм ϣжмϝЛгЮϜ еК ϤϝужϝЫвϖ ϫϳϡЮϜ ϹлЛгЮϜϣу-  ϣзуК

 дϝуϡϧЂъϜ- Ϧ дϝуϡϧЂъϜ ЭуЯϳ-  еуЃϳϧЮϜ ϣГ϶. 

6 10/1/2/2 ϽуТнϦ ϣϡϧЫв ϣуЦϼм ϣугЦϼм. 

7 10/1/2/3 ШϜϽϧІъϜ сТ ЩзϠ ϣТϽЛгЮϜ рϽЋгЮϜ. 

8 10/1/2/4 бКϸ ϽЇзЮϜ сгЯЛЮϜ ев Ьы϶ ϤϝϛТϝЫв ϽЇзЯЮ сЮмϹЮϜ. 

9 10/1/2/5 ЉуЋϷϦ аϝтϒ МϽУϦ ЭгЛЯЮ сϫϳϡЮϜ ϣϛулЯЮ .ϣжмϝЛгЮϜ 

10 10/1/2/6 бКϹЮϜ сЮϝгЮϜ ев Ьы϶  ев ̭ϿϮ ϸϜϹЂ анЂϼ ЭуϯЃϦ ϽуϧЃϮϝгЮϜ .иϜϼнϧЪϹЮϜм 

11 10/1/2/7 ϣϳϚыЮϜ ϣуЮϝгЮϜ бКϹЮ ϤϜϽгϦϕгЮϜ .ϣугЯЛЮϜ 

12 10/1/2/8 ЬнЪнϦмϽϠ дмϝЛϧЮϜ Йв ϣуЯЪ ϣЂϹзлЮϜ ϣЛвϝϯϠ ЮϜ ЙугϮ сТ ϹуЛЂϼнϠ.ϣуϫϳϡЮϜ Ϥъϝϯг 

13 10/1/2/9 ϣЪϼϝЇв ̭ϝЏКϒ ЍЛϠ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ сТ дϝϯЮ буЫϳϧЮϜ .ϤϝуЦϽϧЯЮ 

14 10/1/2/10  ЍЛϠ ϣЪϼϝЇв ̭ϝЏКϒ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ сТ ЙтϼϝЇв ϣуϫϳϠ .ϣЮнгв 

15 10/1/2/11 ϣЪϼϝЇв ̭ϝЏКϒ ЍЛϠ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ сТ буЫϳϦ ϨϝϳϠϒ ϤыϯгЮ .ϣуЮмϸ 

16 10/1/2/12 ϣЪϼϝЇв ̭ϝЏКϒ ЍЛϠ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ сТ РϜϽІъϜ буЫϳϧЮϜм пЯК ЭϚϝЂϼ ϽуϧЃϮϝв иϜϼнϧЪϸм. 

17 10/1/2/13 ̭ϝЏКϒ ЍЛϠ ϣЪϼϝЇв ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ) ϣуЛгϧϯгЮϜ ϣвϹϷЮϜ сТ рϼϝЇϧЂϜ сϛуϠ рϼϝЇϧЂϒм сЂϹзк 
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 /ϽІϝЛЮϜ ϼϝуЛгЮϜсгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

̭ϝЏКϒм сТ ϤϝуЛгϮ ϣугЯК .(ϣЋЋϷϧв 

18 10/1/2/14 ϿугϧЮϜ ЍЛϡЮ ̭ϝЏКϒ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ сТ ϽЇзЮϜ .сгЯЛЮϜ 

 ϽІϕв)10/2 ( 

.ϝлЧуϡГϦ ϣϡЦϜϽвм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϤϝуЦы϶ϓϠ пКнЮϜ ϽЇзЮ ϣЯКϝТ ϤϝуЮϐ ϹлЛгЯЮ 

1 10/2/1/1    ϤϜϼϜϽЦ ЭуЫЇϦ ϣзϯЮ ϤϝуЦы϶Ϝ ϩϳϡЮϜ ϝлЯгК БϠϜнЎ м сгЯЛЮϜ 

2 10/2/1/2 Фϝϫув ϤϝуЦы϶ϒ ϩϳϡЮϜ сгЯЛЮϜ .иϸϝгϧКϖ м 

3 10/2/1/3 ЙтϾнϦ Фϝϫув ϤϝуЦы϶Ϝ ϩϳϡЮϜ сгЯЛЮϜ пЯК аϝЃЦцϜ ϣуЯгЛЮϜ .ϹлЛгЮϝϠ 

4 10/2/1/4 ЙТϼ Фϝϫув ϤϝуЦы϶Ϝ ϩϳϡЮϜ сгЯЛЮϜ ЙЦнв ϹлЛгЮϜ .сжмϽϧЫЮшϜ 

5 10/2/1/5 ϤϝуЦϽϧЯЮ ϣугЯЛЮϜ дϝϯЯЮϜ бЗжм ϹКϜнЦ дϜнзЛϠ ЭгК ϣІϼм 

6 10/2/1/6 ϽтϼϝЧϧЮϜ ϣтнзЃЮϜ ϣзϯЯЮ ϤϝуЦы϶Ϝ ϩϳϡЮϜ ϣзϯЯЮϜ ϣГЇжϒ ЍЛϠм сгЯЛЮϜ. 

) ϽІϕв10/3(  

  Ъ ϣϲϝϧгЮϜ ϸϼϜнгЮϜϤϝКмϽЇв сТ ϣЪϼϝЇгЯЮ сЛЃтм ЭтнгϧЮϜ ϼϸϝЋв ϣугзϦ пЯК ϹлЛгЮϜ ЭгЛтм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϣГЇжц ϣуТϝ 

.ϣуЮмϸм ϣугуЯЦϖм ϣуЯϳв ϤϝЃЂϕв ев ϣЮнгв ϣуϫϳϠ 

1 10/3/1/1 ϼϸϝЋв ЭтнгϦ ϣГϷЮϜ ϣуϫϳϡЮϜ ϬϼϹгЮϜм ϣГϷЮϝϠ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣтϻуУзϧЮϜ ϹлЛгЯЮ. 

2 10/3/1/2 ϣГ϶ ϞϜϻϧϮъ ϤϝКмϽЇгЮϜ ϫϳϡЮϜ.ϣу 

3 
10/3/1/3 

ϞϝГ϶ сЮϜ ϽтϹв ϢϼϜϸъϜ ϣвϝЛЮϜ днϛЇЮ ϹкϝЛгЮϜ ï ϢϼϜϾм буЯЛϧЮϜ сЮϝЛЮϜ ϣЧТϜнгЯЮ КпЯ ̭ϝЇжϜ ϢϹϲм ϤϜϺ 

ЙϠϝА Јϝ϶. 

4 10/3/1/4 ϤϝϛТϝЫв ϽЇзЯЮ .сЮмϹЮϜ 

5 10/3/1/5 иϜϼнϧЪϹЮϜм ϽуϧЃϮϝгЮϜ ЭуϯЃϦ анЂϼ ев ϣϡЃж ϸϜϹЂ Ьы϶ ев сЮϝгЮϜ бКϹЮϜ 

6 10/3/2/1 ЬнЪнϦϽϠ ЛϧЮϜдмϝ еуϠ ϹлЛгЮϜ ϣЛвϝϮм ϼнϠ ϹуЛЂ -ϣуЯЪ ϳϡЮϜ ϤъϝϯгЮϜ ЙугϮ сТ ϣЂϹзлЮϜ ϣуϫ. 

7 10/3/2/2 ШϜϽϧІъϜ сТ ЩзϠ ϣТϽЛгЮϜ .рϽЋгЮϜ 

8 10/3/2/3 ϤϝжϝуϠ ϣϡϧЫгЮϜ ϣуЦϼнЮϜ м ϣугЦϽЮϜ ϹлЛгЮϝϠ. 

9 10/3/2/4 ϤϝжϝуϠ ЭвϝЛгЮϜ ϣуϫϳϡЮϜ аϝЃЦцϝϠ ϣУЯϧϷгЮϜ ϹлЛгЮϝϠ. 

10 10/3/3/1 ЬнЪнϦϽϠ ϧЮϜдмϝЛ еуϠ ϹлЛгЮϜ ϣЛвϝϮм ϹуЛЂϼнϠ сТ Ϥъϝϯв ϟтϼϹϧЮϜ ϣугзϦм ϤϜϼϝлв ϞыГЮϜ ϤϝЂϜϼϹЮϜм 
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 /ϽІϝЛЮϜ ϼϝуЛгЮϜсгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

ϝуЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜм сгЯЛЮϜ ϣвϹ϶м ЙгϧϯгЮϜ ϣугзϦм ϣϛуϡЮϜ. 

11 
10/3/3/2 

ϰϽϧЧв ϤϝКмϽЇв сϫϳϠ ϣϛулЮ анЯЛЮϜ ̪ϼϝЫϧϠъϜм ϣЪϼϝЇгЮϜм сТ ϢϼϸϝϡгЮϜ ϣузАнЮϜ ϝКмϽЇгЯЮϤ ̭ϜϽЏϷЮϜ 

.ϣуЪϻЮϜ 

12 10/3/3/3 вЙтϼϝЇ ϣуϫϳϠ ϣЮнгв ев ϤϝЃЂϕв .ϣуЮмϸ 

) ϽІϕв10/4 (  

 еуϠ ϣЪϽϧЇгЮϜ ϨϝϳϠцϜ бКϸм ЙуϯЇϧЮм еуϫϲϝϡЮϜ ϤϜϼϹЦ ϣугзϧЮм иϿуУϳϦм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ бКϹЮ ϣЯЛУв ϟуЮϝЂϒм ϴϝзв ϽТϜнϦ 

.ϣуЧуϡГϧЮϜ ϨϝϳϠцϜм ϣУЯϧϷгЮϜ ϤϝЋЋϷϧЮϜ 

1 10/4/1/1 ϣуЮϜ МϽУϧЮϜ сгЯЛЮϜ бКϸм .еуϫϲϝϡЮϜ 

2 10/4/1/2 ЮϜϣу РϽЊ ϤϝϛТϝЫв .ϽЇзЮϜ 

3 10/4/1/3 бКϸ СтϼϝЋв ϽуϧЃϮϝгЮϜ .иϜϼнϧЪϹЮϜм 

4 10/4/1/4  бКϸ ϣϳϚъ ϤϜϽгϦϕгЮϜ .ϣугЯЛЮϜ 

5 10/4/1/5 ШϜϽϧІъϜ сТ ЩзϠ .ϣТϽЛгЮϜ 

6 10/4/1/6 ϽТϜнϦ ϣϡϧЫв ϣуЦϼмм ϣугЦϼ 

7 10/4/1/7  Йв ЬмϝЛϧЮϜ ЬнЪнϦмϽϠ FLDC гЮϜ сϡЃϧзгЮ ϣуϫϳϡЮϜ ϤϜϼϝлгЮϜ ϣугзϧЮϹлЛ 

8 10/4/1/8 дϝуϠ ϹгϧЛв ϤϜϼмϹЮϝϠ сϧЮϜ сгзϦ ϤϜϼϹЦ еуϫϲϝϡЮϜ. 

9 10/4/2/1 ϢϹϲм ЭуЫЇϦ ϤϜϼϜϽЦ Ϣϸϝтϼ ЬϝгКъϜ. 

10 10/4/2/2 ϢϹϲнЮ ϣтнзЃЮϜ ϽтϼϝЧϧЮϜм ϣтнзЃЮϜ ϣтϻуУзϧЮϜ БГϷЮϜ Ϣϸϝтϼ ЬϝгКъϜ. 

11 10/4/2/3 ЭуЫЇϦ ϤϜϼϜϽЦ ϢϹϲм ϩϳϡЮϜ сгЯЛЮϜ. 

12 10/4/2/4 ϳϡЮϜ ϢϹϲм ϣϳϚъсгЯЛЮϜ ϩ- Ϝ ϣтнзЃЮϜ ϽтϼϝЧϧЮϜм ϣтнзЃЮϜ БГϷЮ ϢϹϲнЮ ϩϳϡЮϜ сгЯЛЮϜ. 

13 10/4/3/1 дϝуϠ ϨнϳϡЮϜ ϣЪϽϧЇгЮϜ ϣуЧуϡГϧЮϜ. 

14 10/4/3/2 бКϸ ϣϳϚъ ϤϜϽгϦϕгЮϜ. 

15 10/4/3/3 дϝуϠ бКϸ ϽгϦϕгЮϜ рϼмϹЮϜ .ϹлЛгЯЮ 

) ϽІϕв10/5( 

 ̭ϝЏКϒ ϸϹК Йв ϟЂϝзϧтм ϽгϧЃв нгж сТ ϹлЛгЯЮ сϫϳϡЮϜ ϬϝϧжшϜ .ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук 
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 /ϽІϝЛЮϜ ϼϝуЛгЮϜсгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

1 10/5/1/1 дϝуϠ ϼнГϦ ϬϝϧжшϜ сϫϳϡЮϜ ϹлЛгЯЮ. 

2 10/5/1/2 дϝуϠ H-index ̭ϝЏКц ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛулЮϜм ϣжмϝЛгЮϜ. 

3 10/5/1/3 дϝуϠ СузЋϦ ϨϝϳϠцϜ ϢϼнЇзгЮϜ ϨыϫЯЮ аϜнКϒ ϣуЂϜϼϹЮϜ ϽтϼϝЧϦм ϢϹϲм ϤϝϡϧЫгЮϜ ϣугЦϽЮϜ. 

) ϽІϕв10/6   ( 

  ЮϜм ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ϣугЯЛЮϜ ϤϜϽгϦϕгЮϜм ϤϝКмϽЇгЮϜм ϣГЇжцϜ сТ днЪϼϝЇт ϞыГЮϜм ϣжмϝЛгЮϜ ϣϛулмуϫϳϡЮϜ.ϣ 

1 10/6/1/1 ϣуЮϜ МϽУϧЮϜ сгЯЛЮϜ бКϸм .еуϫϲϝϡЮϜ 

2 10/6/1/2 ϣуЮϜ РϽЊ ϤϝϛТϝЫв ϽЇзЮϜ .сгЯЛЮϜ 

3 10/6/1/3 бКϸ ϣϡЃж ев СтϼϝЋв ϽуϧЃϮϝгЮϜ .иϜϼнϧЪϹЮϜм 

4 10/6/1/4 ϣϳϚъ ϤϜϽгϦϕгЮϜ бКϸ Ϝ.ϣугЯЛЮ 

5 10/6/1/5 ШϜϽϧІъϜ сТ ЩзϠ .ϣТϽЛгЮϜ 

6 
10/6/1/6 

дϝуϠ ϤϜϽгϦϕгЮϝϠ ϣугЯЛЮϜ ϣуЯϳгЮϜ ϣугуЯЦшϜм ϣуЮмϹЮϜм сϧЮϜ ШϼϝІ ϝлϠ ϞыГЮϜ нϯтϽϷЮϜмд ̭ϝЏКϜм ϣϛук 

ЁтϼϹϧЮϜ. 

7 10/6/1/7 дϝуϠ ϤϝЧϠϝЃгЮϝϠ сϧЮϜ ШϼϝІ ϝлϠ ϞыГЮϜ .днϯтϽϷЮϜм 

8 10/6/1/8 ϽЎϝϳв ϤϝКϝгϧϮъϜ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝуЯКϝУϠ аϝЃЦъϜ ев ϤϜϽгϦϕв ϣтнзЂ. 

) ϽІϕв10/7 ( 

ϣугЯЛЮϜ ϣГЇжцϜм ϨнϳϡЯЮ ϤϝжϝуϠ ϹКϜнЦ ϹлЛгЯЮ. 

1  10/7/1/1 
дϝуϠ ϸϹЛϠ ϣϡЃжм ЭЪ ев ϨϝϳϠъϜ ϣугЯЛЮϜ ϣуЯϳгЮϜ ϣугуЯЦъϜм ϣуЮмϹЮϜм пЮϜ Эгϯв ϝϳϠъϜϨ ϢϼнЇзгЮϜ 

ЭгКм ϣжϼϝЧв ϣуЯуЯϳϦ ϼнГϧЮ ϽЇзЮϜ пЯϳгЮϜ сЮмϹЮϜм 

2 10/7/1/2 ϣгϚϝЦ ϨϝϳϠцϜ ϣуЮмϹЮϜ ϣуЯϳгЮϜм ϢϼнЇзгЮϜ ϨыϫЯЮ аϜнКϒ ϣуЂϜϼϹЮϜ ϽтϼϝЧϦм ϢϹϲм ϡϧЫгЮϜϤϝ ϣугЦϽЮϜ. 

3 10/7/1/3 дϝуϠ ϸϹЛϠ ϣϡЃжм ϨϝϳϠъϜ ϣЪϽϧЇгЮϜ ϣуЧуϡГϧЮϜм. 

4 10/7/1/4 
 Йв ϤϝужмϽϧЫЮъϜм ϤъϝЋϦъϜ бЃЦ ϣуЦϝУϦϜIEEE .ϞыГЮϜ ϣЪϼϝЇвм 

 

5 10/7/1/5 дϝуϠ ϤϜϽгϦϕгЮϝϠ ЮϜϣугЯЛ ϣуЯϳгЮϜ ϣугуЯЦшϜм ϣуЮмϹЮϜм сϧЮϜ ШϼϝІ ϝлϠ ϞыГЮϜ днϯтϽϷЮϜм ̭ϝЏКϜм ϣϛук 
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 /ϽІϝЛЮϜ ϼϝуЛгЮϜсгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ 

а ЮϜ бЦϼХТϽг ХТϽгЮϜ бЂϖ 

ЁтϼϹϧЮϜ. 

6 10/7/1/6 
дмϝЛϧЮϜ Йв ϣЛвϝϮ ϹуЛЂϼнϠ сТ Ϥъϝϯв ϟтϼϹϧЮϜ ϣугзϦм ϤϜϼϝлв ̭ϝЏКϜ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ улЮϜмϣϛ 

ϣжмϝЛгЮϜ. 

7 10/7/1/7 ϣЪϼϝЇв ЍЛϠ ̭ϝЏКϜ ϣϛук ЁтϼϹϦ ϹлЛгЮϝϠ сТ дϝϯЮ буЫϳϧЮϜ ϤϝуЦϽϧЯЮ 

8 10/7/1/8 ϣЪϼϝЇв ЍЛϠ ̭ϝЏКϜ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ сТ ЙтϼϝЇв ϣуϫϳϠ ϣЮнгв. 

9  10/7/1/9 ϣЪϼϝЇв ЍЛϠ ̭ϝЏКϜ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ сТ буЫϳϦ ϨϝϳϠϜ сТ Ϥыϯв ϣуЯϳв ϣуЮмϸм 

10 10/7/1/10 ϣЪϼϝЇв ЍЛϠ ̭ϝЏКϜ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ сТ РϜϽІшϜ буЫϳϦм ЭϚϝЂϼ ϽуϧЃϮϝв иϜϼнϧЪϸм 

11 10/7/1/11 
ЍЛϠ ̭ϝЏКϜ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ рϼϝЇϧЂϜ сϛуϠ рϼϝЇϧЂϜм сЂϹзк ̭ϝЏКϜм сТ ϤϝуЛгϮ ϣугЯК 

ϣЋЋϷϧв. 

12 10/7/1/12 ЍЛϠ ̭ϝЏКϜ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ блтϹЮ ϿугϦ сТ ϽЇзЮϜ сгЯЛЮϜ. 

                                ) ϽІϕв10/8 ( 

   .рϼмϸ сгЯК ϽгϦϕв ϹлЛгЯЮ 

1 10/8/1/1 ϣЪϼϝЇв ϹлЛгЮϜ сТ буЗзϦ ϕгЮϜϽгϦ сЮмϹЮϜ ϣЂϹзлЯЮ ϣЛвϝϯϠ ϢϼнЋзгЮϜ аϝЛЯЮ 2015 

2 10/8/1/2 дϝуϠ ϣЪϼϝЇгЮϜ сТ ϽгϦϕгЮϜ рϼмϹЮϜ ϹлЛгЯЮ ев Ьы϶ ϽгϦϕгЮϜ сЮмϹЮϜ ЙϠϜϽЮϜ ϝуϮнЮнзЫϧЮ. 
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 жϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜϽЇК с 

 

 

 

 

 

 

 ϼϝуЛв12 ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ϣуЛгϧϯгЮϜ ϣЪϼϝЇгЮϜ : 

 

гЮϜ ϝлЛгϧϯв ϤϝтнЮмϜм ϤϝϮϝуϧϲϜ ϣуϡЯϦ пЯК ЈϽϳϦ ϣЃЂϕгЮϜϠ ϣЃЂϕгЮϜ анЧϦ м ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦ пЯК ЭгЛϦм Буϳ ЭуЛУϧϜ ϣЪϼϝЇгЮ

ϣГЇжъϜм ϤϝвϹϷЮϜ еК ЙгϧϯгЮϜ ̭ϜϼϜ ЀϝуЦ пЯК ЈϽϳϦм ϣУЯϧϷгЮϜ ϝлϧГЇжϜм ϼϜϽЧЮϜ ЙзЊ пТ ϣуЛгϧϯгЮϜ Ϧ пϧЮϜ. ϝлвϹЧ 

 

12/1 ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹϷЮ ϣЯЛУв ϣГ϶ ϹлЛгЯЮ 

 12/1/1 Ϝ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ ϣГ϶ ЭуЛУϦ оϹвϜ пКϜϽϦ сϧЮϜм ϹлЛгЯЮ ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ ϣГϷЮϝϠ ϣзгЏϧгЮϜ ϣϛуϡЮ ϤϝϮϝуϧϲм ϤϝтнЮмϒ

сзлгЮϜм БуϳгЮϜ ЙгϧϯгЮϜ. 

خزص خدمزة المجتمزع يللمعهزد فيمزا  متضزمنة الخطزة التنفيذيزة( 2025-2021تم إعداد خطة خمسية لخدمة المجتمع وتنميزة البيئزة )

                                                     اعزززززززة كتيزززززززب يتضزززززززمن الخطزززززززة للنشزززززززر لكافزززززززة الاطزززززززرافوتنميزززززززة البيئزززززززة وتزززززززم إعتمادهزززززززا بمجلزززززززس إدارة المعهزززززززد وطب

 والمعتمزدة بمجلزس إدارةلقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئزة معهد على  إعداد خطط تنفيذية سنوية كما يحرص ال ،(1-1-1-12مرفق )

 ؛ والتي تراعى احتياجات المجتمع المحيطالمعهد 

 .(12/1/1/2)رفق م 2021-2020لخطة التنفيذية للعام الجامعى ا

 (.12/1/1/3)رفق م 2022-2021الخطة التنفيذية للعام الجامعى 

 (.12/1/1/4)رفق م 2023-2022الخطة التنفيذية للعام الجامعى 

12/1/2.ϣузЛгЮϜ РϜϽАчЮ ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ ϣГЇжϓϠ ϣуКнϧЮϜ 

لتدريس ااء هيئة يحرص المعهد على تشجيع أعضكما نشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة أامج للتوعية بيقوم المعهد بتنفيذ بر

 .ستمرةيئة بصفة ممية البخدمة المجتمع وتن والخريجين والاطراف المجتمعية على المشاركة الفعالة فى داريينومعاونيهم والطلبة والإ

مرفق ) عيةالأطراف المجتموطلاب وال عضاء هيئة التدريس ومعاونيهملأه ولقاءات توعيعمل وذلك من خلال الآتى:عقد ورش 

على  عنه الإعلان يتم، و(12/1/2/2مرفق والذى يتم تحديثه بصفة مستمرة )دليل خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، كما يوجد (12/1/2/1

بانرات عن الملصقات والإعلانات والل (، ومن خلا12/1/2/3مرفق ، ووسائل التواصل الإجتماعى )موقع المعهد الالكتروني

مجالس الفي  البيئة أنشطة خدمة المجتمع وتنمية(، وتم إعتماد 12/1/2/4 مرفقوتنمية البيئة ) الأنشطة المرتبطة بخدمة المجتمع

 (.12/1/2/5)مرفق  الحاكمة

12-2  ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ Ьϝϯв сТ ϣЯКϝТ ϤϝжϝуЪ ϹлЛгЯЮ 

12-2-1 ϲнЮϜ ϣГЇжϒ ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ϣуЛгϧϯгЮϜ ϣЪϼϝЇгЮϜ ЭуЛУϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ бКϹЮ ϥϪϹϳϧЂϜ сϧЮϜ дϝϯЯЮϜ мϒ ϣтϼϜϸшϜ ϤϜϹ

.ϣуЎϝгЮϜ ϣϪыϫЮϜ аϜнКчЮ ϣтнзЃЮϜ ϝкϽтϼϝЧϦм 
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 : البيئة وهى وتنمية يتوافر بالمعهد خمس  كيانات فاعلة  لضمان تفعيل وتنفيذ أنشطة خدمة المجتمع    

تنميزة البيئزة ( حيث تتزولى اللجنزة التوعيزة بانشزطة خدمزة المجتمزع و12/2/1/1مرفق )ة البيئة  لجنة خدمة المجتمع وتنمي ¶

لمجتمزع و تفعيل أنشزطة خطزة خدمزة ا ،ووضع برامج لخدمة المجتمع وفق إحتياجات المجتمع الداخلى والخارجى للمعهد

خطزط نفبزذه مزن التد التقزارير السزنوية لمزا تزم ومتابعة تنفيذ الممارسات والأنشطة المتضزمنة بالخطزة وإعزدا ،وتنمية البيئة

 .(12/2/1/2مرفق)التنفيذية السنوية  

امزل مزع ( والتى تتولى وضع خطط الاخلاء فى حالة الطوارئ والتع12/2/1/3مرفق )الازمات والكوارث  إدارة  وحدة  ¶

      .(12/2/1/4مرفق)الازمات والكوارث المحتملة  

لامة بمبزانى توفير وتطبيق قواعد ومتطلبات الامن والسي والتى تتول ،(12/2/1/5مرفق)لجنة السلامة والصحة المهنية   ¶

  .(12/2/1/6مرفق )المعهد  ولذوى الإحتياجات الخاصة  

 ،بهزم ادارة شئون الخزريجين وعمزل قاعزدة بيانزات خاصزة والتى تتولى ،(12/2/1/7مرفق )الخرجين والتوظيف  حدة  و ¶

وضزع وتزوفير وظزائف لهزم و والتواصزل الزدائم معهزم ومزع امزاكن عملهزم ،بموقزع المعهزد وإنشاء موقع خاص بهم مزرتبط

 .(12/2/1/8مرفق)برامج للتنمية المهنية المستمرة للخريجين والعمل على مشاركتهم فى تطوير أنشطة المعهد 

وربزط  عمزاليزادة الأوالتى تقوم بعقد ورش عمزل ونزدوات عزن ر ،(12/2/1/9مرفق )وحدة الابتكارات وريادة الاعمال   ¶

وتزدريب الطزلاب للمشزاركة فزى المسزابقات  ةتخصصات المعهد بالتخصصزات القريبزة وكيفيزة إعزداد مشزروعات صزغير

ابقة ومسز ،لسزنويةاومسزابقة الزدفاع الجزوى  ،مثزل ملتقزى نزوادى العلزوم التزابع لزوزارة التعلزيم العزالى ؛العلمية والإبتكاريزة

IEEE  ،مرفزق )طراف ذات الصلة مثل مركز بحزوث الالكترونيزات  عض الشركات والأوالحصول على دعم وتمويل ب

12/2/1/10.) 

ط بإعززداد الخطززوالتززى تهززتم  (، وهززى إحززدى اللجززان الفنيززة بوحززدة ضززمان الجززودة،12/2/1/11مرفززق )لجنززة التززدريب   ¶

ذات معيزة طزراف المجتالأ بالتعزاون مزع ومعزاونيهم، والجهزاز الإدارى وذلزك عضزاء هيئزة التزدريسالتدريبية السزنوية  لأ

لمعهزد، ا، ممزا يعزود بزالنفع علزى مجمتزع (12/2/1/12مرفزق)قزدرات التزابع لجامعزة بورسزعيد  المركزتنمية مثل؛  الصلة

 والمجتمع المحيط.

 12-3  жϒ ϹлЛгЯЮ.ϣϛуϡЮϜ ϤϝтнЮмϒм йϦϝϮϝуϧϲϜ пϡЯϦ ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶м ϝлϠ ϣГуϳгЮϜ ϣϛуϡЮϜ ϣугзϧЮ ϣлϮнв ϣКнзϧв ϣГЇ 

12-3-1цϜϧϯгЮϜ ϤϝвϹϷЮϜм ϣϛуϡЮϜ ϣугзϧЮ ϣлϮнгЮϜ ϣуϫϳϡЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ ϣГЇжϯгЮϜ ϤϝҶϮϝуϧϲϜ пҶϡЯϦм ϹҶлЛгЮϜ ϝҶкϽТнт сϧЮϜ ϣуЛг ЙҶгϧ

.ϣуЎϝгЮϜ ϣϪыϫЮϜ аϜнКцϜ Ьы϶ ϣвϹЧгЮϜ йϦϝтнЮмϒм 

حتياجزات ذلزك وفقزا لإو ينفذ المعهد سنويا أنشطة مختلفة منها  التعليميزة والبحثيزة والخدميزة الموجهزة لخدمزة المجتمزع وتنميزة البيئزة

 منها:ع الخارجى والمجتمع وأولوياته بالإشتراك مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين والطلاب والخريجين والمجتم
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¶ цϜ:ϣугуЯЛϧЮϜ ϣГЇж   لعلاقة بزين هزذهاخارجية لتوطيد النشطة تعليمية بصفة دورية وبمشاركة المؤسسات أيتوافر لدى المعهد 

 مؤسسات وبين المعهد منها:ال

محاضززرة بالتعززاون مززع ، (12/3/1/1 مرفززق)نززدوات ومحاضززرات وورش عمززل تخصصززية مرتبطززة بتخصصززات المعهززد  ¶

ديثزة نزدوة الاتجاهزات الح، تصزالاتحمزول واسزتهدفت طزلاب قسزم هندسزة الإللاتصزالات بعنزوان مسزتقبل اتصزالات الم we شزركة 

هدفت طزلاب ندوة هوائيات ضوئية شفافة واست تصالات.ستهدفت طلاب قسم هندسة الإإكة ونظمة الاتصالات المتحرأوالتحديات في 

 واسزتهدفت طزلاب قسزم ATS"  بالتعاون مع شزركة Light Current Systemsمحاضرة تحت عنوان"  ، قسم هندسة الأتصالات

اسززتهدفت طززلاب قسززم الهندسززة و Confined Space  ورشززة عمززل بالتعززاون مززع شززركة ميثززانكس بعنززوان،  هندسززة الأتصززالات

ات تدريبيزة سلسزلة دور، (12/3/1/2مرفزق )دورات تدريبية تخصصية لتنمية مهارات وقدارات الطزلاب العلميزة ومنهزا  ، الكيميائية

ة عقزد دور، يزةممتدة  خاصة بالبتروكيماويات وبالتعزاون مزع كليزة العلزوم جامعزة المنصزورة واسزتهدفت طزلاب قسزم الهندسزة الكيميائ

مقسززمة الززى عززدة محاضززرات عبززر تطبيززق الزززوم واسززتهدفت طززلاب وخريجززى قسززم الهندسززة الكيميائيززة  Hysys ربيززة خاصززة بتد

 بالتعاون  مع شركة ميثانكس.

 

جتمعيزة حرصت الأقسام العلمية بالمعهد علزى تنزاول مشزروعات خاصزة بالقضزايا الم (12/3/1/3مرفق )المشروعات الطلابية   ¶

  .المختلفة

لمراكز الأولزى فيهزا يشارك المعهد فى المسابقات العلمية والملتقيات الإبتكاريزة والفزوز بزا (12/3/1/4مرفق )العلمية   المسابقات ¶

 ومنها :
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لزوزارة  دى العلزوم وملتقيزات العبزاقرة التزابعملتقيزات نزوا -مسابقة كلية الدفاع الجوى السزنوية للابتكزارات العلميزة والإختراعزات 

ندسززة همشززاركة قسززم  -2023-2022-2021-2020ورسززعيد السززنوى للاعززوام يززوم هندسززة ب -حززث العلمززى التعلززيم العززالى والب

 .  IEEEالأتصالات والإلكترنيات فى مسابقة 

 

 .(12/3/1/5مرفق)الزيارات والرحلات العلمية   ¶

يزة ولمواكبزة لتطبيقيزة والعملينظم المعهد رحلات وزيارات علمية لطلاب المعهد بمختلف تخصصزاته لتنميزة مهزارات الطزلاب ا    

حطزة تنقيزة م -بزدمياط الجديزدة سزمدةللأ مصر موبكو شركةل  -لمعامل الرئيسية لادارة الحرب الكيميائية اتطورات سوق العمل ومنها: 

حطززة ميززاه الشززرب والصززرف م -ربززي بززابو زعبززلالح 18مصززنع  -لهيئززة الطاقززة الذريززةا -ببورسززعيد والصززرف الصززحى ميززاه الشززرب

  بمدينة نصر. رض المعارضرحلة لأ - يةئاينع المنصورة للراتنجات والصناعات الكيممص -بدمياط الصحي

¶ : ϣуϫϳϡЮϜ ϣГЇжцϜ 

 ومن أمثلة ذلك : 

شزية وتطبيقاتهزا مزؤتمر الزدولى الرابزع لتكنولوجيزا الأغالفى تنظزيم  ، حيث شارك المعهد (12/3/1/6مرفق )تمرات العلمية  ؤالم -

 لوجيا المياهجمعية تكنو ووزارة التجارة والصناعة وهيئة قناة السويس و جامعة بورسعيدى وبحث العلمبالتعاون مع وزارة ال

  .غشيةالأ تكنولوجيا جمعيةو للتصنيع عربيةالهيئة الو المركز القومى للبحوثو

دسززة جامعززة كليززة الهنبة ول للحلززول الهندسززية نحززو التنميززة المسززتدامفززي المززؤتمر الززدولي الأكمززا شززارك المعهززد بمجموعززة أبحززاث 

جامعزة ب نظمزة الطاقزةالمزؤتمر الزدولي لأ، وجامعزة الزدلتابالمؤتمر الهندسي الدولي الاول للبحوث والابتكار  كلية الهندسزة  ، وبورسعيد

 كفر الشيخ.
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 .(12/3/1/7مرفق)  ،والمشاريع الموجهه لخدمة المجتمع بحاث العلميةالأ -

 ط. بحاث العلمية التطبيقية التى تخدم المجتمع وتساهم فى حل مشكلات المجتمع المحييتوفر بالمعهد العديد من الأ

ممزول  البعزض المشزاريع البحثيزة الممولزة مثزل مشزروع قسزم هندسزة الاتصزالات "بزوردة اردوينزو متطزورة" والمزدعم و كما يوجزد 

 صناعيا  من مركز بحوث الالكترونيات و الهيئة القومية للتصنيع.

¶ Ϝ ϣГЇжцϜ:ϣуЛгϧϯгЮ 

 :يدعم المعهد الأنشطة والمبادرات التى تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة مثل 

 .(12/3/1/8مرفق  ) ،القوافل الصحية -

ى قليمززركززز الإيززنظم ويشززارك المعهززد فززى القوافززل الصززحية بمقززر المعهززد أو خارجززه  مثززل : قوافززل  التبززرع بالززدم بالتعززاون مززع الم 

مليزون صزحة  100مبزادرة ، قافلة  التطعيم ضد فيروس كورونا بالتعاون مع مديرية الصحة بدمياط  ،منصورةلخدمات الدم بدمياط وال

ديريزة الصزحة قافلة الكشف المبكر عن سرطان الثزدي بالتعزاون مزع م  ،بالتعاون مع مديرية الصحة بدمياط  Cو القضاء علي فيروس 

بالتعزاون مزع  (اتلا  للمخزدر)قافلزة التوعيزة الطلابيزة   ،حلمزى بزدمياط الجديزدة بالتعزاون مزع مركزز د. محمزد in bodyقافلزة  ،بدمياط 

 صندوق مكافحة وعلاج الإدمان والتعاطي التابع لوزارة التضامن الاجتماعي
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 بيئية مثل: لاية ووتوعالتثقيفية والنشطة قام المعهد بعمل العديد من الأ ،(12/3/1/9مرفق ) الندوات التثقيفية والبيئية -

اقززة لفقززراء والطنززدوة بتززرول ا، نززدوة منظومززة ادارة المخلفززات وانتززاج الطاقززة البديلززة بالتعززاون مززع شززركة الطاقززة بززدمياط الجديززدة 

وزارة بطة الطلابية ندوة حروب الجيل الرابع والخامس بالتنسيق مع إدارة الأنش ، الخضراء بالتعاون مع شركة الطاقة بدمياط الجديدة

اركة المشز، دميزاط من الرقمي بالتعاون مع كليزة الحاسزبات والزذكاء الأصزطناعى بجامعزةدوة امن وسلامة معلومات الأن، التعليم العالى

لطبية للتحاليل ا ندوة الفحوصات و التحاليل الطبية الدورية لصحة افضل بالتعاون مع معمل المثالى  ( ،عرف واحمي نفسك)إ فى ندوة

ة فيزروس نزدو ، دميزاط ستدامة وجزودة الميزاه بالتعزاون مزع جامعزة دميزاط وإدارة البيئزة بزديوان محافظزةندوة التنمية الم، بدمياط الجديدة

ة تحززت شززعار دورة تدريبيززة للجنززة السززلامة والصززحة المهنيزز، كورونززا )الوقايززة وطززرق العززلاج( بالتعززاون مززع مديريززة الصززحة بززدمياط 

زارة والرياضزة وو ة المهارات الحياتية للطلاب بالتعاوزن مع وزارة الشزبابالهادف لتنمي (مشواري)تنظيم برنامج  ، )سلامتك تهمنا(

 .دورة الاسعافات الاولية ، التعليم العالى

 

الاحتفززالات الاجتماعيززة والوطنيززة  يززنظم المعهززد سززنويا مجموعززة مززن( 12/3/1/10مرفززق )الاحتفاليززات والمناسززبات المجتمعيززة  -

يززوم التميززز والتفززوق و الشززكر والتقززدير بمشززاركة  الطززلاب والخززريجين و الأطززراف  ة مثززل:بمشززاركة الأطززراف المجتمعيزز والدينيززة

، وتكززريم اكتززوبر " الانتمززاء والززولاء والمواطنززة " فززى ذكززرى انتصززارات حززرب اكتززوبر حززرببانورامززا ، والمجتمعيززة وأوليززاء الأمززور

ارة كنيسزة العزذراء مزريم والبابزا كيزرلس عمزود الزدين تهنئزة بزيز، شزهر رمضزان المبزاركفزى  الافطزار الجمزاعي   ، هات المثالياتالأم
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منزه للمزراة وذلزك ىمزاكن أمزدن و ) ةأالمشزاركة فزى المبزادرة العالميزة لهيئزة  الأمزم المتحزدة للمزر، الاخوة المسيحيين بعيد الميلاد المجيد

 Career your build  والخريجين ورشة عمل خاصة بالطلاب - (العنف ضد المرأة )لا بورشة عمل مع اسكتش مسرحي بعنوان

 

¶ : ϣувϹϷЮϜ ϣГЇжцϜ :يوفر المعهد العديد من الأنشطة الخدمية لمنسوبيه مثل 

ون المشززترك توكززولات واتفاقيززات التعززاوقامززت ادارة المعهززد بعقززد العديززد مززن بر ، (12/3/1/11مرفززق)الاتفاقيززات والبرتوكززولات 

مركزز  ؛لمجتمع مثلالمحيط بما يتيح للمعهد تنوع انشطته  الخدمية الموجهه لخدمة ا والمفعلة والمجددة سنويا مع بعض جهات المجتمع

رة وصززيدلية سززا وصززيدلية الهلالززي وصززيدلية سززارة مشززرفة ،معمززل المثززالي للتحاليززل الطبيززةالو ،دار العيززون و مراكززز اون تززايم الطبيززة

لاج السزمنة ومركزز د.محمزد حلمزي لعز ،حاس للتحاليل الطبيزةمركز النو  ،و مركز سيجما للاشعة ،حجازي و صيدلية د.كاريمان شبكة

داريزة ة للعلزوم الاومؤسسزة القزاد ،ليزرن مديرية الشباب والرياضة و مركز تزدريب اي ،مركز د.نجية بدران للتحاليل الطبية ، والنحافة

 و شزركة )وي( ،تعلزيم الكبزارالأميزة ولمحزو  والهيئزة العامزة ،عضزاء هيئزة التزدريس بجامعزة بورسزعيداومركز تنمية قزدرات  ،والتنمية

لمهززن انقابززة  ، وةبنيززة التعليميززالهيئززة العامززة للأ ، وو شززركة الطاقززة للوقززود الحيززوي والطاقززة البديلززة  ،لتززدريب طززلاب قسززم اتصززالات

 بدمياط الجديدة.و فندق لمار ازور ،نقابة المهن الاجتماعيةو  -الاجتماعية 
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 (.12/3/1/12)مرفق لتدريس :  الأعمال المهنية لأعضاء هيئة ا -

ضزاء هيئزة مشزاركة اع مثزل؛  تنميزة البيئزة المحيطزةولمجتمزع لخدمزة ا عمزال مهنيزة وخدميزة موجهزةأيقوم أعضاء هيئة التزدريس ب 

لتنميزة ة فزى  مجزال اوالمساهم ، محافظة دمياطب"ايسف"  العلوم والهندسة للتعليم قبل الجامعى التدريس بالمعهد في التحكيم في مسابقة

ربا فيهزا وكزان مزد لسزويساقنزاة جامعزة الإسزماعيلية ب هندسزة يئى" بكلية نشطة متعددة منها الدورة التدريبية "تقييم الاثر البأالمستدامة ب

 مصزر العامزة" و محاضزرة "قطزرة ميزاه تسزاوى حيزاة " بمكتبزة أحد أعضاء هيئة التدريس بالمعهد )إستشارى تقييم أثر بيئزى معتمزد(، 

دين تشاريين معتمزمن خلال أعضاء هيئة التدريس إس ستشارات الهندسيةومن خلال الإ، عيةاذالتلفزيونية والإومن خلال عقد اللقاءات 

 الموجهة لخدمة المجتمع المحيط. بنقابة المهندسين( 

 

12-3-2 ϝжϝуϠ ϹлЛгЮϜ ϽТнт ϣуЎϝгЮϜ ϣϪыϫЮϜ аϜнКцϜ Ьы϶ ϝлϠ аϝЦ сϧЮϜ ϣГЇжцϜм ϤϝвϹϷЮϜ ЩЯϧϠ Ϥ 

ثلاثزة عزوام الللأ بيانات ورقيزة وإلكترونيزة بتلزك الخزدمات والأنشزطة التزى يقزوم بهزا سزنويا حيزث تتزوافر بيانزات يوفر المعهد قواعد

 .(12/3/2/1رفق)متضمن النفاذ السريع للمعلومات  حيث السابقة 

12/4 йϯвϜϽϠ ϻуУзϦм ϹлЛгЮϜ ϸϼϜнв бКϸм ϼϜϽЧЮϜ ЙзЊ сТ ϣуЛгϧϯгЮϜ РϜϽАцϜ ЭуϫгϧЮ ϤϝуЮϐ ϹлЛгЯЮ 
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12/4/1 т ЙгϧϯгЮϜ сЯϫгв ϝлуТ ШϼϝЇт сϧЮϜ дϝϯЯЮϜм ЁЮϝϯгЮϝϠ ϤϝжϝуϠ ϹлЛгЮϜ ϽТн 

ات الصزلة  طراف المجتمعية فى صنع القرار من خلال عضوية ممثلزين مزن المؤسسزات والمنظمزات ذللمعهد آليات لتمثيل فاعل للأ

، لصحة المهنيةلكوارث ، لجنة السلامة واحدة الأزمات واومثل مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة ،   والوحدات؛في المجالس الرسمية 

عيزة طزراف المجتمتشزارك الأكما ولجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، وحدة الخريجين والتوظيف ، وحدة الابتكارات وريادة الاعمال. 

يميزة رامج التعلاد البزفى صنع القرار وتنفيزذ بزرامج المعهزد بالحواروالمناقشزة وتقزديم الافكزار لتزوفير فزرص التوظيزف للخزريجين وإعزد

 .(12/4/1/1مرفق )وتدريب الطلاب 

12/4/2  ϣЪϼϝЇгЮϜ йϮмϒ 

امج وتطزوير البزر هزداف الاسزتراتيجية للمعهزدتتمثل مشاركة الاطراف المجتمعية فزى التحليزل البيئزى، ومناقشزة الرؤيزة والرسزالة والأ

 : ات ما يلىشاركالم صور هذهومن  ،التعليمية و استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم

 خريجى المعهد  مثل: لتوفير فرص التوظيف : يحرص المعهد على التنسيق بين المؤسسات الخارجية لتوفير فرص عمل -

ة بزدمياط للحلزول الذكيز  ATSالملتقى التوظيفى لطلاب قسم الاتصالات مزن خزلال شزركة  ،  (12/4/2/1مرفق )ملتقى التوظيف  

فززق مر) صززفحات التواصززل الإجتمززاعى الخاصززة بززالخريجينلوظززائف المتاحززة لخريجززى المعهززد علززى ا ، (12/4/2/2مرفززق)الجديززدة  

12/4/2/3.) 

 

مرفززق )  امقسززالمشززاركة فززى احتفاليززات المعهززد : مثززل حفززل تكززريم الامهززات المثاليززات وحفززل الخززريجين والمززؤاتمرات العلميززة للأ-

12/4/2/4.) 
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 (.12/4/2/5مرفق )ريب الميدانى لطلاب المعهد بالتدريب والتقييم التدريب الميدانى : المشاركة فى التد -

لابززى بززوردة عمززال والابتكززارات  الطلابيززة  مثززل دعززم معهززد  بحززوث الالكترونيززات للمشززروع الطالززدعم الطلابززى : دعززم ريززادة الأ-

 (.12/4/2/6مرفق )اردوينو متطورة  وإدراجه فى الصناعة  

 12/5 ϝуЧЮ ϣϡЂϝзв ЭϚϝЂм ϹлЛгЯЮϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϺϝϷϦϜ сТ ϝлзв ϢϸϝУϧЂъϜм ЙгϧϯгЮϜ ̭Ϝϼϐ Ѐ 

12/5/1 .ЭгЛЮϜ ФнЂ ϤϝгЗзвм ЙгϧϯгЮϜ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЦ сТ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ЭϚϝЂнЮϜ 

لفزة لتحقيزق نظرا للاهمية القصوى التى يمثلهزا قيزاس رأى المجتمزع فيمزا يقدمزه المعهزد مزن خزدمات مزن أجزل تطزوير انشزطته المخت

 مستمرة فقد حرص المعهد على تطوير أدواته فى هذا المجال: مردود متعاظم بصورة 

  ها ات التزى يقزدمراء الاطراف المجتمعيزة عزن أنشزطة المعهزد والخزدمآبوحدة ضمان الجودة بقياس  وتقويم الأداءتقوم لجنة القياس -

ش صزنع جرانزد فزية التزدريس مزع ممثلزى معضزاء هيئزأمثل لقاء وفد مزن  ؛لقاءات فردية أو جماعيةها، وذلك بعقد للمجتمع للاستفادة من

ب مزن طزلالمجتمزع هزم  احتياجزات اأمع نقيب المهندسين بدمياط لمناقشة الأمور المتعلقة بطلاب وخريجى المعهزد و عميد المعهدولقاء 

 .(12/5/1/2مرفق ) ، وأهم الإستبيانات التى توجه للأطراف المجتمعية هى : (12/5/1/1مرفق وخريجى )

،  المعهزد إستبيان لقياس مستوى رضا أصحاب الأعمال عن أداء خريجزي ، راف المجتمعية عن رؤية ورسالة المعهداستبيان الاط

يسهم  نأالتى يمكن واستبيان تحديد احتياجات المجتمع ، استبيان مدى فاعلية الاطراف المجتمعية فى المشاركة المجتمعية داخل المعهد

 وق العمل من خريجى البرامج الدراسية.تقدير احتياجات س، المعهد فى تدعيمها
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12/5/2 ϝлзв ϢϸϝУϧЂъϜ йϮмϒм ЭгЛЮϜ ФнЂ ϤϝгЗзвм ЙгϧϯгЮϜ ̭Ϝϼф ЀϝуЦ Ͻ϶ϐ ϭϚϝϧж 

بقياس   ويم الأداءتققياس وولذلك تقوم لجنة ال ؛ علميا ومهنيا وخلقيا، نتاج خريج متميزإحتياجات المجتمع وإيحرص المعهد على تلبية 

 (.12/5/2/1قمرف ) وضع الخطط التصحيحية اللازمةالاستبيانات ل ، ويتم تحليلات سوق العمل بشكل دورىآراء المجتمع ومنظم

12/5/3 ϣϡЂϝзгЮϜ ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϻϷϧтм ϭϚϝϧзЮϜ ев ϹлЛгЮϜ ϹуУϧЃт 

 ا،بعة تنفيذها ومتابعدما يتم تحليل الإستبيانات، يتم وضع الخطط التحسينية اللازمة وعرضها فى المجالس المتخصصة لمناقشته

 .(12/5/3/1مرفق)   

ة تنميزة البيئزاتضح من خلال نتائج الاستبيانات أن المعهد لديه عديد من نقزاط القزوة والفزرص حيزث توجزد خطزة لخدمزة المجتمزع وو

ت وارث والأزمزالكزا تعمل على تلبية احتياجات المجتمع في مجزال إدارةولجان ويوجد وحدات  ،منبثقة من الخطة الاستراتيجية للمعهد

نشطة المعهزد أويشارك أطراف المجتمع في  ، المعهد المختلفة ووحدات يشارك الأطراف المجتمعية في مجالس، كما والسلامة المهني

ك عزن ة البيئزة وذلزويسعى المعهد للتوسع في الأنشطة المختلفة الخاصزة بخدمزة المجتمزع وتنميز وتنمية البيئة.  في مجال خدمة المجتمع

فيزز لتح معيزة، المجت بالمشزاركة ينالدعايزة والإعزلام الخاصز، ولتوسع في برامج التوعية الخاصة بأنشطة المشاركة المجتمعيزةطريق ا

ل الأعمزال حلهزا مزن خزلالفزي محاولزة  التزى يعزانى منهزا، والخروج للمجتمزع المحزيط وتحديزد أهزم المشزاكل ، الأطراف على المشاركة

ات ريززف بالوحززدوزيزادة التع ،وعقزد البرتوكززولات مززع الجامعزات والمراكززز البحثيززة ،لهيئززة المعاونززةالبحثيزة لأعضززاء هيئززة التزدريس وا

 وإنشاء بريد إلكتروني خاص بالوحدة للاستفسارات في غير أوقات العمل الرسمية. ،قدمهايوالخدمات التي 
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 ϢнЧЮϜ АϝЧж : 

 تحديد احتياجات المجتمع واولوياته سنويا -1

 ةتمع وتنمية البيئة منبثقة عن الخطة الاستراتيجية معتمدة ومعلنة ولها تقارير دوريللمعهد خطة لخدمة المج -2

 توافر برامج التوعية بإنشطة خدمة المجتمع  -3

 فاعلية اللجان والواحدات فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة . -4

 ة.تقديم  أنشطة تعليمية وبحثية وخدمات مجتمعية موجهة لخدمة المجتمع وتنمية البيئ -5

 مشاركة ممثلين للاطراف المجتمعية فى العديد من لجان ووحدات المعهد  -6

 توفير أماكن للتدريب الميدانى وفرص عمل من قبل الاطراف المجتمعية . -7

 حية قياس آراء المجتمع سنويا من خلال استبيانات ومقابلت والاستفادة من النتائج فى اتخاذ  الإجراءات التصحي -8

 АϝЧжСЛЏЮϜ  

 يةالمشاركة المجتمعالمعنية بخدمات المعهد فى مجال الأطراف  لتوعية نية والإعلاالدعايجب عمل المزيد من  -1

   

ХϚϝϪнЮϜ: 

ϣуЛгϧϯгЮϜ ϣЪϼϝЇгЮϜ / ϽЇК сжϝϫЮϜ ϼϝуЛгЮϜ 
а ХТϽгЮϜ бЦϼ                                        ХТϽгЮϜ бЂϜ 

)  бЦϼ ϽІϕв12/1( 

ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹϷЮ ϣЯЛУв ϣГ϶ ϹлЛгЯЮ 

1. 12/1/1/1 ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹϷЮ ϣуЃгϷЮϜ ϣГϷЮϜ 

2. 12/1/1/2  пЛвϝϯЮϜ аϝЛЯЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϣГϷЮϜ2020-2021 

3. 12/1/1/3   пЛвϝϯЮϜ аϝЛЯЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϣГϷЮϜ2021-2022 

4. 12/1/1/4   пЛвϝϯЮϜ аϝЛЯЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϣГϷЮϜ2022-2023 

5. 12/1/2/1 ϝϠ ϣуКнϧЯЮ ЭгЛЮϜ Єϼмм ϤϜ̭ϝЧЮϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ ϣГЇж 

6. 12/1/2/2 ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ ЭуЮϸ 

7. 12/1/2/3 ϣужмϽϧЫЮшϜ ЙЦϜнгЮϜ пЯК ϤϝжыКшϜ 

8. 12/1/2/4 ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹϷϠ ϣГϡϦϽгЮϜ ϣГЇжцϜ еК ϤϜϽжϝϡЮϜм ϤϝжыКшϜм ϤϝЧЋЯгЮϜ 

9. 12/1/2/5  ЁЮϝϯв сТ ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ ϣГЇжϒϹлЛгЮϜ 

)  бЦϼ ϽІϕв12/2( 

ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ Ьϝϯв сТ ϣЯКϝТ ϤϝжϝуЪ ϹлЛгЯЮ 

1. 12/2/1/1  ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ ϣзϯЮ  ЭуЫЇϦ 

2. 12/2/1/2 ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ ϣзϯЮ ϽтϼϝЧϦ 

3. 12/2/1/3 ϨϼϜнЫЮϜм ϤϝвϾъϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

4. 12/2/1/4 вϾъϜ ϢϹϲм ϽтϼϝЧϦϨϼϜнЫЮϜм Ϥϝ 
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5. 12/2/1/5 ϣузлгЮϜ ϣϳЋЮϜм ϣвыЃЮϜ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ 

6. 12/2/1/6 ϣузлгЮϜ ϣϳЋЮϜм ϣвыЃЮϜ  ϣзϯЮ ϽтϼϝЧϦ 

7. 12/2/1/7 СуДнϧЮϜм еуϯтϽϷЮϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

8. 12/2/1/8 СуДнϧЮϜм еуϯтϽϷЮϜ ϢϹϲм ϽтϼϝЧϦ 

9. 12/2/1/9 ЬϝгКъϜ Ϣϸϝтϼм ϤϜϼϝЫϧϠъϜ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ 

10. 12/2/1/10  ЬϝгКъϜ Ϣϸϝтϼм ϤϜϼϝЫϧϠъϜ ϢϹϲм ϽтϼϝЧϦ 

11. 12/2/1/11  ϟтϼϹϧЮϜ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ 

12. 12/2/1/12 ϟтϼϹϧЮϜ ϣзϯЮ ϽтϼϝЧϦ 

)  бЦϼ ϽІϕв12/3( 

ϣϛуϡЮϜ ϤϝтнЮмϒм йϦϝϮϝуϧϲϜ пϡЯϦ ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶м ϝлϠ ϣГуϳгЮϜ ϣϛуϡЮϜ ϣугзϧЮ ϣлϮнв ϣКнзϧв ϣГЇжϒ ϹлЛгЯЮ. 

1. 12/3/1/1   ϤϜϽЎϝϳвм ϤϜмϹжϹлЛгЮϜ ϤϝЋЋϷϧϠ ϣГϡϦϽв ϣуЋЋϷϦ ЭгК Єϼмм 

2. 12/3/1/2  ϣугЯЛЮϜ ϞыГЮϜ ϤϜϼϜϹЦм ϤϜϼϝлв ϣугзϧЮ ϣуЋЋϷϦ ϣуϡтϼϹϦ ϤϜϼмϸ 

3. 12/3/1/3  ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹϷЮ ϣлϮнгЮϜ  ϣуϠыГЮϜ ϤϝКмϽЇгЮϜ 

4. 12/3/1/4 ϣугЯЛЮϜ ϤϝЧϠϝЃгЮϜ 

5. 12/3/1/5 ϣугЯЛЮϜ ϤыϲϽЮϜм ϤϜϼϝтϿЮϜ 

6. 12/3/1/6 гϦϜϕгЮϜϣугЯЛЮϜ ϤϜϽ 

7. 12/3/1/7 ϣугЯЛЮϜ ϨϝϳϠъϜ  ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹϷЮ йлϮнгЮϜ 

8. 12/3/1/8 ϣуϳЋЮϜ ЭТϜнЧЮϜ 

9. 12/3/1/9 ϣуϛуϡЮϜм ϣуУуЧϫϧЮϜ ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϜϼмϹЮϜм ϤϜмϹзЮϜ 

10. 12/3/1/10 ϣуЛгϧϯгЮϜ ϤϝϡЂϝзгЮϜм ϤϝуЮϝУϧϲъϜ 

11. 12/3/1/11 ϤънЪнϦϽϡЮϜм ϤϝуЦϝУϦъϜ 

12. 12/3/1/12 цϜЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКц ϣузлгЮϜ ЬϝгК 

13. 12/3/1/13  ϣϛуϡЮϜ ϣугзϦм ЙгϧϯгЮϜ ϣвϹ϶ ϣГЇжϗϠ ϤϝжϝуϠ ϢϹКϝЦ 

)  бЦϼ ϽІϕв12/4( 

  йϯвϜϽϠ ϻуУзϦм ϹлЛгЮϜ ϸϼϜнв бКϸм ϼϜϽЧЮϜ ЙзЊ сТ ϣуЛгϧϯгЮϜ РϜϽАцϜ ЭуϫгϧЮ ϤϝуЮϐ ϹлЛгЯЮ 

1. 12/4/1/1 ЙгϧϯгЮϜ пЯϫгв ϝлуТ ШϼϝЇт пϧЮϜ ЁЮϝϯгЮϝϠ дϝуϠ пϮϼϝϷЮϜ 

2. 12/4/2/1 СуДнϧЮϜ пЧϧЯв 

3. 12/4/2/2 ϤϝужмϽϧЫЮъϜм ϤъϝЋϦъϜ  ϣЂϹзк бЃЦ ϞыГЮ пУуДнϧЮϜ пЧϧЯгЮϜ 

4. 12/4/2/3 .   ϹлЛгЮϜ ЙЦнв пЯК ϹлЛгЮϜ пϯтϽϷЮ ϣϲϝϧгЮϜ СϚϝДнЮϜ ϤϝжыКϜ 

5. 12/4/2/4 ϹлЛгЮϜ ϤϝуЮϝУϧϲϜ пТ  ϣуЛгϧϯгЮϜ РϜϽАъϜ ϣЪϼϝЇв дϝуϠ 

6. 12/4/2/5 ϠϞыГЯЮ пУуЋЮϜ пжϜϹугЮϜ ϟтϼϹϧЮϜ пТ  ϣуЛгϧϯгЮϜ РϜϽАъϜ ϣЪϼϝЇв дϝу 

7. 12/4/2/6 ϣуϠыГЮϜ  ϤϜϼϝЫϧϠъϜм ЬϝгКъϜ Ϣϸϝтϼ бКϸ  ϣуЛгϧϯгЮϜ РϜϽАъϜ ϣЪϼϝЇв дϝуϠ 

Іϕв)  бЦϼ Ͻ12/5( 

  ϤϜ̭ϜϽϮшϜ ϺϝϷϦϜ сТ ϝлзв ϢϸϝУϧЂъϜм ЙгϧϯгЮϜ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЧЮ ϣϡЂϝзв ЭϚϝЂм ϹлЛгЯЮ ϣуϳуϳЋϧЮϜ 

1. 12/5/1/1 ЭгЛЮϜ ФнЂ ϤϝгЗзвм ЙгϧϯгЮϜ ̭Ϝϼϐ ЀϝуЦ ϣуКϝгϮ мϒ ϣтϸϽТ ϤϜ̭ϝЧЯЮϝϠ дϝуϠ 

2. 12/5/1/2 ϣуЛгϧϯгЮϜ РϜϽАыЮ ϣлϮнгЮϜ ϤϝжϝуϡϧЂшϝϠ дϝуϠ 

3. 12/5/2/1 ϣуЛгϧϯгЮϜ РϜϽАыЮ ϣлϮнгЮϜ ϤϝжϝуϡϧЂцϜ ϭϚϝϧж 

4. 12/5/3/1 ϝуϡϧЂцϜ ϭϚϝϧж пЯК ϣϡϦϽϧгЮϜ ϣуϳуϳЋϧЮϜ ϤϜ̭ϜϽϮшϝϠ дϝуϠϧϯгЮϜ РϜϽАыЮ ϣлϮнгЮϜ ϤϝжϣуЛг 
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 Ϝϼт϶ϒм:ϸлЛвЮϝϠ ϾтвϦЮϜ АϝЧж 

м-  ϣвϸЧϦв ϣϠϦϼв ϸлЛвЮϜ ЬыϦϲϖϣтЂϸжлЮϜ ϝтЯЛЮϜ ϸкϝЛвЮϜ омϦЂв пЯКϣҶЂв϶ЮϜ двҶЎ ϸҶϮмт ϨҶтϲ ̪ пҶЯК пҶЮмцϜ ϸҶкϝЛв  ϼϜϸҶв

ыϪЮϜ.пЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм йϠ амЧϦ оϺЮϜ омжЂЮϜ аттЧϦЯЮ ϝЧТм ШЮϺм ̪Ϣϼт϶цϜ ϤϜмжЂ Ϩ 

н-  ϼҶЊв ϤϝҶЛвϝϮ пҶТ ϭвϝҶжϼϠЮϜ ϜϺк ϸмϮм ϼϸжт Ϩтϲ ̪ϸлЛвЮϝϠ ϣтϚϝтвтЪЮϜ ϣЂϸжлЮϜ ϭвϝжϼϠ ϸмϮмϜ ϣҶЊϝ϶ЮϜм ϣҶтвмЪϲЮм ШЮϺҶЪ

.ϣтЂϸжлЮϜ ϝтЯЛЮϜ ϸкϝЛвЮϜ 

о- вϸ ̭ϝҶжтв йҶжв ϣҶϠϼЧв пҶЯКм ̪ϢϸҶтϸϮЮϜ АϝҶтвϸ ϣҶжтϸвϠ ϸϮмт Ϩтϲ ̫ϸлЛвЯЮ пϮтϦϜϼϦЂшϜ ЙЦмвЮϜвЮϝК ϤϝЪϼҶІм ̪АϝҶт ЬҶϪв ϣҶт

ϣЪϼІм ̪(пЛтϠА ϾϝО) ϾϝϮтЂ ̪(ЬмжϝϪтвЮϜ ϬϝϦжϖ) ЀЪжϝϪтв ϝЎшϝϠ (ϢϸвЂцϜ ϬϝϦжϖ) ϼЊв мЪϠмв ϣЪϼІмАжв пЮϖ ϣТ АϝҶтвϸ ϣҶЧ

в пЯК) ϣтКϝжЊ ϣЊвϮ ϣЧАжвм ̪ϣтКϝжЊЮϜ ϢϸтϸϮЮϜ ϣТϝЂнл ТϝҶЂв пҶЯК) ϣтКϝжҶЊЮϜ ϸтЛҶЂ ϼмϠ ϣЧАжвм ̪(аЪ ϣрл  ϝҶвв (аҶЪ

.дтϮтϼ϶ЯЮ РϚϝДмм ̪ϸлЛвЮϜ ϞыАЮ ϞтϼϸϦ ЈϼТ ϱтϦт 

п- ϸлЛвЮϜ пϮтϼ϶ ϸϲϒ ϸмϮм ϜмЎК Ю ϣтЂϸжлЮϜ длвЮϜ ϣϠϝЧжЮ аϝЛЮϜ ЀЯϮвЯ .а) ϸвϲϒҶЂЦ ϭтϼҶ϶ дϝвтЯЂϝтвтЪЮϜ ϣҶЂϸжлЮϜ а ϣҶтϚ

.(ϸлЛвЮϝϠ 

р- ϸтϸЛЮϜ ϸмϮмвϜ ϣвҶЊϝЛЮϜм ̪ϢϸҶтϸϮЮϜ АϝтвϸҶϠ оϼϝҶЧЛЮϜ ϼтмҶАϦЯЮ ϤϝЪϼҶІ ϞϝϲҶЊϓЪ ̫ЬϝвКчЮ ϜϸϜмϼ ϸлЛвЮϜ пϮтϼ϶ д ϣҶтϼϜϸш

 .а)ϝт ϼЂ ϤϝКϝжҶЊЯЮ ЙжϝҶЊв ϞϝϲҶЊϒм ̪(ЬϝϪвЪ оϼϝЧЛЮϜ ϼтмАϦЯЮ ЬЂϝЪ ϣЪϼІ ϢϼϜϸϖ ЀЯϮв ЀтϚϼ ЬЛІв ϼвКϜтЪЮа) ϣҶтϚϝтв .

 РЂмт.(ϤϝУДжвЮϜ ϬϝϦжш ϣЪϼІ ϞϲϝЊ омϜмϾЮϜ 

с-  ЀтϼϸϦЮϜ ϣϚтк ̭ϝЎКϒ дв ϣтЂϸжлЮϜ длвЮϜ ϣϠϝЧжм ϣϚтϠЮϜ ϢϼϜϾмϠ дтϸвϦЛв дттϼϝІϦЂϖ ϸмϮмϠ.ϸлЛвЮϝ 

т-м.ϸϝвϦКшϜм атЯЛϦЮϜ ϢϸмϮ дϝвЎЮ ϣтвмЧЮϜ ϣϚтлЮϝϠ дтϸвϦЛв дттϮϼϝ϶ дтЛϮϜϼв ϸмϮ 

у- сϮтϼ϶ дттЛϦϜ .а) ϢϾтвжв дЪϝвϓϠ ϸлЛвЮ ϸвϲϒ ϸвϲв ЬтЯ϶ ̪ϤϝжϝҶЂϼϦЮϜ ϢϼϜϸϗҶϠ ЀтмҶЂЮϜ ϢϝҶжЦ ϣҶϚтлϠ Ьмϒ Ѐϸжлва . ϸҶвϲв

 .а ̪ϾϝϮтЂ ϣЪϼІϠ оϸлвЮϜ ФϜϾϼЮϜϸϠК ϸϠКϵЮϖ...ЀЪжϝϪтв ϣЪϼІϠ Ѐϸжлв оϸϝжЮϜ дϝЎвϼ( 


